проект
Резолюция
районной августовской конференции работников образования 
Краснозерского района
«Система образования Краснозерского района: 
достижения, перспективы развития»

28-30 августа 2017 г. состоялась районная августовская конференция работников образования Краснозерского района Новосибирской области. В работе конференции приняло участие 423 человека – руководители района, депутаты Законодательного Собрания Новосибирской области, депутаты районного Совета депутатов, руководители образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей, педагогические работники, представители Советов образовательных организаций, ветераны педагогического труда, представители Профсоюза работников образования Краснозерского района.
В рамках конференции была создана территория открытого обсуждения образовательной политики с участием социальных партнеров и профессионального сообщества. Была организована работа 13 предметно-методических секций по актуальным вопросам тематики конференции: семинары, круглые столы, практикумы.
Участники конференции рассмотрели следующие вопросы:
· [bookmark: _GoBack]новые возможности интеллектуального роста одаренных детей Краснозерского района;
· эффективная практика реализации программы по духовно-нравственному воспитанию школьников;
· система партнерской деятельности ДОУ и семьи по созданию здоровьесберегающей среды;
· достижения и перспективы развития направлений дополнительного образования Дома детского творчества;
· особенности концепций естественнонаучного образования, математическое образование в школе на современном этапе;
· результаты внешнего мониторинга предметных достижений по истории и обществознанию;
· реализация предметных областей «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России» как ресурс духовно-нравственного воспитания школьников;
· взаимодействие семьи и школы в интересах сохранения социально-психологического здоровья ребёнка;
· организация деятельности школьного методического объединения по результатам анализа ВПР по учебным предметам ФГОС НОО;
· совершенствование методических компетенций учителя иностранного языка в условиях реализации ФГОС.
	
Участники  конференции отмечают:
Результаты развития системы образования Краснозерского района Новосибирской области в целом можно считать стабильно позитивными, обеспечивающими доступность и качество образования района.
Районная система образования стабильно входит в десятку лучших районов области. Высокое качество образования  Краснозерского района подтверждается внешними экспертными оценками.

Участники  конференции  предлагают:
1.  Одобрить работу управления образования администрации Краснозерского района по созданию условий реализации приоритетных направлений образовательной политики Краснозерского района.
2. Обеспечить более широкое взаимодействие дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
3.    Продолжить реализацию Концепции развития инклюзивного образования в Новосибирской области  на территории Краснозерского района, способствовать повышению престижа специалистов сопровождения: педагогов-психологов, дефектологов, логопедов.
4.    Моделировать воспитательное пространство образовательных организаций во взаимодействии с заинтересованными структурами и способствовать повышению качества и эффективности воспитательной работы в образовательных организациях.
5.    Создавать условия для успешной реализации обновленных Концепций предметных областей и ввести в 2017-2018 учебном году курс истории Новосибирской области во всех школах района.
6.    Продолжить оказывать методическую помощь и поддержку школ с устойчиво низкими образовательными результатами и находящимися в сложных социальных условиях.
7.    Активизировать работу в подсистеме «Электронная школа».
8.    Расширять взаимодействие системы государственно-общественного управления, родителей и  коллективов образовательных учреждений в решении вопросов, связанных с образовательным процессом и воспитанием обучающихся.
9.    Создавать условия для реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей».
10.  Усилить работу с кадровым резервом сферы образования, молодыми специалистами, в том числе и через реализацию пилотного проекта «Молодые лидеры  образования Новосибирской области».
11.   Развивать систему  повышения квалификации и переподготовки педагогов с учетом современных тенденций развития образования.


