Резолюция

  августовской конференции работников образования 
Краснозерского района
«Муниципальная система образования: точки роста, 

презентация опыта эффективных практик»

30 августа 2018 г. состоялась районная августовская конференция работников образования Краснозерского района Новосибирской области. В работе конференции приняло участие 320 человек — администрация района, руководители образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей, педагогические работники, ветераны педагогического труда, представители Профсоюза.

В рамках конференции 27-29 августа были проведены предметно-методические мероприятия разного формата по актуальным вопросам тематики конференции: семинары, круглые столы, практикумы.
Участники конференции рассмотрели следующие вопросы:
· реализация и условия повышения качества, доступности и эффективности общего и дополнительного образования;

· стратегии реализации концепций естественнонаучного образования, математики, истории, обществознания;
· приоритеты иноязычного образования, русского языка и литературы в современных условиях;
· реализация предметных областей «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России» как ключевой ресурс духовно-нравственного воспитания школьников;
· традиционная культура и искусство как средство формирования базовых национальных ценностей;

·  преподавание учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»;
· создание  условий для занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях района;
· повышение качества образования в школе в условиях реализации ФГОС НОО;

· введение технологии краеведения в воспитательно – образовательный процесс дошкольных учреждений в рамках реализации части ООП, формируемой участниками образовательных отношений;
· обучение информатике в условиях реализации ФГОС;
· управление воспитательной системой современной образовательной организации: взаимодействие в пространстве взросления;
· достижения и перспективы развития направлений дополнительного образования ДЮСШ;
·  актуальные вопросы аттестации педагогических работников.
Участники  конференции  отмечают:

Результаты развития системы  образования Краснозерского района в целом можно считать стабильно позитивными, обеспечивающими доступность и качество образования в районе.  По результатам мониторинга систем общего образования муниципальных районов Новосибирской области Краснозерский район улучшил свое положение в рейтинге. Устойчивое функционирование и развитие системы образования района обеспечивается стабильным финансированием. Все основные параметры, заложенные в бюджете в прошедшем году выполнены.
Качество образования Краснозерского района подтверждается внешними экспертными оценками.

Участники конференции  предлагают:

 Поддержать стратегические задачи образовательной политики Краснозерского района:
· воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;
· обеспечение высокого качества и доступности образования, формирование развивающей и здоровьесберегающей среды;
· обновление кадрового состава образовательных организаций и привлечение молодых педагогов;

· развитие и модернизации базовой инфраструктуры и технологической среды образовательных организаций;

· обеспечение организационно-методической поддержки деятельности детских и молодежных организаций;
· совершенствовать «Олимпиадное движение школьников»;
· расширять взаимодействие системы государственно-общественного управления, родителей и педагогов в решении вопросов, связанных с образовательным процессом и воспитанием обучающихся.   
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