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1. Общие положения

1.1. Настоящее отраслевое соглашение (далее - Соглашение) заключено на 2012-2015 годы в целях обеспечения защиты социальных и экономических прав работников и регулирования вопросов занятости, социально - трудовых отношений, охраны труда и социальных гарантий и направлено на согласование интересов работников и работодателей, учреждений культуры и образования в сфере культуры (в дальнейшем – учреждения культуры).

Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом «О социальном партнерстве в Новосибирской области», Региональным соглашением, Отраслевым соглашением между Министерством культуры Новосибирской области и Новосибирским обкомом профсоюза работников культуры на 2012-2014 годы и иными нормативными актами.

1.2. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в муниципальных учреждениях культуры, трудовых договоров с работниками.

Соглашение устанавливает минимальные социальные гарантии работникам культуры и не ограничивает права учреждений культуры в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения.

1.3. Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются:

- Краснозерский районный комитет Профсоюза работников культуры (далее – Профсоюз), являющийся полномочным представителем работников организаций и учреждений культуры, (далее работники);

- Отраслевое объединение работодателей, в лице Совета руководителей учреждений культуры и образования в сфере культуры, являющегося полномочным представителем работодателей;( Протокол  от 05.08.2008г.)
1.4. Действие Соглашения распространяется:

· На работников, работодателей, которые уполномочили стороны Соглашения заключить его от их имени (Приложение №1)

· На всех работодателей, являющихся членами объединения работодателей, заключивших Соглашение

· На работников и работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заключения.
1.5. Профсоюз, его первичные организации выступают полномочными представителями работников муниципальных учреждений культуры  при разработке и заключении коллективных договоров, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем.

1.6. В коллективном договоре, с учетом особенностей деятельности учреждения культуры и его финансовых возможностей, могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально-экономические условия, по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством и настоящим Соглашением.

Условия коллективных договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим Соглашением, недействительны и не подлежат применению.

1.7. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, коллективных договоров или неправомерно отказавшиеся от их подписания, а также лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Соглашением и коллективными договорами, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

1.8. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. Внесенные сторонами изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению и являются его неотъемлемой частью.

В случае принятия органами государственной, муниципальной власти решений, улучшающих положение работников культуры по сравнению с настоящим Соглашением, данные решения вступают в действие автоматически.

Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Соглашение рассматривается на заседании двухсторонней комиссии и  подписывается:

- от имени работодателей- председателем Совета руководителей учреждений культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района Оспенниковой Людмилаой Андреевной ;

- от имени Профсоюза — председателем Краснозерского районного комитета профсоюза работников культуры Шаталовой Ольгой Николаевной.

1.10. Соглашение вступает в силу с  01 мая 2012 года и действительно до 30 апреля 2015 года. Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок до трех лет.

1.11. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

1.12. Соглашение состоит из основного текста, приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Соглашения.

2. Обязанности сторон в области социально-трудовых отношений

Стороны договорились:

2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых отношений.

2.2. Своевременно предоставлять друг другу полную и достоверную информацию о принимаемых решениях (на стадии проектов), затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждений; проводить взаимные консультации по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждений.

2.3. Предоставлять Профсоюзу информацию по вопросам труда, заработной платы, социально-экономического развития отрасли. 
2.4. Руководителям учреждений культуры и их представителям осуществлять аналогичный по отношению к соответствующим профсоюзным органам порядок подготовки и издания правовых актов, затрагивающих социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работников.

2.5. Практиковать проведение семинаров-совещаний по вопросам социального партнерства. Проводить районные конкурсы профессионального мастерства. 
2.6. В целях контроля за выполнением Соглашения и регулирования социально-трудовых отношений в отрасли культуры:

2.6.1. Стороны доводят текст Соглашения до сведения руководителей учреждений культуры и первичных организаций Профсоюза в течение семи дней со дня его подписания. 
2.6.2. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению Соглашения и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

2.6.3. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.

2.6.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению, виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3. Содействие занятости

3.1. Содействовать соблюдению в  учреждениях культуры законодательства о занятости населения в Российской Федерации.

Стороны Соглашения в рамках своих полномочий и возможностей принимают соответствующие меры по предотвращению массовых увольнений, а также социальной защите высвобождаемых работников.

3.2. С участием соответствующих выборных органов профсоюза осуществлять работу по прогнозированию высвобождения работников, анализа кадрового обеспечения учреждений культуры, в том числе возрастного состава, текучести кадров, дефицита кадров.

3.3. Совместно с соответствующим выборным органом профсоюза создать условия для профессиональной подготовки и переобучения высвобождаемых работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием учреждения. Совершенствовать систему повышения квалификации и переподготовки кадров.

3.4. Проведение мероприятий по сокращению численности или штата работников осуществлять в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящим Соглашением, в том числе:

3.4.1. В случае увольнения из  учреждений культуры и образования в сфере культуры в связи с их ликвидацией, реорганизацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников высвобождаемым работникам предоставлять льготы и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.4.2. При массовом высвобождении работников, связанном с ликвидацией, сокращением численности или штата, своевременно, не менее чем за три месяца, уведомлять соответствующий выборный профсоюзный орган и службу занятости, с указанием численности и категории работников, подлежащих увольнению, причины и сроки данных мероприятий;

3.4.3. При определении кандидатур работников, подлежащих высвобождению, учитывать положения, предусмотренные статьями 178, 179, 180 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.4.4. При принятии решения о сокращении численности или штата, а также возможном расторжении трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза по инициативе Работодателя, Профком предупреждается об этом письменно не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, штатное расписание, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с распоряжением о высвобождении.

3.5. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, может предоставляться время в течение рабочего дня для поиска работы. Продолжительность этого времени устанавливается коллективным договором.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, организации либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику:

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен;

4) в случае если в период предупреждения работников о предстоящем высвобождении увеличивается размер оплаты труда работников в целом по организации, это увеличение распространяется и на высвобождаемых работников.

Трудовым договором или коллективным договором могут быть предусмотрены иные случаи выплаты выходных пособий, помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также устанавливаться повышенный размер выходного пособия.

3.6. Работодатель при проведении мероприятий по высвобождению в пределах однородных профессий и должностей вправе произвести перестановку (перегруппировку) работников и перевести более квалифицированного работника, должность которого сокращается, с его согласия на другую должность, уволив с нее по указанному основанию менее квалифицированного работника.

В случае получения мотивированного мнения Профкома на увольнение, Работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения мотивированного мнения Профкома.

4. Трудовые отношения

4.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Соглашением и коллективным договором.

Трудовой договор с творческими работниками организаций и учреждений культуры заключается в соответствии с перечнем профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле - и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 г. № 252 «Об утверждении перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле - и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации» и действующим законодательством о труде.

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором, являются недействительными.

4.2. Трудовой договор с работниками культуры заключается, как правило, на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения.

4.3. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

4.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка.

4.5. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа вследствие неявки сменяющего работника оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5. Оплата и нормы труда

5.1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений (далее - учреждения), устанавливаются в соответствии с отраслевым тарифным соглашением по учреждениям культуры и образования в сфере культуры на 2012-2015г.г.(Приложение №2).

Система оплаты труда работников устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленного отраслевым тарифным соглашением, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений и мнения отраслевого профсоюза.

5.2. Положения об оплате труда работников, разрабатываемые учреждениями, должны предусматривать конкретные размеры должностных окладов, сформированные по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) являются обязательными для включения в трудовой договор.

5.5. Для педагогических работников, для которых законодательством Российской Федерации предусмотрена норма часов преподавательской или педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, фиксированными размерами оплаты труда являются размеры ставок заработной платы, устанавливаемые педагогическим работникам за работу в течение месяца, исходя из нормы часов преподавательской или педагогической работы.

Системы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.6. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размер доплат устанавливается по результатам аттестации рабочего места в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.7. Введение и пересмотр норм труда производится работодателем организации с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны быть извещены работодателем не позднее, чем за два месяца (ст. 162 Трудового кодекса РФ). Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания и численности), принимаются работодателем с соблюдением процедуры учета мнения представительного органа работников.

5.8. Заработная плата в учреждениях культуры выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором. Выплата заработной платы производится в денежной форме.

5.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.10. Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работников.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,  оплачивается в размере не менее двух третей базовой ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Если творческие работники средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иные лица, участвующие в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с Перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 г. N 252 в течение какого-либо времени не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают, то указанное время простоем не является и может оплачиваться в размерах и порядке, которые устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Режим рабочего времени в  учреждениях культуры определяется коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка с учетом мнения Профкома.

6.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) должностей творческих работников, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, устанавливается в соответствии с перечнем работ, профессий и должностей этих работников, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007г. № 252, может устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

6.3. Сверхурочные работы проводятся только в случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового кодекса РФ, с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

6.4. Оплата за работу в сверхурочное время производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.5. Стороны пришли к соглашению, что привлечение к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни творческих работников осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007г. № 252, допускается в порядке, устанавливаемом коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

6.6. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и по согласованию с Профкомом в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.8. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников отрасли культуры устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 Трудового кодекса РФ).

6.9. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

6.10. Ежегодный отпуск должен быть продлён или перенесен на другой срок, определенный работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.

6.11. Работникам может быть предоставлен краткосрочный неоплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы или свадьбы детей, рождения ребенка, смерти членов семьи и др.) и по другим уважительным причинам, которые предусматриваются в коллективных договорах учреждений культуры.

6.12. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами.
6.13. Организации с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.14. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

6.15. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п.5 ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

6.16. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.17. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором. Дополнительный отпуск для таких работников должен быть не менее трех календарных дней.
6.18. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990г. с изменениями от 24.08.1995г «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»)
7. Социальные гарантии, предоставление льгот и компенсаций

7.1. Работодатель и Профсоюз:

7.1.1. Обеспечивают полное информирование работников о правах и гарантиях в области пенсионного обеспечения, правомерности применения Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

7.1.2. Могут в порядке и размерах, определяемых в коллективном договоре, в пределах собственных средств устанавливать дополнительные гарантии и компенсации работникам учреждений  культуры, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

7.1.3. Работники  учреждений культуры, постоянно проживающие и работающие в сельской местности и поселках городского типа, пользуются льготами по коммунальным услугам, и другими льготами, установленными законодательством.

7.1.4. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

7.1.5. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в размерах, определенных действующим законодательством.

Данная компенсация выплачивается одновременно с заработной платой, в том числе в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (основных, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.), а также лицам из числа работников, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена.

8. Охрана труда

В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в учреждениях культуры, стороны приняли на себя следующие обязательства:

8.1. Работодатель:

8.1.1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением создает совместную комиссию по  охране труда или назначает ответственного специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

8.1.2. Принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с требованиями Приказа Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г.№ 342-н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

8.1.3. Предусматривает выделение средств на проведение периодических медицинских осмотров, медицинскую диагностику работников культуры в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

8.1.4. Осуществляет финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации), проведение обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, инструктажей по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

8.1.5. Принимает необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний, своевременному расследованию несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством.

8.1.6. Организует санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами.

8.1.7. Обеспечивает уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитета (комиссий) по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда.

8.1.8. Утверждает с учетом мнения выборного профсоюзного органа перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

8.2. Профсоюз и его выборные органы:

8.2.1. Осуществляют общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

8.2.2. Осуществляют выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета.

8.2.3. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профкома, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

8.2.4. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной освещенности, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вносит представление руководителю учреждения об устранении нарушений.

8.3. Стороны совместно принимают участие в:

- создании в учреждении комиссий по охране труда и организации их деятельности;

- проведении проверок условий состояния охраны труда в учреждениях, обобщении практики по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, подготовке совместных предложений по предупреждению несчастных случаев на производстве;

9. Обязательства Профсоюза

Профсоюз, его первичные организации:

9.1. Всемерно содействуют реализации настоящего Соглашения и Коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах отрасли.

9.2. Вносят предложения в соответствующие органы  местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли, проводят экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.

9.3. Осуществляют защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывают бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза по всем интересующим их вопросам.

9.4. Предоставляют членам Профсоюза бесплатную юридическую помощь по всем правовым вопросам.

9.5. Членам Профсоюза предоставляют, в случае необходимости, представителя (бесплатно) при рассмотрении в суде трудовых споров (при условии профсоюзного членства не менее одного года).
9.6. По просьбе члена Профсоюза участвуют в переговорах работника и работодателя. Используют возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения развития социальной напряженности в организациях.

9.7. Оказывают членам Профсоюза материальную помощь из средств Профсоюза.

9.8. Выделяют денежные средства Совету ветеранов работников культуры для проведения коллективных мероприятий, в связи с государственными праздниками, чествования по случаю юбилеев бывших работников учреждений культуры.

9.9. Поощряют (в виде подарка или денежной премии) работников культуры – членов Профсоюза, получивших призовые места в профессиональных конкурсах.

9.10. Проводят семинары по трудовому законодательству, целях и задачах Профсоюза, законодательству РФ и его изменениях в области трудовых отношений, способах разрешения трудовых конфликтов.

9.11. Содействуют улучшению условий труда и оздоровления работников.

9.12. Осуществляют контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, настоящим Соглашением.

9.13. Принимают необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению социально-экономического положения работников.

9.14. Анализируют социально-экономическое положение работников отрасли, взаимодействуют с органами власти в разработке предложений, проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы, усиления социальной защищенности работников культуры.

9.15. Способствуют участию работников в управлении организацией, стабилизации финансово-экономического положения организаций.

9.16. Проводят работу, направленную на укрепление трудовой дисциплины, повышение производительности и качества труда.

10. Создание условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа

Работодатель:

10.1. Соблюдает права и гарантии профсоюзных организаций, содействует их деятельности.

10.2. Предоставляет профсоюзному органу учреждения бесплатно необходимые помещения для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний работников, хранения документации, размещения информации в доступном для всех работников месте и другие дополнительные условия, предусмотренные коллективным договором.

10.3. Не препятствует представителям профсоюзных органов в посещении учреждений и подразделений, где работают члены профсоюза, для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров и соглашений и предоставленных профсоюзам законодательством Российской Федерации их прав.

10.4. Предоставляет профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

10.5. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации, Райкома или обкома Профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Перечисление средств производится в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

10.6. Направляет в соответствии с условием коллективного договора денежные средства от оказания платных услуг на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы учреждений.

10.7. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных в органы профсоюза работников, не освобожденных от основной деятельности:

10.7.1. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзных организаций, создаваемых в учреждениях совместных с работодателем комиссий, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных коллективным договором.

10.7.2. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников и их аттестации.

10.7.3. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

10.7.4. Работникам, избранным председателями профсоюзных организаций, могут устанавливаться надбавки, размер данных надбавок определяется в Положениях о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды работ и (или) закрепляется в коллективном договоре.
11. Контроль и ответственность за выполнение Соглашения

11.1. Стороны информируют друг друга о своих действиях, принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы работников, предоставляют возможность присутствия представителей сторон Соглашения на  заседаниях Совета руководителей и Райкома Профсоюза при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Соглашения.

11.2. Отношения и ответственность сторон Соглашения в процессе его реализации регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996г.№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

11.3. Ответственность за включение в коллективные договоры льгот и гарантий, оговоренных настоящим Соглашением, и их выполнение возлагается на работодателей и выборные профсоюзные органы.

11.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом.
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СПИСОК

 учреждений культуры и образования в сфере культуры,  на которые распространяется Соглашение.

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Аксенихинский культурно-досуговый центр»

2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Веселовский культурно-досуговый центр»

3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Зубковский культурно-досуговый центр»

4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Кайгородский культурно-досуговый центр»

5. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Коневский культурно-досуговый центр»

6. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Казанакский культурно-досуговый центр»

7. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Колыбельский культурно-досуговый центр»

8. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лобинский культурно-досуговый центр»

9. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лотошанский культурно-досуговый центр»

10. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Мохнатологовский культурно-досуговый центр»

11. Муниципальное учреждение культуры «Майский культурно-досуговый центр»

12. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Нижнечеремошинский культурно-досуговый центр»

13. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Орехово-Логовской культурно-досуговый центр»

14. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Октябрьский культурно-досуговый центр»

15. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Половинский культурно-досуговый центр»

16. Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Полойский культурно-досуговый центр»

17. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Светловский культурно-досуговый центр»

18. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Садовский культурно-досуговый центр»

19. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краснозерский Дом культуры»

20. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Краснозерского района Новосибирской области « Межпоселенческая библиотека»

21. Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Краснозерский художественно-краеведческий музей»

22. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Краснозерского района Новосибирской области Методический центр «ИДЕЯ плюс»

23. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Краснозерского района Новосибирской области  Детская школа искусств. 
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ОТРАСЛЕВОЕ  ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

по учреждениям культуры и образования в сфере культуры

 Краснозерского района, на 2012 -2015г.г.    

1. Общие положения

1. Настоящее отраслевое тарифное соглашение (далее -  соглашение) регулирует условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры (далее - учреждения), Краснозерского района. 

2. Соглашение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 г.     № 20  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области», Постановлением главы Краснозерского района № 762 от 16.06.2009г. «Об отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснозерского района Новосибирской области», соответствующих постановлений глав муниципальных образований района и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждений.

3. Соглашение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений отрасли  «культура»   на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда, утверждаемого в установленном порядке. 

4. Настоящее соглашение является основой для разработки руководителями учреждений  положений по   оплате труда работников учреждений культуры, которое принимается с учетом мнения представительных организаций работников и согласовывается с Отделом культуры, молодежной политики и спорта администрации Краснозерского района.

5. Системы оплаты труда работников учреждений, включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

6. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.

7. Размер и условия оплаты труда руководителей учреждений  устанавливаются в трудовом договоре в порядке, установленном нормативными правовыми актами муниципальных образований. 

8. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с установленными требованиями к квалификации, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы бюджетного учреждения.

9. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, а также  высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах устанавливаются в соответствии с Постановлением  главы Краснозерского района № 701 от 25 июня 2008г.,  Постановлением администрации Краснозерского района  Новосибирской области от 01.03.2012г. № 382 и соответствующих постановлений глав муниципальных образований.
II. Размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры и образования в сфере культуры, общеотраслевым должностям  и высококвалифицированным профессиям рабочих (приложение № 1)
III. Перечень и размеры компенсационных выплат

11. Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения    представительного органа работников (профкома) не ниже установленных трудовым законодательством и фиксируются в трудовом договоре с работником.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам)   работников учреждений.

          12.     К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:

12.1.   Доплата за работу в ночное время.

За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

12.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.

Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

12.3. Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

12.4. Оплата труда за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

12.5. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с трудовым законодательством,  фиксируются в коллективном договоре.

Списки работников, которым устанавливаются доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  согласовываются работодателем с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

Доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается в случае, если рабочее место по результатам аттестации отвечает гигиеническим требованиям и требованиями безопасности. 

12.6.  Доплаты за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

а) за дополнительную работу работникам образовательных учреждений;

Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в положении, коллективном договоре (соглашении).

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами и др.; руководство  методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация  профессиональной ориентации и другие.

б) работникам учреждений, непосредственно обслуживающим население, для которых, с их согласия, вводится рабочий день с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников может устанавливаться доплата в размере до 30 % должностного оклада (оклада) в пределах фонда оплаты труда;

в)  молодым специалистам муниципальных учреждений надбавка к тарифной ставке (окладу)  в размере 25 %., согласно Постановления главы Краснозерского района «О дополнительных мерах по укреплению кадрового потенциала и поддержке молодых специалистов организаций бюджетной сферы, расположенных в Краснозерском районе» и соответствующих  постановлений глав муниципальных образований.

13. Доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений – 25% должностного оклада (оклада).
IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат

14. Надбавки за качественные показатели деятельности:

а) надбавки за выполнение показателей деятельности учреждения и работника, направленных на конечный результат, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения;      

б) единовременные премии за выполнение  важных и ответственных работ.     

15. Качественные показатели деятельности учреждения

                  (для руководителей учреждений)
	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	МБУК  Краснозерского района Новосибирской области «Межпоселенческая библиотека»
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	До 210
	

	
	 1. Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 70% до 89%

- от 50% до 69%
- менее 50%
	40
30

20

10
	

	
	  2. Квалификационный уровень 

специалистов
	 удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%
- от 50% до 59%

- менее 50%
	40
30

20

10
	

	
	3. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	удельный вес работников, прошедших повышение квалификации:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 40 до 59 %
  Менее 40%
	40
30

20

10
	

	
	 4. Соблюдение охраны и условий труда:

      - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  аттестацией рабочих мест по условиям труда

	отсутствие

 от 50% до 100%

- менее 50%
- не проведение аттестации
	30
20

10

0
	

	
	- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	обеспечение 

не обеспечение
	10
0
	

	
	5. Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	30
0
	


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	МБУК «Краснозерский художественно-краеведческий музей»
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до 210
	

	
	 1. Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 70% до 89%

- от 50% до 69%

- менее 50%
	40

30

20

10
	

	
	  2. Квалификационный уровень 

специалистов
	 удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 50% до 59%

- менее 50%
	40

30

20

10
	

	
	3. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	удельный вес работников, прошедших повышение квалификации:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 40 до 59 %

  Менее 40%
	40

30

20

10
	

	
	 4. Соблюдение охраны и условий труда:

      - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  аттестацией рабочих мест по условиям труда

	отсутствие

 от 50% до 100%

- менее 50%
- не проведение аттестации
	30
20

10

0
	

	
	- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	обеспечение 

не обеспечение
	10
0
	

	
	5. Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	30
0
	


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	Культурно-досуговые центры с численность работающих менее 20 человек
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до 200
	

	
	 1. Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 70% до 89%

- от 50% до 69%

- менее 50%
	40

30

20

10
	

	
	  2. Квалификационный уровень 

специалистов
	 удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 50% до 59%

- менее 50%
	40

30

20

10
	

	
	3. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	удельный вес работников, прошедших повышение квалификации:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 40 до 59 %

  Менее 40%
	40

30

20

10
	

	
	 4. Соблюдение охраны и условий труда:

      - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  аттестацией рабочих мест по условиям труда

	отсутствие

 от 50% до 100%

- менее 50%
- не проведение аттестации
	30
20

10

0
	


	
	- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	обеспечение 

не обеспечение
	10
0
	

	
	5. Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	20
0
	


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	Культурно-досуговые центры с численность работающих свыше 20 человек, МБУК «Краснозерский Дом культуры»
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до 210
	

	
	 1. Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 70% до 89%

- от 50% до 69%

- менее 50%
	40

30

20

10
	

	
	  2. Квалификационный уровень 

специалистов
	 удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 50% до 59%

- менее 50%
	40

30

20

10
	

	
	3. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	удельный вес работников, прошедших повышение квалификации:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 40 до 59 %

  Менее 40%
	40

30

20

10
	

	
	 4. Соблюдение охраны и условий труда:

      - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  аттестацией рабочих мест по условиям труда

	отсутствие

 от 50% до 100%

- менее 50%
- не проведение аттестации
	30
20

10

0
	

	
	- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	обеспечение 

не обеспечение
	10
0
	

	
	5. Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	30
0
	


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	МБУК Краснозерского района Новосибирской области Методический центр «ИДЕЯ плюс»


	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до 240
	

	
	 1. Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 70% до 89%

- от 50% до 69%

- менее 50%
	50

40
20

10
	

	
	  2. Квалификационный уровень 

специалистов
	 удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 50% до 59%

- менее 50%
	50
40

20

10
	

	
	3. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	удельный вес работников, прошедших повышение квалификации:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 40 до 59 %

  Менее 40%
	50

40

20

10
	

	
	 4. Соблюдение охраны и условий труда:

 - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  

 -  охват  аттестацией рабочих мест по условиям труда

	отсутствие

 от 50% до 100%

- менее 50%
- не проведение аттестации
	30
20

10

0
	

	
	- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	обеспечение 

не обеспечение
	10
0
	

	
	5. Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	30
0
	


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	МБОУДОД Краснозерского района Нвосибирской области Детская школа искусств
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до  210
	

	
	 1. Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 70% до 89%

- от 50% до 69%

- менее 50%
	40

30

20

10
	

	
	  2. Квалификационный уровень 

специалистов
	 удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 50% до 59%

- менее 50%
	40

30

20

10
	

	
	3. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	удельный вес работников, прошедших повышение квалификации:

- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

- от 40 до 59 %

  Менее 40%
	40

30

20

10
	

	
	 4. Соблюдение охраны и условий труда:

      - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  аттестацией рабочих мест по условиям труда

	отсутствие

 от 50% до 100%

- менее 50%
- не проведение аттестации
	30
20

10

0
	

	
	- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	обеспечение 

не обеспечение
	10
0
	

	
	5. Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	30
0
	


16. Качественные показатели деятельности учреждения

               (для специалистов и других работников)
	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования) *
	Размер стимулирующих 

выплат,  % от должностного 

оклада (оклада)

	Библиотеки

Музеи
	Руководители структурных подразделений КДЦ, начальники (заведующие) отделов
	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по  числу посещений библиотеки, музея в соответствии с установленным государственным заданием  на оказание государственных услуг (для заместителей по деятельности).

2. Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.                                
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте

	
	бухгалтер


	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской отчетности.

3.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.                                
	

	
	Специалисты


	1.Личный вклад в  качественное выполнение  показателей деятельности по числу посещений библиотек (музеев), установленных государственным заданием (для библиотечных работников, для научных сотрудников музея  и других специалистов по основному направлению деятельности).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда
	

	
	Технические исполнители


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	

	Учреждения клубного типа
	Руководители структурных подразделений КДЦ, начальники (заведующие) отделов


	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным государственным заданием на оказание государственных услуг (для заместителей по основной деятельности).

2. Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.                                
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	
	 бухгалтер


	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской отчетности.

3.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.                                
	

	
	Специалисты


	1.Личный вклад в  качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным государственным заданием по оказанию государственных услуг (для специалистов культурно-досуговой деятельности, методистов).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда.
	

	
	Технические исполнители


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	

	МБУК Краснозерского района Методический центр «ИДЕЯ плюс»
	 Начальники, (заведующие ) отделов
	1.Обеспечение своевременного и качественного выполнения  мероприятий и видов работ, предусмотренных уставом учреждения.

2.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.                               
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	
	Специалисты


	1.Личный вклад в  качественное выполнение мероприятий и видов работ, предусмотренных уставом учреждения  (для специалистов по основным направлениям деятельности).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда.
	

	
	Технические исполнители


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	

	МБОУДОД Краснозерского района  Детская школа искусств 
	Завуч, руководители  филиалов


	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по предоставлению образовательных услуг, контингенту студентов, установленных государственным заданием на оказание государственных услуг в сфере образования (для заместителей по научной, учебной, воспитательной и других аналогичных направлений деятельности).

2. Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	
	Главный бухгалтер


	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской отчетности.

3.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.
	

	
	Специалисты


	1.Личный вклад в  качественное выполнение учебных планов учреждения, творческий подход к проведению учебных занятий, концертов, выставок, конкурсов и прочее (для профессорско-преподавательского состава, концертмейстеров и других педагогических работников).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда.
	

	
	Технические исполнители


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	


*) перечень качественных показателей для премирования работников  является примерными, может быть дополнен и конкретизирован.

21. Надбавки:

а) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю или деятельности (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями) – 10%;

б) работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю или деятельности – 10%;

в)  руководителям театров, хоров, музыкальных и танцевальных коллективов, имеющих звание «народный (образцовый) » - 10%.

22. Надбавка работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный»,  устанавливается только по основной работе.

При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается  за одно почетное звание по выбору.

23. Специалистам и высококвалифицированным рабочим учреждений   культуры и образования в сфере культуры может быть установлена надбавка  за продолжительность непрерывной работы в учреждении соответствующего типа. Перечень высококвалифицированных  рабочих утвержден  постановлением администрации Новосибирской области от 02.06.2005 №26 и соответствующими Постановлениями глав муниципальных образований. 

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 

 от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);

 от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);

 от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);

 от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).

24.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии - в локальном нормативном акте, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

 25. Для целей стимулирования работников к достижению качественных результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты рекомендуется предусматривать в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения, а также доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно.

26.  При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

27.  Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя учреждения.

28. Надбавки за качественные показатели деятельности учреждения выплачиваются в виде премий, надбавок за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей работника, определенных показателей работы.  Премии, надбавки могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, за год.

       29. Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

V. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей (приложение № 2)

          Положение о показателях и группах по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района утверждено  Постановлением главы  района № 743 от 17.07.2008г. 
VI. Полномочия руководителя учреждения

            Руководитель учреждения в пределах базового фонда оплаты труда:


30. Утверждает структуру и штатную численность учреждения, должностные инструкции работников учреждения.

          В должностных инструкциях устанавливаются конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте.

         31. Определяет систему оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов (окладов), порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом мнения представительного органа работников.
 

32. Размеры и виды стимулирующих выплат определяются руководителем учреждения самостоятельно, закрепляются в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения, в пределах базового фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

При определении размера надбавок, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

33. Определяет условия оплаты труда высококвалифицированным рабочим в соответствии с перечнем с учетом квалификации, объема выполняемых работ. 

34.  Устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

35. Применяет часовую оплату труда низкоквалифицированным работникам, перечень профессий (должностей) которых утвержден постановлениями  глав муниципальных образований.

36. Использует экономию фонда оплаты труда по вакантным должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности на увеличение заработной платы работникам.

VII. Порядок и условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров.
         38.  Заработная плата руководителям учреждений устанавливается при заключении с ними трудовых договоров с главами муниципальных образований, в порядке установленном главой муниципального образования, а  их заместителям и главным бухгалтерам – руководителями соответствующих учреждений.

         39.  Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

         40. Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливается главами муниципальных образований с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение (для учреждений  подведомственных администрации Краснозерского района- по ходатайству   структурного подразделения к ведению которого относится учреждение).

         41. Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются  межведомственной комиссией по отнесению учреждений культуры и образования в сфере культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района Новосибирской области к группам по оплате труда руководителей в зависимости от  показателей, характеризующих работу учреждения, а также факторов, влияющих на труд руководителя ( техническое обеспечение, численность работников, наличие структурных подразделений) и утверждаются постановлением глав муниципальных образований.

       42. Размеры окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений.

       43. Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в учреждении в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области,   Краснозерского района, муниципальных образований. При установлении компенсационных выплат характеристика условий должна быть отражена в трудовых договорах.

      44. Глава Краснозерского района, Главы муниципальных образований, устанавливают руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. Для учреждений, учредителем, которых является администрация Краснозерского района, руководитель структурного подразделения, к ведению которого относится учреждение,  вносит предложения об установлении индивидуальных надбавок в комиссию по рассмотрению предложений об установлении индивидуальных надбавок руководителю в порядке, определенном постановлением Главы Краснозерского района от 05.10.2011г. № 1700 «О порядке установления индивидуальных надбавок руководителям муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Краснозерского района Новосибирской области».

      Размеры выплат стимулирующего характера руководителю определяются с учетом результатов деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю за качественные показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения не начисляются в случаях необеспечения:

      Своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждений в денежной форме;

      Соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте при наличии предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

    Месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

       45. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера начисляется  в пределах норматива, установленного от общего фонда оплаты труда учреждения главой  администрации муниципального образования Указанный норматив рассчитывается  с учетом:

- численности заместителей руководителя учреждения;

- ограничения выплат стимулирующего характера заместителей руководителя  и главного бухгалтера;

- кратности среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения.

46. Норматив численности заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от фактической численности работников учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью

	Фактическая численность работников учреждения, чел.
	Число заместителей руководителя учреждения, ед.

	До 25
	0

	26-100
	0-1


При наличии в учреждении филиалов и (или) обособленных структурных подразделений численность заместителей увеличивается на 1 единицу по сравнению с нормативной численностью.

47. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения осуществляется в соответствии с отраслевым тарифным соглашением, заключаемым между  отраслевым профсоюзом, соответствующим объединением работодателей и (или) работодателями отрасли, а при отсутствии отраслевого профсоюза – в соответствии с Положением об оплате труда работников подведомственных учреждений.

    Максимальный размер выплат стимулирующего характера заместителей и главного бухгалтера не должен превышать 80% выплат стимулирующего характера, установленных руководителю соответствующего учреждения.

48. Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя учреждения с учетом вознаграждения от дохода, полученного от предпринимательской деятельности, не должна превышать среднемесячную начисленную заработную плату работников учреждения в зависимости от фактической численности работников:

	Фактическая численность работников учреждения, чел.
	Превышение среднемесячной заработной платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников, раз.

	До 100
	До 3

	101-200
	До 3,5


В расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения не включается заработная плата  руководителя, заместителей и главного бухгалтера.

49. В случае, если учреждению в соответствии с учредительными документами предоставлено право осуществлять деятельность, приносящую доход, размер выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда, сформированного из средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, руководителю учреждения не может превышать среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30%.
VШ. Заключительные положения

50. Руководители учреждений:

Устанавливают низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда, используют экономию фонда оплаты труда, полученную за счет мероприятий по оптимизации штатной численности и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы другим работникам и установление индивидуальных условий оплаты труда отдельным высококвалифицированным работникам.

51. На должностные оклады,  компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

52. Индексация заработной платы работников бюджетных учреждений производится в соответствии с Постановлениями администраций муниципальных образований.

                                                                                      Приложение №1 

                                                                                                   к Отраслевому    тарифному                                                                                                                                                                       

                                                                                      соглашению по учреждениям                                                                                                     

                                                                                          культуры и образования в сфере                                                                                                        

                                                                                                 культуры Краснозерского района                                                                                                    

                                                                                                     на 2012 -2015г.г

Размеры должностных окладов служащих и окладов

по профессиям  рабочих, специфические для учреждений

культуры и образования в сфере культуры
	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной

оклад, рублей

	1.
	Театры и концертные организации
	

	1.1.
	Директор (генеральный директор) театра, концертной организации- Высшее профессио​нальное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей                                                               
	8455,65

	
	III группы по оплате труда руководителей             
	9059,62

	
	II группы по оплате труда руководителей
	9784,39

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	12502,28

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»


	

	1.2.1
	Звукорежиссёр
	

	
	Звукорежиссер первой категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера второй категории.


	5955,3

	
	Звукорежиссер второй категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.


	4940,5

	1.2.2
	режиссёр (дирижёр, балетмейстер, хормейстер)
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также профессиональных театрах и творческих коллективах                  
	7271,8

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также профессиональных театрах и творческих коллективах                  
	6474,6

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	5677,4

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	5182,2

	1.2.3
	режиссёр-постановщик
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 5 лет                 
	8455,7

	
	высшее профессиональное образование и стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет                 
	7537,6

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	

	1.3.1
	звукооператор - 
	

	
	Звукооператор первой категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории.


	4940,5

	
	Звукооператор второй категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.


	4107

	1.3.2
	аккомпаниатор-концертмейстер
	

	
	ведущий мастер сцены  - высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы по профилю не менее 10 лет 
	7815,5

	
	высшей категории  - высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы по профилю не менее 10 лет 
	6728,2

	
	1 категории - высшее профессиональное образование (музыкальное)и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5182,2

	
	II категории - высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4107

	1.3.3
	художник-постановщик
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах                
	7271,8

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах                                
	6782,5

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет                 
	5955,3

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	5182,2

	1.3.4
	художник по свету
	

	
	 высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	7537,6

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	6474,6

	
	высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	5423,7

	1.3.5
	художник-фотограф
	

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	7537,6

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	6474,6

	
	художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5955,3

	1.3.6
	Администратор вычислительной сети
	

	
	Ведущий – высшее профессиональное образование и стаж работы в существующей должности специалиста 1 категории не менее 3 лет
	6994

	
	1 категории – высшее профессиональное образовании и стаж работы в должности специалиста П категории не менее 3 лет
	5955,3

	
	П категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста не менее 3 лет
	4940,5

	
	Без категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4107

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	1.4.1
	заведующий билетными кассами – Среднее профессиональное образование и стаж ра​боты по направлению профессиональной деятельности не менее      3 лет или среднее (полное) общее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.
	3720,5

	1.4.2
	заведующий костюмерной - Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж ра​боты  не менее 3 лет либо начальное профессиональное об​разование или среднее (полное) общее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.


	4505,7

	2
	Музеи, зоопарки и другие учреждения музейного типа
	

	2.1
	Директор (генеральный директор) музея - высшее профессио​нальное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое), стаж работы на руководящих должностях в музеях или учреждениях культуры не менее 5 лет.
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	8455,65

	
	III группы по оплате труда руководителей             
	9059,62

	
	II группы по оплате труда руководителей
	9784,39

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	12502,28

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»
	

	2.2.1
	главный хранитель - Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное),  стаж работы в должности хранителя  не менее 3 лет. 
	

	
	являющихся научно - методическими центрами для музеев Российской Федерации, других государственных, общественных и частных организаций культурологического характера 
	8455,7

	
	являющихся научно - методическими центрами для музеев республик в составе Российской Федерации, краев, областей и других организаций; обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры и на территории заповедников республиканского значения,
отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 
	7815,5



	
	отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	7537,6

	
	отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	7271,8

	
	отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	6728,2

	2.2.2
	Заведующий отделом (начальник отдела) музея- Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы не менее 3 лет.


	

	
	IV группы по оплате труда руководителей
	6233,02

	
	III группы по оплате труда руководителей,
	6728,28

	
	II группы по оплате труда руководителей
	7271,85

	
	I группы по оплате труда руководителей
	7815,44

	2.2.3
	заведующий сектором музея – высшее профессиональное образование и стаж работы  по  профилю  не  менее  3  лет или средне -профессиональное и стаж работы не менее 5 лет
	

	
	в секторе музеев, являющихся научно-методическими центрами для музеев Российской Федерации
	7815,5

	
	в секторе музеев области, обладающих уникальными собраниями и значительными по объёму фондами; расположенных в памятниках архитектуры; отнесённых к I группе по оплате труда руководителей
	6728,2

	
	в секторе музеев, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей
	6474,6

	
	в секторе музеев, отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей
	  6233,02

	
	в  секторе музеев,  отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	5955,3

	2.2.4
	заведующий передвижной выставкой музея - Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее   3 лет.
	

	
	в музеях области, обладающих уникальными собраниями и значительными по объёму фондами; расположенных в памятниках архитектуры;
 отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	6728,2

	
	в музеях, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	6474,6

	
	в музеях, отнесённых к III группе по оплате труда руководителей 
	6233

	
	в музеях, отнесённых к IV группе по оплате труда руководителей 
	5677,4

	2.2.5
	ученый секретарь музея  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет: в музеях (зоопарках), 
	

	
	являющихся научно - методическими центрами для музеев республик в составе Российской Федерации, краев, областей и других организаций; обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры и на территории заповедников республиканского значения, 

отнесенных к   I  группе по оплате труда руководителей 
	7271,8

	
	отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	6728,2

	
	отнесенных к  III группе по оплате труда руководителей
	6474,6

	
	отнесенных к  IV группе по оплате труда руководителей
	6233

	2.2.6
	Заведующий филиалом музея – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	

	
	В областных музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; музеях, отнесенных к 1  группе по оплате труда руководителей
	7271,8

	
	В музеях, отнесенных ко П группе по оплате труда руководителей
	6994

	
	В музеях, отнесенных к Ш группе по оплате труда руководителей
	6728,2

	
	В музеях, отнесенных к 1Угруппе по оплате труда руководителей
	6233

	2.3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	2.3.1
	лектор-экскурсовод
	

	
	I категории – высшее профессиональное образование( гуманитарное, культуры и искусства)  и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет
	6233

	
	I категории – высшее профессиональное образование( гуманитарное, культуры и искусства) и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет
	5423,7

	
	II категории – высшее профессиональное образование ( гуманитарное, культуры и искусства)  и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет
	4505,7

	
	лектор-экскурсовод -  высшее профессиональное образование ( гуманитарное, культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы по профилю не менее 3 лет
	3913,8

	2.3.2
	методист  музея
	

	
	ведущий – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет 
	7271,8

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет 
	6474,6

	
	I категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в в должности методиста II категории не менее 3 лет
	5423,7

	
	II категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	4711

	
	без категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4300,3

	2.3.3
	Редактор музея
	

	
	 I категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	5423,7

	
	II категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4505,7

	
	без категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет


	3913,8

	2.3.4
	сотрудник службы безопасности
	

	
	главный  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 7 лет
	7537,6

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	6474,6

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	5955.3

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4940.5

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4300.3

	2.3.5
	Хранитель фондов музея
	

	
	Старший хранитель фондов музея:

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4940.5

	
	Хранитель фондов музея:

Среднее профессиональное образование и стаж работы в музее не менее 3 лет
	4300,3

	
	Среднее (полное) общее образование и стаж работы в музее не менее 1 года
	3913,8

	
	Среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе
	3527,2

	2.3.6
	Методист  по музейно-образовательной деятельности
	

	
	Методист по музейно-образовательной деятельности I категории - высшее профессиональное образование (гуманитарное, педагогическое, культуры и искусства) и стаж работы  в должности методиста по музейно-образовательной  деятельности II категории не менее 2 лет.
	5423,7

	
	Методист по музейно-образовательной деятельности II категории - высшее профессиональное образование (гуманитарное, педагогическое, культуры и искусства) и стаж работы в должности методиста по музейно-образовательной деятельности не менее 3 лет.
	4711

	
	Методист по музейно-образовательной деятельности - высшее профессиональное образование (гуманитарное, педагогическое, культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы.
	4300,3

	2.3.7

	Методист по научно-просветительской деятельности
	

	
	Методист по научно-просветительской деятельности музея I категории - высшее профессиональное образование (гуманитарное, педагогическое, культуры и искусства) и стаж работы в должности методиста по научно-просветительской деятельности II категории не менее 2 лет.
	5423,7

	
	Методист по научно-просветительской деятельности музея II категории - высшее профессиональное образование (гуманитарное, педагогическое, культуры и искусства) и стаж работы в должности методиста по научно-просветительской деятельности не менее 1 года.
	4711

	
	Методист по научно-просветительской деятельности музея - высшее профессиональное образование (гуманитарное, педагогическое, культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы.
	4300,3

	2.3.8
	Редактор электронных баз данных музея
	

	
	Редактор электронных баз данных музея I категории - высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим направлению деятельности музея, либо по специальности «Информационные технологии» и стаж работы в должности редактора электронных баз данных музея II категории не менее 1 года.
	5423,7

	
	Редактор электронных баз данных музея II категории - высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим направлению деятельности музея, либо по специальности «Информационные технологии» и стаж работы в должности редактора электронных баз данных музея не менее 2 лет.
	4505,7

	
	Редактор электронных баз данных музея - высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим направлению деятельности музея, либо по специальности «Информационные технологии» без предъявления требований к стажу работы.
	3913,8

	2.4
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	2.4.1
	организатор экскурсий
	

	
	Высшее профессио​нальное образование (гуманитарное, культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) и стаж работы не менее 1 года.
	4505,7

	
	среднее профессиональное образование или среднее общее  образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы 
	3913,8

	2.5
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей»
	

	2.5.1
	контролер билетов – Среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.
	3092,3

	2.5.2
	музейный смотритель
	

	
	среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства)  без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет
	3177

	
	общее среднее образование и индивидуальная подготовка не менее 2 месяцев
	3020

	3
	БИБЛИОТЕКИ
	

	3.1
	Директор (генеральный директор, заведующий) библиотеки, централизованной библиотечной системы- высшее профессиональное образование (библиотечное, экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы  в органах культуры, библиотеках не менее 5 лет. 
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	8455,65

	
	III группы по оплате труда руководителей             
	9059,62

	
	II группы по оплате труда руководителей
	9784,39

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	12502,28

	3.2
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»
	

	3.2.1
	Заведующий отделом (начальник отдела) библиотеки, централизованной библиотечной системы - Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 3 лет 
	

	
	в отделе областных детских, юношеских, библиотеках для слепых; в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	7815,44

	
	в отделе  в  библиотеках, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	7271,85

	
	в  отделе  в  библиотеках,  отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей 
	7271,85

	
	в отделе  в  библиотеках,  отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	6233,02

	3.2.2
	заведующий сектором библиотеки, централизованной библиотечной системы – Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в  библиотеке не менее 5 лет.
	

	
	в секторе республиканских (Российской Федерации) и других библиотеках, имеющих общероссийское и межрегиональное значение
	7271,8

	
	в секторе областных детских, юношеских, библиотеках для слепых; в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	6728,2

	
	в  секторе в  библиотеках, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	6474,6

	
	в  секторе  в  библиотеках,  отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей 
	6233

	
	в  секторе  в  библиотеках,  отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	5955,3

	3.2.3
	ученый секретарь библиотеки - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет: в библиотеках
	

	
	в республиканских (Российской Федерации) и других библиотеках, имеющих общероссийское и межрегиональное значение, областных универсальных библиотеках
	7815,5

	
	в областных детских, юношеских, библиотеках для слепых; в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	7271,8

	
	в  библиотеках, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	6728,2

	
	в  библиотеках,  отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей 
	6233

	
	в  библиотеках,  отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	5677,4

	3.2.4
	Заведующий филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы – Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в органах культуры, библиотеках не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 5 лет.
	

	
	в областных детских, юношеских, библиотеках для слепых; в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	7271,8

	
	в  библиотеках, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	6994

	
	в  библиотеках,  отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей 
	6728,2

	
	в  библиотеках,  отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	6233

	3.3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	3.3.1
	библиотекарь
	


	
	ведущий  - высшее профессиональное образование(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	6233

	
	I категории – высшее профессиональное образование(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	5423,7

	
	II категории – высшее профессиональное образование(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет 
	4505,7

	
	без категории – среднее профессиональное образование(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы  или общее среднее образование и курсовая подготовка 
	3913,8

	3.3.2
	библиограф
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет
	6233

	
	I категории – высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое)и стаж работы библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет
	5423,7

	
	II категории – высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	4505,7

	
	без категории – среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы 
	3913,8

	3.3.3
	главный библиотекарь 
	

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое)  и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет
	7815,5

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	6994

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа I категории) не менее 3 лет
	6233

	3.3.4
	главный библиограф
	

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 5 лет
	7815,5

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	6994

	
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы библиографа (библиотекаря I категории) не менее 3 лет
	6233

	3.3.5
	методист библиотеки
	

	
	ведущий – высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет 
	7271,8

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование(культуры и искусства, библиотечное, педагогическое)  и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет 
	6474,6

	
	I категории – высшее профессиональное образование(культуры и искусства, библиотечное, педагогическое)  и стаж работы в в должности методиста II категории не менее 3 лет
	5423,7

	
	II категории – высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое)  и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	4711

	
	без категории – высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4300,3

	3.3.6
	редактор библиотеки
	

	
	 I категории – высшее профессиональное образование(культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	5423,7

	
	II категории – высшее профессиональное образование(культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4505,7

	
	без категории – высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое)без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование(культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	3913,8

	4
	Дома культуры и прочие учреждения культуры
	

	4.1
	Руководители
	

	4.1.1
	Директор Дома (центра) народного творчества, других аналогичных организаций, обеспечивающих методическое руководство организациями культурно-досугового типа - Высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 5 лет.
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	8455,65

	
	III группы по оплате труда руководителей             
	9059,62

	
	II группы по оплате труда руководителей
	9784,39

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	12502,28

	4.1.2
	- Директор (заведующий) культурно-досуговой организации клубного типа, централизованной (межпоселенческой) клубной системы, парков культуры и отдыха и других аналогичных культурно-досуговых организаций - Высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы  в культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы  в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет.
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	8455,65

	
	III группы по оплате труда руководителей             
	9059,62

	
	II группы по оплате труда руководителей
	9784,39

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	12502,28

	4.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»
	

	4.2.1
	Заведующий отделом (начальник отдела)  дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций - Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет 
	

	
	в отделе  культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; 
	7815,44

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей; 
	7271,85

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   III группе по оплате труда руководителей; 
	6728,28

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   IV группе по оплате труда руководителей; 
	6233,02

	4.2.2
	заведующий сектором дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; центров
	6728,2

	
	в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	6474,6

	
	в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   III группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	6233

	
	в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   IV группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	5677,4

	4.2.3
	художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	

	
	В учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	8129,6

	
	В учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	7537,6

	
	В учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	6994

	
	В учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	6728,2

	4.2.4
	Заведующий клубом – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

 в культурно-просветительном учреждении, отнесенном к 1 группе по оплате труда руководителей
	8455,7

	
	В культурно-просветительном учреждении, отнесенном к П группе по оплате труда руководителей
	7815,5

	
	В культурно-просветительном учреждении, отнесенном к Ш группе по оплате труда руководителей
	7271,8

	
	В культурно-просветительном учреждении, отнесенном к 1У группе по оплате труда руководителей
	6728,2

	
	В культурно-просветительном учреждении, не отнесенном к   группе по оплате труда руководителей
	6233

	4.2.5
	Заведующий филиалом, структурным подразделением дворца культуры, клуба, культурно-досугового центра - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное и стаж работы по профилю не менее 5 лет.
	

	
	В учреждениях, отнесенных к 1 группе по оплате труда руководителей
	7271,8

	
	В учреждениях, отнесенных к П группе по оплате труда руководителей
	6994

	
	В учреждениях, отнесенных к Ш группе по оплате труда руководителей
	6474,6

	
	В учреждениях, отнесенных к 1У группе по оплате труда руководителей
	6233

	4.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	4.3.1
	методист клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет
	7271,8

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет
	6474,6

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	5423,7

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	4711

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4300,3

	4.3.2
	редактор клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	
	 I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	5423,7

	
	 II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4505,7

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	3913,8

	4.3.3
	Режиссер массовых представлений
	

	
	Режиссёр массовых представлений высшей категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 7 лет или в должности режиссера массовых представлений I категории не менее 3 лет.
	7271,8

	
	Режиссёр массовых представлений I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства)  и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 5 лет или в должности режиссера массовых представлений  II категории не менее 2 лет
	6474,6

	
	Режиссёр массовых представлений II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства)  и стаж работы в должности режиссера массовых представлений не менее 1 года.
	5677,4

	
	Режиссёр массовых представлений - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
	5182,2

	4.3.4
	Режиссер любительского театра  (студии)
	

	
	Режиссёр любительского театра (студии) высшей категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) I категории не менее 5 лет.
	7271,8

	
	Режиссёр любительского театра (студии) I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы  в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) II категории не менее 3 лет. 
	6474,6

	
	Режиссёр любительского театра (студии) II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) не менее 1 года.


	5677,4

	
	Режиссёр любительского театра (студии) - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства)  образование и стаж работы не менее 3 лет.
	5182,2

	4.3.5
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца
Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца высшей категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории не менее 5 лет. 
	7271,8

	
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории не менее 3 лет. 
	6474,6

	
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца не менее 1 года
	5677,4

	
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца - высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  (хореографическое) образование и стаж работы не менее 2 лет.
	5182,2

	4.3.6
	Хормейстер любительского вокального или хорового  коллектива (студии)
	

	
	Хормейстер любительского вокального или хорового  коллектива (студии) 1 категории – высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства и стаж работы в исполнительских организациях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства и стаж работы  в должности хормейстера любительского вокального или хорового  коллектива (студии) 2 категории не менее 3 лет
	6474,6

	
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) не менее 1 года.
	5677,4

	
	Хормейстер  любительского вокального или хорового коллектива (студии)  - высшее профессиональное  образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет.
	5182,2

	4.4
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	4.4.1
	Аккомпаниатор
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование ( музыкальное) и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4505,7

	
	II категории - среднее профессиональное образование ( музыкальное) без предъявления требований к стажу работы  
	3913,8

	4.4.2
	Культорганизатор
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое)  и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование(культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4505,7

	
	II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое)без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	3913,8

	
	Без категории - среднее профессиональное образование(культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы
	3527,2

	4.4.3
	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	
	I категории  - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4711

	
	II категории  - высшее профессиональное или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4300,3

	
	 Без категории-среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое)  без предъявления требований к стажу работы
	3919,8

	4.4.4
	руководитель клубного формирования ( любительского объединения, студии, клуба по интересам ) 
	

	
	Руководитель клубного формирования I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет.
	4711

	
	Руководитель клубного формирования II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое)  и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет.
	4300,3

	
	Руководитель клубного формирования - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	3913,8

	4.4.5
	Руководитель кружка
	

	
	 Руководитель кружка I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет.
	4711

	
	Руководитель кружка II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое)  и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет.
	4300,3

	
	Руководитель кружка - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	3913,8

	5
	Учреждения кинематографии
	

	5.1
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	5.1.1
	Методист по составлению кинопрограмм-
	

	
	Ведущий методист по составлению кинопрограмм - высшее профессиональное образование (культуры и искусства)  и стаж работы в должности методиста по составлению кинопрограмм I категории не менее 2 лет.
	6474,6

	
	Методист по составлению кинопрограмм I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства)  и стаж работы в должности методиста по составлению кинопрограмм II категории не менее 1 года. 
	5423,7

	
	Методист по составлению кинопрограмм II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства)  без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства)  и стаж работы не менее 1 года.
	4711

	
	Методист по составлению кинопрограмм - среднее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления  требований к стажу работы.
	4300,3

	6
	Учреждения  образования в сфере культуры и искусства
	

	6.1
	Руководители 
	

	6.1.1
	Руководитель (директор) учреждения
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	8455,65

	
	III группы по оплате труда руководителей             
	9059,62

	
	II группы по оплате труда руководителей
	9784,39

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	12502,28

	6.1.2
	Заведующий филиалом, старший мастер -

высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	7815,5

	
	II группа по оплате труда руководителей
	7271,8

	
	III группа по оплате труда руководителей
	6728,2

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	6233

	6.2.
	Специалисты
	

	6.2.1
	Преподаватель:
	

	
	высшая квалификационная категория
	7815,5

	
	1 квалификационная категория
	7271,8

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория
	6728,2

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	6233

	
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или средне профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	5677,4

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 10 лет
	5182,2

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	4711

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4300,3

	6.2.2.


	Методист, инструктор-методист (включая старшего) 
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших методистов, инструкторов-методистов)
	6233

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста  не менее 1 года (для  старших методистов и старших инструкторов-методистов)
	5677,4

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет
	5182,2

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	4711

	6.2.3.
	Концертмейстер
	

	
	высшая квалификационная категория
	7815,5

	
	1 квалификационная категория
	7271,8

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория
	6728,2

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	6233

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от  5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	5677,4

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до  5 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	5182,2

	
	высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до  5 лет
	4711

	
	среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы
	4300,3

	6.3.
	Технические исполнители
	

	6.3.1
	Секретарь учебной части (диспетчер):
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет
	3913,8

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет
	3527,2

	
	среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	3177

	7
	Рабочие учреждений культуры, искусства и кинематографии
	

	7.1
	Костюмер
	

	
	2 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций под руководством костюмера более высокой квалификации. Отбор и получение на складе костюмов, головных уборов и обуви, подобранных художником или ассистентом художника. Частичное или полное  одевание участников массовых и групповых сцен. Мелкий ремонт костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях. Укладка и упаковка костюмов, головных уборов, обуви. Обеспечение сохранности и санитарного состояния костюмов. Дежурство на спектаклях и репетициях.
	2887

	
	3 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций простых по костюмам на современную тематику. Подбор костюмов и аксессуаров, головных уборов и обуви по указанию художника или ассистента художника. Полное или частичное одевание исполнителей эпизодических ролей. Несложный ремонт и подгонка костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях.

	3020

	
	4 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций средней сложности по костюмам: исторической, фантастической тематики, спектакли, концерты, цирковые представления с большим количеством исполнителей эпизодических ролей и участников массовых и групповых сцен. Подбор костюмов и аксессуаров к ним, головных уборов, обуви из фондов других организаций по указанию художника или ассистенте художника. Одевание персонажей. Создание требуемой фактуры костюма. Смена деталей костюма.
	3177

	
	5 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций сложных по костюмам: крупномасштабные спектакли исторической, военной и историко-революционной тематики с большим количеством ролевых актеров и исполнителей эпизодических ролей. Одевание исполнителей главных ролей. 
	3527,2

	
	6 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций особо сложных по костюмам на любую тематику. Самостоятельный подбор по описанию художника костюмов и аксессуаров к ним из фондов театров, концертных организаций, цирков и других организаций.
	3913,8

	7.2.
	Киномеханик
	

	
	2 разряда - демонстрация кинофильмов и техническое обслуживание киноустановок, оборудованных узкопленочной кинопроекционной аппаратурой. Демонстрация фильмов на 35-миллиметровых киноустановках под руководством киномехаников более высокой квалификации. Подготовка кинопроекционной аппаратуры и оборудования киноустановок стационарного и передвижного типа к демонстрированию фильма, чистка и смазка аппаратуры.
	2887

	
	3 разряда - демонстрация кинофильмов и техническое обслуживание киноустановок, оборудованных 16-, 35-, 70-миллиметровой кинопроекционной аппаратурой стационарного и передвижного типа, устройствами автоматизации кинопоказа. Проведение технических осмотров и регулирование аппаратуры с применением контрольно-измерительных приборов и приспособлений, входящих в комплект киноустановки. Выявление и устранение неисправностей в работе узкопленочной кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, не требующей разборки механизмов и распайки монтажа. Проверка, перемотка, увлажнение, определение технического состояния и текущий ремонт фильмокопий. Ведение технической документации киноустановки.
	3020

	
	4 разряда - демонстрация фильмов в широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатрах со стереофоническим звуковоспроизведением, уход за киноаппаратурой. При показе с двух-трех пленок синхронное воспроизведение звука с одной или двух магнитных фонограмм совместно с демонстрированием изображения, воспроизведение звука с колец изображения при процессах озвучивания фильма, дубляжа и укладки текста, демонстрирование фильмокопий, равноценных негативу, а также фильмокопий после обработки, легко поддающихся повреждению. Выявление и устранение неисправностей в работе кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, не требующих разборки механизмов и распайки монтажа. Определение технического состояния, ремонт и синхронизация панорамных фильмокопий, магнитных фонограмм.
	2887

	
	5 разряда - демонстрация фильмов и техническое обслуживание всех видов киноустановок. Комплексная проверка, наладка, регулирование, юстировка и текущий ремонт кинопроекционной, звуковоспроизводящей аппаратуры, электропитающих устройств, аппаратуры синхронизации, электрораспределительных и электросиловых устройств широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатров, средств автоматизации кинопоказа. Проведение работ по монтажу и замене кинотехнического оборудования. Техническая проверка и испытание всех типов новой кинопроекционной аппаратуры и оборудования после капитального ремонта. Осуществление технического надзора за электросетью и электрооборудованием киноустановок.
	3527,2

	
	6 разряда - при работе на киноустановках с особо сложной аппаратурой с использованием микропроцессорной техники и электронных систем.
	3913,8

	7.3.
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования
	

	
	3 разряда - эксплуатационно-техническое обслуживании кинотелевизионных камер, студийного телевизионного оборудования и операторской техники под руководством механика по обслуживанию кинотелевизионного оборудования более высокой квалификации. Перенос камер и установка их на штативы или краны; подключение кабелей. Установка и подключение видеоконтрольных устройств и передвижных пультов режиссера. Перемещение операторской техники, кабеля, выполнение оперативных регулировок. Участие в выполнении профилактических, ремонтных и измерительных работ.
	3020

	
	4 разряда - эксплуатационно-техническое обслуживание кинотелевизионных камер, студийного телевизионного оборудования и операторской техники. Подготовка оборудования к работе. Установка камер на все виды операторской техники и их балансировка. Установка необходимого набора оптики; настройка видеоконтрольных устройств. Проверка состояния пленки на отсутствие дефектов. Перезарядка камер пленкой, смена оптики, осуществляемые в процессе съемок, записей, репетиций. Чистка камер и кассет от пленочной пыли. Определение простейших неисправностей и их устранение. Проведение профилактических работ.
	3177

	
	5 разряда - проверка работы узлов лентопротяжных механизмов кинотелевизионных камер. Проверка и чистка оптики и фильмового канала камер. Проверка работы оптико-механических узлов камеры, систем местного и дистанционного управления камерой, цепей сигнализации. Контроль за работой кинотелевизионных камер и необходимая подстройка в процессе работы. Определение неисправностей в обслуживаемом оборудовании и их устранение. Выполнение сложных панорам на подвижной операторской технике. Проведение мелкого ремонта кинотелевизионного оборудования. Проведение измерительных работ на обслуживаемом оборудовании.
	3527.2

	
	6 разряда - подготовка к работе сложных и ответственных узлов кинотелевизионных камер, определение готовности аппаратуры к работе. Проведение подготовительных и настроечных работ с оборудованием. Проверка киносъемочной части аппаратов путем проведения контрольных съемок и с помощью контрольных приборов: автокалиматоров, индикаторов и других. Контроль и поддержание установленных технических показателей на закрепленном оборудовании.
	3913,8

	
	7 разряда - при обслуживании видеокамер, оборудования аппаратно-студийных блоков и монтажной техники, цифровых монтажных комплексов линейного и нелинейного монтажа, выявлении и устранении любых неисправностей в аналоговом оборудовании
	4300,3

	
	8 разряда - при обслуживании цифровых и аналоговых монтажных комплексов, выявлении и устранении неисправностей в цифровом оборудовании, капитальном ремонте кинотелевизионного оборудования, комплектации различного оборудования для выполнения творческих решений
	4711

	7.4.
	Механик по обслуживанию звуковой техники
	

	
	2 разряда – выполнение работ по монтажу и ремонту соединительных проводов (кабелей), звуковой аппаратуры под руководством механика более высокой квалификации. Подготовка и коммутация звуковой аппаратуры и вспомогательной техники под руководством механика более высокой квалификации. Вспомогательные работы во время спектаклей, концертов и звукозаписи: размотка и коммутация звуковых кабелей, отключение кабелей от аппаратуры и др. Доставка звуковой аппаратуры и вспомогательной техники на место записи. Демонтаж и доставка звуковой аппаратуры на место хранения.
	2887

	
	3 разряда – выполнение работ по монтажу и ремонту соединительных кабелей и  звуковой аппаратуры. Подготовка звукового оборудования к спектаклям, концертам, представлениям и записи. Установка микрофонного оборудования. Работа со вспомогательными микрофонами во время спектаклей, концертов и записи. Выполнение кабельных соединений, работ по монтажу и ремонту соединительных панелей и переходных разъемов. Ремонт и намотка трансформаторов. Ремонт выпрямительных устройств в звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратуре. Осуществление  простых механических и электрических регулировок оборудования. Участие в работах по проведению электроакустических измерений. Ремонт кабеля.
	3020

	
	4 разряда – выполнение работ по монтажу принципиальных схем звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратуры. Осмотр, разборка и сборка, определение и устранение неисправностей и повреждений, ремонт с заменой узлов и деталей обслуживаемого оборудования, обеспечение поддержания установленных технических режимов работы. Обслуживание несложных стереофонических спектаклей. Озвучение стереофонических спектаклей, концертов, представлений. Включение и обслуживание радиосвязи сна сцене, в манеже. Обслуживание аппаратов воспроизведения при перезаписи фонограмм. Ремонт и установка радиоаппаратуры.
	3177

	
	5 разряда – выполнение работ по ремонту и монтажу усилительных и выпрямительных устройств в звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратуре. Ведение работ по настройке и подготовке звукового оборудования к работе. Проверка режимов работы оборудования  и измерение его качественных показателей. Установка и обслуживание микрофонов во время записи оркестров небольших составов. Выбор типа синхронизации при записи и воспроизведении звука под руководством звукооператора. Переделка, наладка и регулировка звуковой  и радиоаппаратуры с учетом новых усовершенствованных схем.  Профилактический уход за звуковым оборудованием и различными приспособлениями. 
	3527,2

	
	6 разряда – выполнение работ по монтажу новых разработок звуковой аппаратуры. Установка и обслуживание микрофонов при записи оркестров больших составов. Контроль синхронности работы аппаратов записи и воспроизведения. Ремонт и испытание радиовещательной и звукозаписывающей аппаратуры любой сложности (многоканальные магнитофоны, авторегуляторы, ревербераторы, линии задержки и др.). Проведение подготовительных и настроечных работ с оборудованием, работ по автоматизации технологических процессов.
	3913,8

	7.5.
	Настройщик пианино и роялей 
	

	
	4 разряда –  предварительная настройка (цвиковка) струн пианино и роялей вручную на слух или по приборам. Натяжение струны ноты "ля" первой октавы на 1/2 тона выше основного тона до частоты колебаний 466  Гц. Настройка струн всего хора в унисон. Настройка основной октавы с интервалами квинты и кварты. Примерная разбивка темперации. Настройка струн дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Обмятие струн с подстройкой. Проверка качества звучания.
	3177

	
	5 разряда -  первая и вторая настройка верхнего, среднего и нижнего регистров пианино и роялей по октавам с выравниванием тонов по всему диапазону с незаметной на слух разницей в настройке диссонирующих звуков. Настройка первой струны по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440  Гц с превышением частоты тона на 1/4 тона для первой настройки (453  Гц), на 1/8 тона для второй настройки (446  Гц). Подстройка под первую струну всех струн хора ноты "ля" в унисон. Настройка первой октавы с разбивкой темперации по кварто-квинтовому кругу 12-ступенного звукоряда. Настройка дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Проверка плотности прилегания струн к штегам, репетиционных и игровых качеств механики, клавиатуры и педального механизма, правильности расположения линии удара молоточков по струнам, нахдрука, ауслезера, штейнунга, друка клавиш. Проверка качества настройки пианино и роялей по всему диапазону путем проигрывания.
	3527,2

	
	6 разряда -  окончательная точная настройка пианино и роялей на стандартную высоту по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440  Гц. Настройка ноты "ля" первой октавы. Настройка зоны темперации, хоров дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Проверка настройки всего инструмента при помощи различных музыкальных интервалов путем проигрывания и прослушивания отдельных музыкальных произведений. Контроль настройки органа как эталонного регистра, так и унисонных голосов в отдельности и в сочетаниях. Ежедневное проигрывание органа для выявления дефектов в функционировании игровой и регистровой трактур, установление причин появления дефектов и их устранение. При обнаружении дефектов - регулирование механической и электрической частей до получения требуемой точности хода, ровности функционирования. Проверка игровой трактуры по звеньям со всех клавиатур: ход клавиши, наличие нормального люфта по линии подъема и опускания. Выявление и устранение дефектов, влияющих на точность настройки. Контроль соблюдения норм обращения с инструментом.
	3913.8

	
	7 разряда -  выравнивание клавиатуры по линии подъема и опускания клавиш. Проверка качества струнной одежды: раскладки струн по хорам, их направлению, высоте, углу прилегания к штегу и каподастру. Проверка правильности навивки и закрепления струн на вирбелях. Осмотр состояния вирбельбанка, чугунной рамы, резонансного щита, педального механизма и других узлов рояля. Настройка первой струны тона "ля" первой октавы по камертону 440  Гц (443-444  Гц "Оркестровый строй") для специальных фортепианных классов и концертных площадок. Подстройка под первую струну остальных струн хора ноты "ля" в унисон. Настройка всех хоров струн в зоне темперации с использованием кварт, квинт, больших терций и больших секст. Настройка всех струн инструмента по всему диапазону с проверкой по октавам, терциям, квартам, квинтам, секстам и дециям. Интонировка инструмента по всему диапазону. Проверка качества фильца молоточков и выравнивания яркости звучания по всем струнам, не допуская резкости звучания. Многократное проигрывание при настройке музыкального инструмента хроматической гаммы по всему диапазону и отдельных участков с целью определения равномерности звучания по тембру отдельных нот. Просмотр дефектной ведомости и сопоставление ее с наличием дефектов при просмотре музыкального инструмента на месте. Своевременный контроль процессов старения органов и устранение неполадок, появляющихся вследствие их воздействия. Проведение ежегодных чисток с частичным демонтажем и ремонта изношенных деталей в условиях мастерских. Проведение темперации и генеральной настройки органов, ремонта поврежденных труб. Окончательное регулирование клавишного и педального механизмов на точность установки клавиш, шпаций между ними, легкость работы и быстроту ответа удара при нажиме на клавишу. Настройка двух роялей в унисон. Обеспечение работы специальных фортепианных классов высших учебных заведений культуры, осуществляющих подготовку профессиональных музыкантов-исполнителей (консерваторий). Обеспечение проведения филармонических концертов.


	4300,3

	
	8 разряда -  при выполнении работ по настройке концертных роялей в "оркестровый строй", настройке двух, трех и более роялей в унисон с общей интонировкой применительно к акустике данного концертного зала, окончательном регулировании механики рояля на точность по линии удара молоточка по струнам, быстроту передачи удара, легкость и точность взаимодействия всего механизма согласно требованиям фирмы-изготовителя и с учетом особенностей музыканта-исполнителя, выработке режима эксплуатации обслуживаемого органа и выработке методики его консервации, проведении экспертных работ по определению школы авторства. 
	4711

	7.6.
	Оператор магнитной записи
	

	
	3 разряда - выполнение магнитных записей и перезаписей. Воспроизведение магнитных записей для прослушивания. Воспроизведение готовых магнитных записей для передачи в эфир. Подготовка обслуживаемого оборудования к работе. Получение, разборка и подготовка к работе фонограмм и чистой магнитной ленты. Сверка с редактором порядка прохождения материала в эфире. Склейка магнитной ленты и подклейка ракордов. Оформление магнитных записей для сдачи в фонотеку.
	3020

	
	4 разряда - выполнение многоканальных магнитных записей. Монтаж магнитных записей, в том числе монтаж по ходу записи. Воспроизведение готовых магнитных записей для любых целей. Изготовление измерительных лент по отдельным частотам под руководством оператора магнитной записи более высокой квалификации. Ведение программ: регулирование уровней воспроизведения, микширование, контроль и установка степени сжатия динамического диапазона в дикторских трактах.
	3177

	
	5 разряда - выполнение стереофонической записи. Монтаж магнитных записей способом наложения и электронного монтажа. Изготовление измерительных лент всех типов. Перезапись с любого звуконосителя на магнитную ленту. Осуществление технического надзора за звукозаписывающей и вещательной аппаратурой. Ведение всех программ. Монтаж художественных программ магнитных записей.
	3527,2

	
	6 разряда - выполнение магнитных записей с применением искусственной реверберации. Производство сложных монтажей способом наложения. Реставрационные работы по восстановлению магнитных записей. Участие в текущем ремонте звукозаписывающей аппаратуры. Электрическое и механическое регулирование аппаратуры магнитной записи.
	3913,8

	
	7 разряда - выполнение многоканальных магнитных записей и сведение их в станции нелинейного монтажа. Производство сложных монтажей на аналоговом, цифровом оборудовании с частотно-динамической обработкой звукового сигнала и использованием компьютерной техники. Перезапись с цифровых, магнитных, магнитооптических носителей, в том числе компакт-дисков. Наблюдение за работой звукозаписывающей и вещательной аппаратуры. Регулирование параметров магнитной записи и воспроизведения. Диагностика и профилактика обслуживаемого оборудования, выявление и устранение неисправностей в его работе. Реставрационные работы по восстановлению магнитных записей с применением компьютерной станции монтажа. Участие в проведении работ по внедрению новых образцов звукозаписывающего оборудования. Ведение технической документации.
	4300,3

	
	8 разряда - при выполнении магнитной записи и перезаписи фонограмм в стереофоническом и монофоническом вариантах с использованием средств специальной обработки звукового сигнала: компьютерной техники, ревербератора, эквалайзера, системы шумопонижения и др.
	4711

	7.7
	Оператор пульта управления киноустановки
	

	
	4 разряда - управление с операторского пульта широкоформатной, стереоскопической, панорамной и широкоэкранной киноустановкой в процессе демонстрирования фильмов. Контроль уровня звуковоспроизведения и установление необходимого уровня громкости звука при помощи регулятора громкости в процессе демонстрирования кинофильмов. Контроль качества проекции и звуковоспроизведения в процессе демонстрирования кинофильмов и сигнализации в киноаппаратную о дефектах демонстрирования. Ведение учета качества показа кинофильмов. Выполнение работ, предусмотренных для профессии "Киномеханик"  4 разряда. В случае необходимости, оказание помощи билетерам при размещении зрителей в зале.
	3177

	
	5 разряда - опробование аппаратуры и оборудования широкоформатной, панорамной, стереоскопической и широкоэкранной киноустановки перед началом работы кинотеатра, определение причин нарушения нормальной работы киноустановки. Поддерживание связи с киноаппаратной. Проведение профилактического осмотра и текущего ремонта пульта управления. Координация работы киномехаников в аппаратных. При необходимости, выполнение работ, предусмотренных для профессии "Киномеханик"  5 разряда.
	3527,2

	7.8.
	Осветитель
	

	
	3 разряда – выполнение подготовительных работ по обслуживанию осветительной аппаратуры, в том числе: промывка линз, протирка приборов, шторок, тубусов; перенос и транспортировка средств осветительной техники в пределах съемочной площадки; установка приборов на штативы. Обслуживание съемок и телепередач, спектаклей, концертов, цирковых выступлений, требующих простых световых решений под руководством осветителя более высокой квалификации. Работа со всеми видами осветительной аппаратуры, кроме обеспечивающих систем: дистанционных пультов управления, регуляторов. Участие в профилактическом ремонте осветительной аппаратуры.
	3020

	
	4 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений, требующих простых световых решений. Освещение сцены во время спектакля, концерта, циркового выступления и репетиции в соответствии со световой партитурой. Упаковка и транспортировка световой сценической аппаратуры при выездных работах. Монтаж и демонтаж осветительной аппаратуры по простым операторским схемам света. Выполнение профилактического ремонта осветительной аппаратуры. Выявление и устранение неполадок в работе приборов.
	3177

	
	5 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений по освещению объектов, требующих сложных световых и цветовых решений. Корректировка освещенности объекта. Монтаж и демонтаж осветительной аппаратуры по сложным операторским схемам. Контроль за качеством света. 
	3527,2

	
	6 разряда – обслуживание съемок, телепрограмм спектаклей, концертов, цирковых выступлений, требующих по освещению объектов сложных световых и цветовых решений в павильоне и на натуре. Создание сложных световых эффектов с применением осветительной аппаратуры с дистанционным управлением. Монтаж и демонтаж осветительной аппаратуры по любым схемам светового оформления. Диагностика работы, проведение ремонтных работ всех видов осветительной аппаратуры. 
	3913,8

	
	7 разряда - обслуживание съемок, телепрограмм, спектаклей, концертов и цирковых выступлений, требующих по освещению объектов особо сложных световых и цветовых решений. Создание особо сложных световых эффектов с применением осветительных приборов с цифровым программным управлением. Участие в создании и записи световых партитур на компьютерных пультах или персональном компьютере. Контроль параметров работы комплекса осветительного оборудования. Диагностика, выявление неполадок и устранение причин нарушений работы комплекса осветительного оборудования. Участие в проведении работ по внедрению новых видов осветительной техники.
	4300,3

	
	8 разряда - создание особо сложных световых эффектов с комплексным применением всех видов осветительной техники, включая приборы с цифровым программным управлением и сканирующие устройства. Создание и запись световых партитур на компьютерных пультах или персональном компьютере под руководством телеоператора. Организация и руководство работами по сборке, монтажу, подвеске, коммутации и подъему модулей световых конструкций, осветительных приборов, силовых и тиристорных установок с цифровым или аналоговым управлением. Поддержание требуемых параметров работы осветительной аппаратуры при помощи контрольно-измерительных приборов. Участие в работе по модернизации действующего осветительного оборудования.
	4711

	7.9.
	Переплетчик документов
	

	
	2 разряда – переплет документов вручную. Распаковка и сортировка картона, резка на формат по долевой линии, корешка из технической ткани. Подбор документов по номерам и формату, сталкивании листов, подкладывание листов картона сверху и снизу, укладка в форму. Сверление отверстий, прошив документов,  заклейка корешка. Заготовка и наклейка ярлычка на корешок и верхнюю крышку. Заточка ножей. 
	2887

	
	3 разряда – переплет вручную старинных книг, рукописей и документов. Проведение простых реставрационных переплетных работ: восстановление поврежденного коленкорового или бумажного переплета с неразрушенным блоком; дезинфекция пораженного переплета; укрепление-реставрация углов, кантов, крышки; подготовка нового переплета на редкие, ценные книги; укрепление ветхого корешка.
	3020

	
	4 разряда -  при выполнении более сложных переплетно-реставрационных работ: изготовление различных видов форзацев (накидных, приклеенных, прошивных, пришивных); шитье книжных блоков различными методами и способами; изготовление кожаной бумаги. Восстановление книг в кожаных переплетах: приготовление смазки для смягчения кожаных переплетов; изготовление кантала (тесьмы) из ткани. Снятие и восстановление отдельных элементов переплета под руководством художника-реставратора 


	3177

	7.10
	Подсобный рабочий
	

	
	1 разряда - выполнение подсобных и вспомогательных работ на производственных участках, складах, базах, и т.п. Погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележках и штабелирование грузов, не требующих осторожности, а также сыпучих непылевидных материалов. Очистка территории, дорог, подъездных путей. Уборка цехов, санитарно-бытовых помещений. Мытье полов, окон, тары, посуды, деталей и изделий.
	2778,3

	
	2 разряда – погрузка, выгрузка, перемещение вручную и на тележках и укладка грузов, требующих осторожности (стекло, ядовитых веществ и т.п.), и пылевидных материалов. Перевозка всех грузов на тачках, а также на подводах и санях при конной тяге. Подкатка колесных пар к станкам для обточки и тележек подвижного состава к локомотивам и вагонам.
	2887

	7.11
	Портной
	

	
	2 разряда – ремонт на машинах или вручную суровых и одноцветных тканей и изделий, гладких чулочно-носочных изделий с помощью штопки. Чистка готового изделия; соединение вручную фурнитуры, пуговиц без обвивки ножки при пошиве и ремонте различных изделий. Съем фурнитуры, отделки, меховых воротников с изделий; упаковка фурнитуры, отделки; маркировка по номерам вещей в химической чистке и крашении одежды.
	2887

	
	3 разряда – пошив по индивидуальным заказам, пошив моделей и образцов и ремонт нательного белья (типа трусов и распашонок), столового и постельного (типа простыней) белья, рукавиц из различных материалов на машинах или в ручную в соответствии с паспортами заказов, республиканскими стандартами, техническими условиями и установленной технологией обработки.  Обработка и ремонт подкладки, бортовой и утепляющей прокладки; выстегивание мехового скроя с прокладкой; обметывание срезов деталей, петель на  специальной машине; копирование линий, намеченных закройщиком, на симметричные детали различными способами; пришивание пуговиц с обвивкой ножки; распарывание изделий и чистка деталей; склеивание прямых разрывов материала; влажно-тепловая обработка мелких деталей при пошиве и ремонте различных изделий.
	3020

	
	4 разряда – пошив по индивидуальным заказам, пошив моделей и образцов, ремонт и обновление жилетов на меховой подкладке, нательного  белья (типа пижам, кальсонов, ночных и нижних сорочек), постельного фасонного белья (типа пододеяльников), одеял, фартуков, перчаток, изделий производственной одежды (в массовом производстве) и других подобных им изделий из различных материалов на машинах или вручную без разделения труда или с его разделением в бригаде. Участие в запуске новых моделей в производство. Пошив с разделением труда и ремонт брюк, полукомбинезонов, верхних строчек, курток, жилетов мужских, корсетных изделий, бушлатов, рубах-форменок при наличии в составе работ операций по: обработке бортов, лацканов, воротника, горловины, пройм, прорезанных карманов, обтачанных петель, разрезов переда планками; соединению воротника с горловиной, вметанных рукавов с проймами; обметыванию петель вручную; выкраиванию и подгонке подкладки по верху изделия; сутюживанию вручную полочек верха для создания  формы в области груди, посадки вметанных рукавов, наметанного подборта, верхнего воротника; окончательной влажно-тепловой обработке указанных изделий кроме брюк. Обработка деталей верха, низа изделия; наметывание полочек на бортовую прокладку вручную; выстегивание подкладки с утепляющей  прокладкой; соединение деталей верха, соединение подкладки и утепляющей  прокладки с изделием; влажно-тепловая обработка изготовленной бортовой прокладки для придания формы вручную; дублирование деталей изделия после распарывания и чистки; ремонт путем вклеивания втачивания, притачивания, настрачивание вставок, надставок, накладок (наколенники, налокотники) на участниках верха при пошиве и ремонте различных изделий, кроме нательного белья, столового и постельного белья, рукавиц. Заделка пороков в штучных изделиях с сохранением рисунка; штопка рисунчатых и капроновых изделий, трикотажного полотна, расправление затяжек.
	3177

	
	5 разряда – пошив по индивидуальным заказам, пошив моделей и образцов, ремонт и обновление брюк, полукомбинезонов, верхних сорочек, курток, жилетов мужских, корсетных изделий, бушлатов, рубах-форменок из различных материалов на машинах или вручную без разделения труда или с его разделением в бригаде при наличии в составе работ операций по: восстановлению меловых линий, выкраиванию, крой  деталей верха; подрезке деталей верха с наметкой линий; обработке пояса брюк;  втачивание ластовиц, рукавов в закрытый срез; влажно-тепловой обработке брюк. Пошив с разделением труда и ремонт пальто, пиджаков, фраков, визиток, жакетов на подкладке и прокладке, верхних меховых изделий, шинелей, плащей, кителей, мундиров, комбинезонов, изделий плательного ассортимента при наличии в составе работ операций по: обработке бортов, лацканов, воротника, горловины, пройм, прорезных карманов, обтачных петель, разрезов переда планками; соединению воротника с горловиной; вметанных рукавов с проймами, лифа с юбкой, подкладки с верхом изделия при окантованных деталях верха; обметыванию петель вручную; выкраиванию и подгонке подкладки по верху изделия; утюжка вручную полочек верха для создания формы в области груди, посадки вметанных рукавов, верхнего воротника. Художественная штопка, штуковка, вплетение вставок, распошивка швов при ремонте различных изделий и материалов. 
	3527,2

	
	6 разряда -  пошив по индивидуальным заказам, пошив моделей и образцов, ремонт и обновление пальто, пиджаков, фраков, визиток, жакетов на подкладке, верхних меховых изделий, шинелей, плащей, кителей, мундиров, комбинезонов, плательный ассортимент из различных материалов на машинах или в ручную без разделения труда или с разделением его в бригаде при наличии в составе работ операций по: восстановлению меловых линий после примерки; выкраиванию, подрезке деталей верха; окончательной  влажно-тепловой обработке указанных изделий; вметыванию или втачиванию ластовиц, рукавов в закрытую пройму.
	3913,8

	7.12
	Слесарь-сантехник
	

	
	2 разряда -  разборка, ремонт и сборка деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков под руководством слесаря-сантехника более высокой квалификации. Сортировка труб, фитингов, фасонных частей, арматуры и средств крепления. Подготовка пряди, растворов и других вспомогательных материалов. Транспортирование деталей трубопроводов, санитарно-технических приборов и других грузов. Комплектование сгонов муфтами и контргайками, болтов - гайками.
	2887

	
	3 разряда -  разборка, ремонт и сборка различных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Сверление или пробивка отверстий в конструкциях. Нарезка резьбы на трубах вручную. Установка и заделка креплений под трубопроводы и приборы. Комплектование труб и фасонных частей стояков.
	3020

	
	4 разряда -  разборка, ремонт и сборка средней сложности деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Разметка мест установки прибора и креплений. Группировка и догруппировка чугунных радиаторов на месте ремонта. Соединение трубопроводов отопительных панелей, санитарно-технических кабин и блоков. Крепление деталей и приборов при помощи поршневых пистолетов.
	3177

	
	5 разряда -  разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Смена участков трубопроводов из чугунных труб. Установка дефектных мест при испытании трубопроводов.
	3527,2

	
	6 разряда -  разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Испытание санитарно-технических систем. Ревизия и испытание аппаратуры. Разметка мест установки контрольно-измерительных приборов.
	3913,8

	7.13
	Швея
	

	
	2 разряда – выполнение на машинах или вручную простых операций по пошиву изделий из различных материалов. Контроль качества кроя, соответствия фурнитуры цвету и назначению изделия.
	2887

	
	3 разряда – выполнение на машинах или вручную операций средней сложности по пошиву изделий из различных материалов. Контроль соответствия цвета деталей изделий, прикладных материалов, ниток.
	3020

	
	4 разряда – выполнение на машинах или вручную сложных операций по пошиву изделий из различных материалов. Устранение мелких неполадок в работе обслуживаемого оборудования.
	3177

	
	5 разряда – выполнение на машинах или вручную особо сложных операций по пошиву изделий из различных материалов.
	3527,2


8. Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленные квалификационными требованиями по должностным окладам (окладам), но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий, в порядке исключения, устанавливаются должностные оклады (оклады) так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.
Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	1.1
	Агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнаты отдыха, общежитию), дежурный бюро пропусков, калькулятор, кодификатор, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, паспортист

- начальное   профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и  специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	3019,87

	
	2 квалификационный уровень:
	

	1.2
	Старшие: кассир, экспедитор по перевозке грузов
	3176,91


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	2.1
	Администратор
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	4107,03

	2.2
	Диспетчер, инспектор: по кадрам; по контролю за исполнением поручений
	

	
	-  среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года
	3176,91

	2.3
	Секретарь руководителя 
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 
	3527,22

	2.4
	Техники всех специальностей без квалификационной категории
	

	
	- среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы   
	3176,91



	2.5
	Художник без квалификационной категории
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	3913,76

	
	2 квалификационный уровень:
	

	2.6
	Заведующий хозяйством
	

	
	- среднее профессиональное образование и стаж  работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	3092,36

	2.7
	Старший диспетчер, старший инспектор: по кадрам; по контролю за исполнением поручений
	

	
	– среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года
	3527,22

	2.8
	Техники всех специальностей II категории 
	

	
	- среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	3527,22


	2.9
	II категории: товаровед, художник 
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста  не менее 3 лет
	4505,65

	
	3 квалификационный уровень:
	

	2.10
	Начальник хозяйственного отдела
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:
	

	
	I – II группы по оплате труда руководителей
	4711,01

	
	III – IV группы по оплате труда руководителей
	4300,30

	2.11
	Техники всех специальностей I категории 
	

	
	- среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в  должности техника II категории не менее 2 лет                                                                               
	3913,76

	2.12
	 I категории:

товаровед, художник 
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет    
	4940,51

	
	4 квалификационный уровень:
	

	2.13
	Ведущий: 
товаровед, художник
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет                                      
	5955,19


3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	3.1
	Без квалификационной категории:
	

	
	художник – конструктор (дизайнер), инженер – программист (программист), инженер – технолог (технолог) 
- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	4107,03

	3.2
	Бухгалтер без квалификационной категории
	

	
	- среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	3527,22

	3.3
	Без квалификационной категории:

экономисты всех специальностей и наименований, 
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника по защите информации 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	3913,76

	3.4
	Менеджер, менеджер  по персоналу, менеджер по рекламе. менеджер по связям с общественностью
	

	
	- высшее профессиональное образование (по специальности менеджмент) или высшее профессиональное образование и дополнительная  подготовка в области теории и практики менеджмента, стаж работы по специальности не менее 2 лет
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей      
	3913,76

	
	III группы по оплате труда руководителей
	4505,65

	
	II группы по оплате труда руководителей
	4940,51

	
	I группы по оплате труда руководителей
	5955,19

	3.5
	Специалист по кадрам 
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы                                     
	4505,65

	
	2 квалификационный уровень:
	

	3.6
	II категории: 

художник – конструктор (дизайнер), инженер – программист (программист), инженер – технолог (технолог): 
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности соответствующего специалиста III категории не менее 3 лет
	4940,51

	3.7
	Бухгалтер II категории     
	

	
	- высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	4107,03

	3.8
	II категории:

 документовед, инженер всех специальностей и наименований, кроме инженера по защите информации и инженера энергетика (энергетика), психолог, переводчик, сурдопереводчик, социолог, физиолог, экономисты всех  специальностей и наименований, юрисконсульт 
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности соответствующего специалиста  не менее 3 лет
	4505,65



	
	3 квалификационный уровень:
	

	3.9
	I категории:

 художник – конструктор (дизайнер), инженер – программист (программист), инженер – технолог (технолог) 
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности соответствующего специалиста II категории не менее 3 лет
	5955,19

	3.10
	I категории: 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, кроме инженера по защите информации и инженера энергетика (энергетика), психолог, переводчик, сурдопереводчик, социолог, физиолог, экономисты всех  специальностей и наименований, юрисконсульт
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет    
	4940,51

	
	4 квалификационный уровень:
	

	3.11
	Ведущий:

архитектор, художник – конструктор (дизайнер), инженер – программист (программист), инженер – технолог (технолог) 
	

	
	 - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет.                       
	6994,03

	3.12
	Ведущий: 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, кроме инженера по защите информации и инженера энергетика (энергетика), психолог, переводчик,  сурдопереводчик, социолог, физиолог, экономисты всех  специальностей и наименований, юрисконсульт
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет                                                                
	5955,19


4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	4.1
	Начальник основного отдела, определяющего техническую и   экономическую политику учреждения
	

	
	 - высшее профессиональное образование и  стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет:
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей
	6233,02

	
	III группы по оплате труда руководителей
	6728,28

	
	II группы по оплате труда руководителей
	7271,85

	
	I группы по оплате труда руководителей
	7815,44

	4.2
	Начальник вспомогательного отдела (кадров, гражданской   обороны, службы и т.д.) учреждения
	

	
	- высшее профессиональное образование и  стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет::
	

	
	III группы по оплате труда руководителей
	4711,01

	
	II группы по оплате труда руководителей
	5423,69

	
	I группы по оплате труда руководителей
	6474,61


         5. Должностные оклады руководителей учреждений 

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	5.1
	Руководитель (директор) учреждения
	

	
	IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	8455,65

	
	III группы по оплате труда руководителей             
	9059,62

	
	II группы по оплате труда руководителей
	9784,39

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	12502,28


Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих<*>

<*> Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих определены в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 12 августа 2008 г. N 417н "О внесении изменений в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н" 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	№ п/п
	Наименование профессии и характеристики работ
	Оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	1.1
	Гардеробщик 
	

	
	1 разряда - прием на хранение верхней одежды, головных уборов и других личных вещей от работников и посетителей учреждения; обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача работнику или посетителю жетона с указанием номера места хранения вещей и выдача одежды и других вещей по предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной. Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и одевании
	2778,29

	1.2
	Дворник 
	

	1
	1 разряда - уборка улиц, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к обслуживаемому домовладению. Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек, посыпка их песком. Очистка пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое время. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора. Наблюдение за своевременной очисткой дворовых мусорных ящиков, общественных туалетов и их санитарным состоянием; за исправностью и сохранностью всего наружного домового оборудования и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.); за сохранностью зеленых насаждений и их ограждений. Вывешивание флагов на фасадах домов, а также снятие и хранение их. Своевременное зажигание и тушение фонарей на обслуживаемой территории. Участие в обходах территорий домовладения, проводимых милицией. Оказание помощи лицам, пострадавшим от несчастных случаев, престарелым, больным, детям и т.д.
	2778,29

	1.3
	Истопник 
	

	
	1 разряда - топка печей твердым и газообразным топливом и обслуживание их в культурно-бытовых, учебных, служебных и других учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Колка и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска топлива к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топливо
	2778,29

	1.4
	Кассир билетный 
	

	
	2 разряда - оформление и продажа билетов, абонементов, посадочных талонов и других проездных и перевозочных документов на транспорт (автомобильный, городской электрический транспорт и т.д.), в театры, кинотеатры, цирки, клубы, парки, на стадионы и другие зрелищные учреждения. Передача информации о наличии продаваемых в кассе билетов, абонементов, посадочных талонов и других проездных и перевозочных документов. Оформление, предварительная продажа и продажа по заявкам билетов (абонементов) и других проездных и перевозочных документов. Получение, хранение и сдача денежных средств, бланков документов и других материальных ценностей в установленном порядке
	2887,00

	1.5
	Кладовщик
	

	
	1 разряда - прием на склад, взвешивание, хранение и выдача со склада различных материальных ценностей. Проверка соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам. Перемещение материальных ценностей к местам хранения с раскладкой (сортировкой) их по видам, качеству, назначению и другим признакам. Организация хранения материалов и продукции с целью предотвращения их порчи и потерь. Обеспечение сохранности материальных ценностей
	2778,29

	
	2 разряда - при управлении лифтами, движущимися со скоростью свыше 1 м/с
	2887,00

	1.6
	Машинист (кочегар) котельной 
	

	
	2 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Дробление топлива, загрузка и шуровка топки котла. Регулирование горения топлива. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему. Пуск, остановка насосов, моторов, вентиляторов и других вспомогательных механизмов. Чистка арматуры и приборов котла. Участие в промывке, очистке и ремонте котла. 
	2887,00


	
	3 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч до 42 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Пуск, остановка, регулирование и наблюдение за работой тяговых и золо-шлакоудаляющих устройств, стокера, экономайзеров, воздухоподогревателей, пароперегревателей и питательных насосов. Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной. Учет теплоты, отпускаемой потребителям. Удаление механизированным способом шлака и золы из топок и бункеров паровых и водогрейных котлов производственных и коммунальных котельных и поддувал газогенераторов. Погрузка золы и шлака при помощи механизмов в вагонетки или вагоны с транспортировкой их в установленное место. Наблюдение за правильной работой механизмов золо-шлакоудаления, подъемно-транспортного оборудования, сигнализации, приборов, аппаратуры и ограждающих устройств. Смыв шлака и золы специальными аппаратами. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования
	3019,87


	1.7
	Оператор  котельной 
	

	
	2 разряда - Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Растопка, пуск и остановка котлов и питание их водой. Регулирование горения топлива. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов с суммарной тепловой нагрузкой до 42 ГДж/ч (до 10 Гкал/ч). Очистка мятого пара и деаэрация воды. Пуск и остановка насосов, двигателей, вентиляторов и других вспомогательных механизмов. Чистка арматуры и приборов котла. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования.
	2887,00


	
	3 разряда -  Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 до 42 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч). Пуск, остановка, регулирование и наблюдение за работой экономайзеров, воздухоподогревателей, пароперегревателей и питательных насосов. Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной. Пуск, остановка и переключение обслуживаемых агрегатов в схемах теплопроводов. Учет теплоты, отпускаемой потребителям. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования
	3019,87


	1.8
	Оператор копировальных и множительных машин
	

	
	2 разряда - копирование оригинала на бумагу или формную пластину на копировальных и множительных электрографических аппаратах и машинах различных систем и конструкций. Установление режима копирования, увеличение копий, размножение их с формных пластин или пленок, проверка качества копирования. Разборка и выравнивание отпечатанных листов с оригиналом, сшивание комплекта. Подготовка оборудования и материалов к работе, регулирование оборудования в процессе работы и его чистка. Ведение установленной документации
	28870,00


	
	3 разряда- при выполнении копировальных работ на цветном копировальном суперкомплексе
	3019,87

	1.9
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	

	
	3 разряда - Ввод информации в электронно-вычислительные машины (ЭВМ) с технических носителей информации и вывод ее из машин. Передача по каналам связи полученных на машинах расчетных данных на последующие операции. Обработка первичных документов на вычислительных машинах различного типа путем суммирования показателей сводок с подгибкой и подкладкой таблиц, вычислений по инженерно-конструкторским расчетам. Составление ведомостей, таблиц, сводок, отчетов механизированным способом, с выводом информации на бумагу. Контроль вычислений, выверка расхождений по первичному документу. Подготовка машины к работе. 
 0
	3019,87


	1.10
	Подсобный рабочий
	

	
	1 разряда - выполнение подсобных и вспомогательных работ на производственных участках и строительных площадках, складах, базах, кладовых и т.п. Погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележках (вагонетках) и штабелирование грузов, не требующих осторожности (рулонных материалов, паркета в пачках, ящиков, бочек, картона, бумаги, фанеры, пиломатериалов и т.п.), а также сыпучих непылевидных материалов (песка, щебня, гравия, шлака, угля, мусора, древесных опилок, металлических стружек и других отходов производства). Очистка территории, дорог, подъездных путей. Уборка цехов, строительных площадок и санитарно-бытовых помещений. Мытье полов, окон, тары, посуды, деталей и изделий
	2778,29


	
	2 разряда - погрузка, выгрузка, перемещение вручную и на тележках (вагонетках) и укладка грузов, требующих осторожности (стекла, бутылок, бутылок с жидкостью, огнеопасных и ядовитых веществ и т.п.), и пылевидных материалов (рассыпного цемента, молотой извести, гипса и т.п.)
	2887,00

	1.11
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	

	
	2 разряда - уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.
	2887,00


	
	3 разряда - периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений. Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ.
	3019,87


	1.12
	Садовник 
	

	
	1 разряда - посадка саженцев, черенков, сеянцев, деревьев, кустарников, цветочных растений. Обработка почвы, внесение минеральных удобрений и подкормка растений. Опыливание растений и опрыскивание их дезинфицирующими средствами. Выкопка посадочного материала. Копка ям и засыпка их после высадки саженцев. Окучивание и поливка насаждений. Заготовка, установка кольев и подвязка к ним растений. Валка и корчевка сухостойных деревьев и кустарников. Кошение трав на газонах, обрезка бортов садовых дорожек, трамбование грунта. Уборка озелененной территории от листьев, скошенной травы и мусора. Сжигание мусора. Заготовка дерна и одерновка поверхностей
	2778,29



	
	2 разряда - разработка по чертежам и эскизам планировки и художественного оформления газонов, клумб и площадей, подлежащих озеленению на территориях предприятий и организаций. Подготовка посадочного материала. Стрижка ковровых газонов, цветников, формовочная обрезка (подстрижка) крон деревьев и кустарников. Утепление и обмазка деревьев известью, смазывание прививок и мест повреждений садовым варом. Сбор и сортировка семян и рассады. Организация и ведение оранжерейного и парникового хозяйств. Проветривание и утепление парников и оранжерей, укрытие посевов и растений. Подготовка ящиков, горшков, стеллажей и посадка в них растений. Устройство, прополка и рыхление гряд
	2887,00

	1.13
	Сторож (вахтер) 
	

	
	1 разряда - проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в проходной предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих документов. Сверка сопутствующих документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот. Прием и сдача дежурства, с соответствующей записью в журнале. Содержание помещения проходной в надлежащем санитарном состоянии
	2778,29

	1.14
	Уборщик служебных помещений
	

	
	1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	2778,29



	1.15
	Уборщик территорий
	

	
	1 разряда - подметание проезжей части дорог и тротуаров улиц, очистка их от снега и льда, посыпка песком. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Очистка от снега и льда пожарных колодцев для свободного доступа к ним. Поливка мостовых, тротуаров, зеленых насаждений, клумб и газонов. Периодическая промывка и дезинфекция уличных урн, очистка их от мусора. Наблюдение за санитарным состоянием обслуживаемой территории
	2778,29

	1.16
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	2 разряд - выполнение отдельных несложных работ по ремонту и обслуживанию электрооборудования под руководством электромонтера более высокой квалификации. Монтаж и ремонт распределительных коробок, клеммников, предохранительных щитков и осветительной арматуры. Очистка и продувка сжатым воздухом электрооборудования с частичной разборкой, промывкой и протиркой деталей. Чистка контактов и контактных поверхностей. Разделка, сращивание, изоляция и пайка проводов напряжением до 1000 В. Прокладка установочных проводов и кабелей. Обслуживание и ремонт солнечных и ветровых энергоустановок мощностью до 50 кВт. Выполнение простых слесарных, монтажных и плотничных работ при ремонте электрооборудования. Подключение и отключение электрооборудования и выполнение простейших измерений. Работа пневмо- и электроинструментом. Выполнение такелажных работ с применением простых грузоподъемных средств и кранов, управляемых с пола. Проверка и измерение мегомметром сопротивления изоляции распределительных сетей статоров и роторов электродвигателей, обмоток трансформаторов, вводов и выводов кабелей.
	2887,00

	
	2 квалификационный уровень:
	

	1.17
	Другие профессии рабочих, по которым Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов:
	

	
	1 разряд
	2778,29

	
	2 разряд
	2887,00

	
	3 разряд
	3019,87


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	№ п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	2.1
	Водитель автомобиля
	

	
	4 разряда

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	3176,91



	2.2
	Машинист (кочегар) котельной 
	

	
	4 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше около 20 Гкал) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котлах, давлением и температурой пара, воды и отходящих газов. Регулирование работы (нагрузки) котлов в соответствии с графиком потребления пара. Наблюдение за подачей топлива. Предупреждение и устранение неисправностей в работе оборудования.
	3176,91


	
	5 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Переключение питательных линий. Заполнение и опорожнение паропроводов. Включение и выключение автоматической аппаратуры питания котлов. Профилактический осмотр котлов, их вспомогательных механизмов, контрольно-измерительных приборов и участие в планово-предупредительном ремонте котлоагрегатов. Приемка котлов и их вспомогательных механизмов из ремонта и подготовка их к работе
	3527,22


	2.3
	Оператор кательной
	

	
	4 разряда -  Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч). работающих на жидком и пилообразном топливе или электронагреве. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой свыше 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч). Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котлах, давлением и температурой пара, воды и отходящих газов. Регулирование работы (нагрузки) котлов в соответствии с графиком потребления пара. Предупреждение и устранение неисправностей в работе оборудования
	3176,91


	
	5 разряда -  Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Переключение питательных линий, включение и выключение пара из магистралей. Включение и выключение автоматической аппаратуры питания котлов. Профилактический осмотр котлов, их вспомогательных механизмов, контрольно-измерительных приборов и участие в планово-предупредительном ремонте котлоагрегатов. Приемка котлов и их вспомогательных механизмов из ремонта и подготовка их к работе
	3527,22

	2.4
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	

	
	4 разряда - Обеспечение проведения вычислительного процесса в соответствии с рабочими программами. Подготовка технических носителей информации на устройствах подготовки данных и их контроль. Запись, считывание и перезапись информации с одного вида носителей на другой. Наблюдение за работой ЭВМ. Установка причин сбоев работы ЭВМ в процессе обработки информации.

	3176,91

	2.5
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	
	4 разряда - текущий ремонт обслуживаемых высотных частей зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ. Обслуживание и периодическая проверка технического состояния высотных частей зданий и сооружений всех типов: вышек, башен, шпилей, карнизов и др. Предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, падений с высоты любых предметов, а также частей конструкций зданий, сооружений. В зимнее время очистка крыш высотных зданий и сооружений от снега и льда. Содержание в исправности и чистоте подъемных механизмов, приспособлений и инструмента.
	3176,91

	
	2 квалификационный уровень:
	

	2.6
	Водитель автомобиля
	

	
	6 разряда - управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров
	3913,76



	
	7 разряда - при управлении автобусами габаритной длиной свыше 15 метров 
	4300,30



	2.7
	Машинист (кочегар) котельной
	

	
	6 разряда - обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе.
	3913,76

	2.8
	Оператор котельной 
	

	
	6 разряда -  Обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве
	3913,76

	
	3квалификационный уровень:
	

	2.9
	Профессии рабочих, по которым Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда:
	

	
	8 разряд
	4711,01

	
	4 квалификационный уровень:
	

	2.10
	Профессии рабочих,  выполняющих важные  (особо  важные)  и   ответственные   (особо ответственные  работы):
	

	2.11
	Бутафор – изготовление особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок.
	5435,77

	2.12
	Водитель:

Перевозка контингента, участников профессиональных художественных коллективов; вождение автобусов или специальных легковых автомобилей (скорой помощи, «автоклубов» и др.)
	5435,77



	2.13
	Закройщик - изготовление особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам;

Занятый   в учебно-производственных  мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе
	5435,77

	2.14
	Макетчик театрально-постановочных макетов - изготовление особо сложных макетов для театральных постановок
	5182,11

	2.15
	Машинист сцены - возглавляет монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек
	5182,11

	2.16
	Настройщик пианино и роялей - экспертиза технического состояния пианино  и  рояля. Полный ремонт всех систем клавишно-молоточкового  механизма пианино  и  рояля. Настройка  в  унисон любого количества инструментов  в  любом сочетании (рояль - клавесин, рояль - хаммерклавир,  рояль - рояль). Регулировка, настройка и интонировка пианино и рояля с учетом  требований исполнителя

Осуществление эксплуатационного ухода за концертными органами,   обеспечение полного функционирования звуковой и технической сторон органа, проведение профилактик, предконцертных настроек. Проведение текущих ремонтно-профилактических работ, регулярной (перед концертом) проверки и настройки язычковых  голосов,  выработка оптимального режима эксплуатации органа и  контроль за его соблюдением. Проведение контроля опорных конструкций и фасада органа
	6233,02

	2.17
	Настройщик пианино и роялей - экспертиза технического состояния пианино  и  рояля. Полный ремонт всех систем клавишно-молоточкового  механизма пианино  и  рояля. Настройка  в  унисон любого количества инструментов  в  любом сочетании (рояль - клавесин, рояль - хаммерклавир,  рояль - рояль). Регулировка, настройка и интонировка пианино и рояля с учетом  требований исполнителя. 

Осуществление эксплуатационного ухода за концертными органами,   обеспечение полного функционирования звуковой и технической сторон органа, проведение профилактик, предконцертных настроек. Проведение текущих ремонтно-профилактических работ, регулярной (перед концертом) проверки и настройки язычковых  голосов,  выработка оптимального режима эксплуатации органа и  контроль за его соблюдением. Проведение контроля опорных конструкций и фасада органа
	6728,28

	2.18
	Осветитель - разработка схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установка средств операторского освещения
	5182,11

	2.19
	Переплетчик - переплетение особо ценных книг и особо важных документов
	5182,11

	2.20
	Радиооператор 
	5435,77

	2.21
	Реставратор архивных и библиотечных материалов - реставрация редких и ценных книг, рукописей и документов.
	5182,11

	2.22
	Реставратор музыкальных клавишных инструментов - ремонт органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей.
	5435,77

	2.23
	Реставратор смычковых и щипковых музыкальных инструментов - ремонт уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.
	5435,77

	2.24
	Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и управления (наладчик КИП и автоматики)

Слесарь по ремонту оборудования и тепловых сетей 

Слесарь  по  контрольно-измерительным приборам и автоматике

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования 

Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования 

Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Электромонтер связи
	5435,77

Ремонт, наладка, монтаж и обслуживание особо сложного и уникального оборудования, аппаратуры, контрольно-измерительных приборов

	2.25
	Слесарь-сантехник
	5435,77

	2.26
	Столяр - выполнение всего комплекса работ по изготовлению, сборке, ремонту и реставрации мебели особо сложной конструкции;

Ремонт и реставрация музейной и художественной мебели из дерева ценных пород.
	5435,77

	2.27
	Таксидермист
	5182,11

	2.28
	Фотограф - выполнение репродуцированных работ и реставрация особо важных документов с угасающими текстами
	5182,11

	Примечание:

Водители автомобилей тарифицируются на разряд выше в случаях:

- работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.)

- выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей


Приложение № 2

к Отраслевому    тарифному

соглашению по учреждениям

культуры и образования в сфере

культуры Краснозерского района

на 2012 -2015 г.г
 ПОЛОЖЕНИЕ 

о показателях и группах по оплате труда руководителей

 муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры

 Краснозерского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Настоящее Положение рекомендовано для разработки и применения в муниципальных учреждениях культуры и муниципальных детских школах искусств Краснозерского района показателей и порядка отнесения учреждений бюджетной сферы к группам по оплате труда руководителей.

     1.2. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры и учреждений образования в сфере культуры к группам по оплате труда руководителей разработаны для установления размеров должностных окладов  оплаты труда.

     1.3. К основным показателям  относятся  показатели, характеризующие масштаб руководства учреждениям: численность работников учреждения, число читателей, посетителей, количество культурно-просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

2. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

К  ГРУППАМ  ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ.

     2.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится в результате оценки сложности руководства учреждением по показателям их деятельности.

     2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год специальной комиссией, созданной в районе под руководством заместителя главы района,  на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

     Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.    

     2.3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

     2.4. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается из плановых показателей, но не более чем на 2 года.    

 2.5. Комиссия:

     - может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

     - в порядке исключения, руководителям учреждений, имеющим высокую квалификационную категорию, за особые заслуги в соответствующей отрасли может устанавливать должностной оклад, предусмотренный для руководителей учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по показателям);

  -  может относить Учреждения культуры  на одну группу ниже по оплате труда руководителей  по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях когда содержание  их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.

     - может относить учреждения культуры, при которых созданы культурно-досуговые центры,  на одну группу выше по сравнению с группой, установленной по показателям для каждого из входящих в объединения учреждений.

     2.6. Учреждения представляют в комиссию документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы учреждения.

     2.7. Решения комиссии об отнесении учреждений к группам по оплате труда, руководителей для установления должностных окладов оформляются  протоколом, распоряжением  администрации Краснозерского района и рекомендуются для утверждения главам администраций сельских поселений – учредителям соответствующих учреждений культуры.

3. ПОКАЗАТЕЛИ И ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ.

     3.1. Показатели, характеризующие деятельность учреждений образования в сфере культуры:

	№№

п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во 

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в музыкальных, художественных школах и школах искусств, учреждениях среднего профессионального образования
	Из расчета 

за каждого обучающегося
	0,5

	2.
	Количество работников в образовательном  учреждении
	- за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

1 квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие подготовительных групп


	За каждую группу
	10

	4.
	Работа образовательного учреждения в две смены
	-
	5

	5.
	Многопрофильность учреждения образования
	10 и более специализаций

20 и более специализаций
	 15

 20

	6.
	Наличие филиалов, УПК, Интернета при образовательном учреждении, общежития с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение:

До 100 человек

От 100 до 200 ч.

Свыше 200 чел.
	 20

 30

 50

	7.
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 7 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	За каждый коллектив
	 10

	8.
	Подготовка выпускников в ВУЗы и ССУЗы
	За каждого поступившего в отчетном году
	5

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	 10

	10
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки
	-
	 5

	11
	Размещение образовательного учреждения в нескольких обособленных зданиях
	За каждое дополнительное отдельно стоящее здание (помимо основного)
	5, но не более 20

	12
	Наличие специализированных классов (аудиторий), оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе (аппаратура, музыкальные инструменты, зеркальная стена в классе хореографии, станки, фонотека и т.п.)
	За каждый класс
	 5

	13.
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала
	За каждый класс
	 10

	14
	Наличие уникальных (коллекционных), заказных музыкальных инструментов и оборудования для творчества
	За каждую единицу
	3

	15
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов, гипсовых слепков, натюрмортного и методического фондов (со стеллажами, кронштейнами, подставками и другими приспособлениями)
	За каждый вид
	 10

	26.
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе мастерских по реставрации, ремонту настройке музыкальных инструментов, специальной – осветительной, звуковой и др.аппаратуры
	За каждый вид
	 15

	31.
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	 20

	32.
	Наличие автотранспортных средств


	За каждую единицу
	 3, но не более 20

	33.
	Наличие в учреждениях среднего 

профессионального образования, учреждений дополнительного образования обучающихся, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого 

обучающегося (воспитанника)
	0,5

	36.
	Подготовка учащихся к конкурсам
	За каждого лауреата и дипломанта:

- международного, всероссийского и регионального конкурсов

- областного и городского конкурсов
	5

3

	37.
	Наличие школы (сектора) педагогической практики, методического кабинета для организации деятельности учреждений образования соответствующего профиля
	-
	 10

	38.
	Работа образовательного учреждения в режиме инновации и эксперимента в соответствии с решением органа управления
	-
	20

	39.
	Прочие  показатели (на усмотрение органа управления) – указать конкретно

· Участие педагогического состава школы в культурной жизни района
	-
	До 20


     3.1.1. При определении суммы баллов контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

     - по учреждениям дополнительного образования детей в том числе по детским музыкальным и художественным школам и школам искусств – по списочному составу, постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного  образования дети, занимающиеся в нескольких специальностях, кружках, группах, учитываются 1 раз.

     3.2. Группы по оплате труда руководителей учреждений образования, учреждений образования в сфере культуры:

	№№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	1
	П
	Ш
	1У

	1
	Школы и другие общеобразовательные учреждения: дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей, в том числе детские музыкальные и художественные школы и школы искусств; другие образовательные учреждения.
	501 и более
	До 500
	До 350
	До 200


4. ПОКАЗАТЕЛИ И ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ.

4.1. Районные, городские методические (учебно-методические) кабинеты (центры) и другие аналогичные по деятельности учреждения, занимающие ведущее место в формировании и развитии культурных традиций, осуществляющие проведение мероприятий районного, зонального и областного значения и являющиеся методическими центрами для всех учреждений культуры района,   относятся ко П группе по оплате труда руководителей.

     4.2. К муниципальным учреждениям культуры относятся:

· Учреждения культуры клубного типа- муниципальные клубы и дома культуры, находящиеся в  сельских поселениях и р.п. Краснозерское и другие аналогичные учреждения культуры.

· Музеи всех типов

· Библиотеки всех типов

4.3. Показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры клубного типа
	№п/п
	Показатели
	Условия  для ДК, СК, 
	Количество баллов

	
	
	
	ДК
	СК

	1
	Кол-во клубных формирований, 

 в том числе:
	За одно клубное формирование
	
	

	
	· Действующих в течение года
	
	5 
	10

	
	· В течение 6 месяцев
	
	2
	5

	
	· 3 и менее месяца
	
	1
	3

	2 
	Количество культурно-досуговых мероприятий ( в том числе киносеансы), всего
	
	
	

	
	Мероприятий на 1 творческого работника.
	За каждое мероприятие
	1
	1

	3
	Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	За каждый коллектив
	10 
	15

	4
	Количество концертов (в собственном ДК и выездных)
	За каждый концерт
	1
	1

	5
	Кол-во видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	За каждый вид платных услуг 
	2 
	3

	6
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах(указать количество и перечислить в каких):
	За каждый фестиваль
	
	

	
	· Международных,

·  Российских, межрегиональных
	
	5 


	10

	
	· областных
	
	4 
	8

	
	· зональных
	
	3 
	6

	
	· районных
	
	2
	4

	7
	Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности.


	
	
	

	
	Участников на одного руководителя кружка:
	- До 30 человек

- свыше 30 человек
	1

3 
	3

5

	8
	Объем доходов от предпринимательской и иной платной деятельности., всего (руб.)

- Для сельских муниципальных учреждений культуры

- для муниципальных учреждений районных и р.п. Краснозерское
	За каждую 1 тысячу рублей

За каждые 10 тыс. рублей
	5

5
	5

	9
	Сумма  бюджетного финансирования (по смете) за отчетный год
	
	
	

	
	 Объем привлеченных дополнительных средств
	
	
	

	
	В процентах к объему бюджетного финансирования:

- Для сельских муниципальных учреждений культуры

- для муниципальных учреждений районных и р.п. Краснозерское
	Не менее 0.5 % от объема бюджетного финансирования 

Не менее 2% от объема бюджетного финансирования 
	20

20
	20

	10
	Проведение работы, связанной с сохранением и возрождением традиционной народной культуры
	В зависимости от проведенной работы, наличия фольклорных ансамблей, кружков ДПИ, проведения мероприятий.
	 До 10
	

	11 
	Количество учреждений клубного типа, которым оказывается методическая и практическая помощь на постоянной основе.


	 за каждое
	1
	

	12
	Количество обслуживаемых населенных пунктов  не имеющих стационарных клубных учреждений
	 за каждый
	1
	

	14 
	Прочие показатели ( Учитываются по согласованию)
	 зависимости от показателей
	До 10
	

	
	· Количество стипендиатов (Губернатора)
	За каждого
	1
	

	
	· Кол-во работников учреждения, обучающихся заочно в ВУЗах и СУЗах (ФИО)
	За каждого
	1
	

	
	·  выпускники, поступившие в ВУЗы и СУЗЫ культуры за год- (ФИО) и кол-во.
	За каждого
	1
	

	
	· Работники, награжденные Почетными грамотами Министерства культуры РФ, Департамента культуры в отчетном году.
	За каждого
	1
	

	
	· Кинообслуживание:

Валовый сбор на душу населения.
	От 1 до 3 рублей

Свыше 3 рублей
	1

2
	


   4.3.1.  1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

 4.3.2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, игры  (игротеки), дискотеки, кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).

 4.3.3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф, артист, киномеханик, звукорежиссер, другие культпросветработники.

     Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

  4.3.4. К концертам относятся:

· Для учреждений клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях).

          К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в      собственных или постоянно арендованных залах (площадках).

· Для парков культуры т отдыха: концерты, подтвержденные официальными договорами и продолжительностью не менее 55 минут.

 4.3.5. К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом департамента культуры Новосибирской области.

4.3.6. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников: концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде, обучение в кружках и на конкурсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению.  Аналогично определяются другие виды платных услуг.

 4.3.7. К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер) и аккомпаниатор.

 4.3.8. К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные отделом культуры  муниципального района или муниципального поселения по подчиненности.

 4.3.9. Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.

 4.3.10. Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников кружков.

6.3.Показатели, характеризующие деятельность музеев:

	№№

п/п
	Показатели
	Условия
	Число баллов

	1.
	Число музейных предметов основного фонда:

  - исторические и краеведческие музеи

  - художественные музеи (изобразительных и других видов искусств)

  - литературные, мемориальные музеи и другие учреждения музейного типа.
	За каждые 200 (40)

За каждые 10 музейных предметов

За каждые 10 музейных предметов
	1

1

1

	2.
	Число музейных предметов научно-вспомогательного фонда

  - исторические и краеведческие музеи;

  - художественные музеи (изобразительных и других видов искусств);

  - литературные, мемориальные музеи и другие учреждения музейного типа.
	За каждые 300 (60) музейных предметов

За каждые 15 музейных предметов

За каждые 15 музейных предметов
	1

1

1

	3.
	Число экспонатов, выставленных для обозрения на постоянных и временных выставках в течение года:

   - исторические и краеведческие музеи;

   - художественные музеи (изобразительных и других видов искусств)

   - литературные, мемориальные музеи и другие учреждения музейного типа.
	За каждые 100 (25) музейных предметов

За каждые (30)15 музейных предметов

За каждые (30)15 музейных предметов
	1

1

1

	4.
	Число посещений (индивидуальных и коллективных)
	За каждые 5 тыс. (1 тыс.) посетителей
	1

	5.
	Количество культурно-просветительных мероприятий, организуемых музеем.
	За каждые 10 (3) мероприятий
	1

	6.
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	За каждый вид услуг
	1

	7.
	Количество учреждений, которым оказывалась методическая помощь в течение года
	За каждое учреждение
	1

	8.
	Издательская деятельность, научно-практические конференции, чтения (областного, российского уровня)
	За каждый изданный материал (статью); участие в научно-практических конференциях (чтениях)

За каждый сборник работ не менее 50 страниц; организацию научно-практических конференций (чтений)
	1

10

	9.
	Прочие показатели (определяются органом управления)
	-
	До 20


    4.2.1. К культурно-просветительным мероприятиям относятся лекции, презентации выставки, театрализованные праздники и представления, конкурсы, праздники города (района),  выставки-продажи и другие мероприятия.

     4.2.2. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение выставок, лекций и т.п.; обучение в кружках и курсах; клубы по интересам; Выставка-продажа; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки, клубы по интересам, организуемые музеем, относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.

     6.4. Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа, парков культуры и отдыха, музеев:

	№№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	1
	П
	Ш
	1У
	Вне группы

	1
	Учреждение клубного типа:

- муниципальные, городские, сельские (поселковые) дома культуры, клубы, центры культуры и досуга, досуговые объекты.

- передвижные клубные учреждения (автоклубы, агиткультбригады).
	401 и более

501 и более
	300-400

400-500
	200-300

300-400
	100-200

200-300
	До 100

До 200

	2.
	Музеи:

 - муниципальные (городские и сельские поселения)
	1011 и более
	750-1000
	500-750
	250-500
	До 250


6.5. Показатели и группы по оплате труда руководителей библиотек.

	Группа по оплате труда
	Число читателей (тыс.чел.)
	Число книговыдач (тыс.экз.)
	Число посещений (тыс.)

	1
	Свыше 65
	Свыше 1500
	Свыше 450

	П
	35-65
	1000-1500
	250-450

	Ш
	5-35
	300-1000
	50-250

	1У
	До 5
	До 300
	До 50


     Группа по оплате труда руководителей может быть увеличена в соответствии с качественными показателями деятельности библиотеки:

     - на одну группу – при наличии дополнительно от 16 до 20 баллов

     на две группы – при наличии дополнительно свыше 20 баллов.

 Качественные показатели деятельности библиотеки:
	№№ п/п
	Наименование показателя
	Число баллов

	 1
	2
	3

	1.
	Обслуживание населенных пунктов, не имеющих стационарных библиотек:

  - за каждую передвижку или пункт выдачи, имеющие свыше 10 читателей и регулярный обмен литературы не реже одного раза в квартал.
	1

	2.
	Комплектование и обработка литературы:

  - при обновлении фонда в течение года свыше 5%

  - привлечение на пополнение фонда средств от спонсоров и от платных услуг;

  - работа по сохранности книжных фондов;

  - использование альтернативных форм комплектования.
	2

1 тыс.руб.

1

1

	3.
	Справочно-библиографическая и информационная работа:

  - ведение и представление пользователям электронного каталога на фонд библиотеки;

  - ведение и предоставление пользователями электронных баз данных;

  - проведение Дней информации, Дней специалиста и других (ежеквартально)

  - за каждые 10 групповых и индивидуальных абонентов, получивших не менее 6 информации в год;

  - выпуск бюллетеня «Новые книги» (ежеквартально)

  - другие
	1

1

1

1

1

1

	4.
	Организация объединений по интересам:

  - учитываются клубы, литературно-музыкальные гостиные и другие объединения, проводимые с периодичностью не реже одного раза в два месяца.
	1 (за каждое)

	5.
	Организация книжных выставок:

  - не менее 24 выставок в год на каждого сотрудника библиотеки, занятого обслуживанием читателей.
	1

	6.
	Массовая работа библиотеки:

  - читательские конференции, обсуждения и презентации книг (не менее 2 на каждого сотрудника библиотеки, занятого на обслуживании читателей);

  - литературные и тематические вечера, устные журналы, встречи с интересными людьми, диспуты и т.д. (не менее 4 на каждого сотрудника библиотеки, занятого на обслуживании читателей);

  - участие в мероприятиях областного масштаба.
	1

1

1

	7.
	Организация при библиотеках музеев, краеведческих и художественных экспозиций и др. и использование их экспонатов в работе с читателями.
	1

	8.
	Методическая деятельность:

  - проведение мероприятий по повышению квалификации;

  - разработка и выпуск методических материалов;

  - анализ, обобщение и пропаганда инновационных и традиционных форм работы;

  - оказание практической помощи библиотекарям сельских поселений по проблемам библиотечной деятельности.
	1

1

1

1

	9.
	Социально-активная деятельность библиотеки, работа со СМИ
	2

	10.
	Объем привлеченных библиотекарей дополнительных целевых средств (гранты, спонсорские средства) на расширение сферы услуг читателям.
	1 за каждую 1 тыс.руб.

	11. 
	Объем доходов от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход
	1 за каждые 1,0 тыс.руб.

	12.
	Автоматизация библиотечных процессов
	5
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