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 Изменения  в 

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

по учреждениям культуры и образования в сфере культуры

Краснозерского района

на 2015-2018г.г.
Рег. №10 от 30.04.2012г.

Изменения зарегистрированы в отделе труда администрации Краснозерского района Новосибирской области.
                                                           От «_05_»    мая  2016г.

_________________________________________________________________
Должность                                                   подпись                                           (ф.и.о)
В соответствии с пунктом 1.8.  Отраслевого соглашения между учреждениями культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района и Краснозерским районным комитетом профсоюза работников культуры на 2015- 2018г.г. ( далее–Соглашение)  стороны договорились

внести в Соглашение следующие изменения :

1. Приложение №1 «Список учреждений культуры и образования в сфере культуры, на которые распространяется Соглашение» читать в новой редакции:

« Приложение №1 к Отраслевому соглашению
 по учреждениям культуры и образования 
в сфере культуры Краснозерского района на 2015-2018г.г.

СПИСОК учреждений культуры и образования в сфере культуры, на которые распространяется действие Соглашения.

1. муниципальное казенное учреждение культуры «Аксенихинский культурно-досуговый центр»

2. муниципальное казенное учреждение культуры «Веселовский культурно-досуговый центр»

3. муниципальное казенное учреждение культуры «Зубковский культурно-досуговый центр»

4. Муниципальное казенное учреждение культуры «Кайгородский культурно-досуговый центр»

5. муниципальное бюджетное учреждение культуры «Коневский культурно-досуговый центр»

6. муниципальное казенное учреждение культуры «Казанакский культурно-досуговый центр»

7. Муниципальное казенное учреждение культуры «Колыбельский культурно-досуговый центр»

8. муниципальное казенное учреждение культуры «Лобинский культурно-досуговый центр»

9. муниципальное казенное учреждение культуры «Лотошанский культурно-досуговый центр»

10. муниципальное казенное учреждение культуры «Мохнатологовский культурно-досуговый центр»

11. муниципальное казенное учреждение культуры «Майский культурно-досуговый центр»

12. муниципальное казенное учреждение культуры «Нижнечеремошинский культурно-досуговый центр»

13. Муниципальное казенное учреждение культуры «Орехово-Логовской культурно-досуговый центр» Краснозерского района Новосибирской области
14. муниципальное казенное учреждение культуры «Октябрьский культурно-досуговый центр»

15. муниципальное казенное учреждение культуры «Половинский культурно-досуговый центр»

16. муниципальное казенное  учреждение культуры «Полойский культурно-досуговый центр»

17. муниципальное казенное учреждение культуры «Светловский культурно-досуговый центр»

18. муниципальное казенное учреждение культуры «Садовский культурно-досуговый центр»

19. Муниципальное казенное учреждение культуры «Краснозерский Дом культуры»

20. муниципальное казенное учреждение культуры Краснозерского района Новосибирской области « Межпоселенческая библиотека»

21. Муниципальное казенное  учреждение культуры «Краснозерский художественно-краеведческий музей»

22. муниципальное казенное учреждение культуры Краснозерского района Новосибирской области Методический центр «ИДЕЯ плюс»

23. муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Краснозерского района Новосибирской области « Детская школа искусств»»
2. В  Приложении № 2 к Соглашению «Отраслевое тарифное соглашение по учреждениям культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района» 
2.1. Пункт 2 раздела 1 «Общие положения»  читать в новой редакции:

«2.Соглашение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 г.   № 20  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области», «Постановлением администрации Краснозерского района Новосибирской области № 914 от 09.11.2015г «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Краснозерского района Новосибирской области» соответствующих постановлений глав муниципальных образований района и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждений.»
2.2 Раздел V. «Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей» читать в новой редакции:
«V Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей ( Приложение№2)
Положение о показателях и группах по оплате труда руководителей муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района Новосибирской области утверждено Постановлением администрации Краснозерского района Новосибирской области № 68 от 29.01.2016г.»

2.3. пункт 24 раздела IV «Перечень и размеры стимулирующих выплат» читать в новой редакции:
«24.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в Коллективном договоре, устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда, на основании протокола комиссии по установлению стимулирующих выплат и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.»
2.4. Пункт 32 раздела VI «Полномочия руководителя учреждения» читать в новой редакции:

«32. Руководитель приказом по учреждению устанавливает  размеры и виды стимулирующих выплат работникам учреждения на основании протокола комиссии по установлению стимулирующих выплат . в пределах фонда оплаты труда.

При определении размера надбавок, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.»

2.5. пункт 41 раздела VII «Порядок и условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров»  читать в новой редакции:

«41. Группы по оплате труда  руководителей учреждения устанавливаются комиссией при отделе культуры, молодежной политики и спорта администрации Краснозерского района Новосибирской области по отнесению учреждений культуры и образования в сфере культуры к группам по оплате труда руководителей, в зависимости от показателей, характеризующих работу учреждения, а также факторов, влияющих на труд руководителя (техническое обеспечение, численность работников, наличие структурных подразделений) и утверждаются постановлением администрации ( для подведомственных администрации учреждений)  и постановлениями  администраций сельских советов для подведоственных учреждений.»
2.6. Дополнить раздел  VII «Порядок и условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров»   следующими пунктами:

«40.1. Выполнение руководителями учреждений и их заместителями дополнительной работы по совмещению разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности,  в соответствии с положением об оплате труда работников. Решение о работе по совмещению  в отношении руководителей учреждений принимаются Главой Краснозерского района Новосибирской области, Главами администраций сельских советов для  подведомственных учреждений на основании личного заявления руководителя, согласованного с руководителем ОКМПиС ( для подведомственных администрации Краснозерского района учреждений), заместителей руководителя- руководителями учреждений.
48.1. Предельный уровень  соотношения среднемесячной начисленной заработной платы каждого из заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного и казанного учреждения и среднемесячной начисленной заработной платы работников этого учреждения не должен превышать 80% от превышения среднемесячной начисленной заработной  платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников учреждения, рассчитанного для муниципальных бюджетных и казенных учреждений в соответствии с  пунктом 48  настоящего Соглашения.»
3. Приложение  №2 к Отраслевому тарифному соглашению по учреждениям культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района на 2015-2018г.г.» читать в новой редакции:

« Приложение №2 к Отраслевому тарифному 

Соглашению по учреждениям

Культуры и образования в сфере

Культуры Краснозерского района

На 2015-2018г.г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о показателях и группах по оплате труда руководителей

 муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры и образования в сфере культуры

 Краснозерского района Новосибирской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Настоящее Положение рекомендовано для разработки и применения в муниципальных учреждениях культуры и муниципальных детских школах искусств, расположенных на территории  Краснозерского района Новосибирской области,  показателей и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей.

     1.2. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры и учреждений образования в сфере культуры к группам по оплате труда руководителей разработаны в соответствии с отраслевым тарифным  соглашением между министерством культуры Новосибирской области и Новосибирским областным комитетом профсоюза работников культуры, для установления размеров должностных окладов  оплаты труда руководителей.

     1.3. К основным показателям  относятся  показатели, характеризующие масштаб руководства учреждениям: численность работников учреждения, число читателей, посетителей, количество культурно-просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

2. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

К  ГРУППАМ  ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ.

     2.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится в результате оценки сложности руководства учреждением по показателям их деятельности.

     2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год  комиссией, созданной  при отделе культуры, молодежной политики и спорта администрации Краснозерского района Новосибирской области, под руководством начальника отдела,  на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

     Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.    

     2.3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

     2.4. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается из плановых показателей, но не более чем на 2 года.    

 2.5. Комиссия:
     - может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

     - в порядке исключения, руководителям учреждений, имеющим высокую квалификационную категорию, за особые заслуги в соответствующей отрасли может устанавливать должностной оклад, предусмотренный для руководителей учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по показателям);

  -  может относить Учреждения культуры  на одну группу ниже по оплате труда руководителей  по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях когда содержание  их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.

     - может относить учреждения культуры, при которых созданы культурно-досуговые центры,  на одну группу выше по сравнению с группой, установленной по показателям для каждого из входящих в центр структурных подразделений.

      -  может относить библиотеки, имеющие функции межпоселенческих, на одну группу выше по сравнению с группой, установленной  по показателям.

     2.6. Руководители Учреждения представляют в комиссию документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы отдельно на каждое из структурных подразделений Учреждения по видам деятельности,  если в штатном расписании учреждения присутствуют должности, относящиеся к должностям руководителей.

     2.7. Решения комиссии об отнесении учреждений к группам по оплате труда руководителей для установления должностных окладов оформляются протоколом, утверждаются   распоряжением  администрации Краснозерского района Новосибирской области и рекомендуются для утверждения главам администраций сельских советов и рабочего поселка Краснозерское – учредителям соответствующих учреждений культуры.

3. ПОКАЗАТЕЛИ И ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ.

     3.1. Показатели, характеризующие деятельность учреждений образования в сфере культуры:

	№№

п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во 

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в музыкальных, художественных школах и школах искусств, учреждениях среднего профессионального образования
	Из расчета 

за каждого обучающегося
	0,5

	2.
	Количество работников в образовательном  учреждении
	- за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

1 квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие подготовительных групп


	За каждую группу
	10

	4.
	Работа образовательного учреждения в две смены
	-
	5

	5.
	Многопрофильность учреждения образования
	10 и более специализаций

20 и более специализаций
	 15

 20

	6.
	Наличие филиалов, УПК, Интерната при образовательном учреждении, общежития с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение:

До 100 человек

От 100 до 200 ч.

Свыше 200 чел.
	 20

 30

 50

	7.
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 7 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	За каждый коллектив
	 10

	8.
	Подготовка выпускников в ВУЗы и ССУЗы
	За каждого поступившего в отчетном году
	5

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	 10

	10
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки
	-
	 5

	11
	Размещение образовательного учреждения в нескольких обособленных зданиях
	За каждое дополнительное отдельно стоящее здание (помимо основного)
	5, но не более 20

	12
	Наличие специализированных классов (аудиторий), оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе (аппаратура, музыкальные инструменты, зеркальная стена в классе хореографии, станки, фонотека и т.п.)
	За каждый класс
	 5

	13.
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала
	За каждый класс
	 10

	14
	Наличие уникальных (коллекционных), заказных музыкальных инструментов и оборудования для творчества
	За каждую единицу
	3

	15
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов, гипсовых слепков, натюрмортного и методического фондов (со стеллажами, кронштейнами, подставками и другими приспособлениями)
	За каждый вид
	 10

	26.
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе мастерских по реставрации, ремонту настройке музыкальных инструментов, специальной – осветительной, звуковой и др.аппаратуры
	За каждый вид
	 15

	31.
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	 20

	32.
	Наличие автотранспортных средств


	За каждую единицу
	 3, но не более 20

	33.
	Наличие в учреждениях среднего 

профессионального образования, учреждений дополнительного образования обучающихся, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого 

обучающегося (воспитанника)
	0,5

	36.
	Подготовка учащихся к конкурсам
	За каждого лауреата и дипломанта:

- международного, всероссийского и регионального конкурсов

- областного и городского конкурсов
	5

3

	37.
	Наличие школы (сектора) педагогической практики, методического кабинета для организации деятельности учреждений образования соответствующего профиля
	-
	 10

	38.
	Работа образовательного учреждения в режиме инновации и эксперимента в соответствии с решением органа управления
	-
	20

	39.
	Прочие  показатели (на усмотрение органа управления) – указать конкретно

· Участие педагогического состава школы в культурной жизни района, социально значимых акциях в отчетном году

· Участие учреждения, работника  в Грантовой , проектной деятельности

· Получение учреждением, работником Гранта в отчетном году

· Наличие стипендиатов Губернатора, Главы района в отчетном году

· Работники, награжденные Почетными грамотами Министерства культуры РФ, Министерства культуры НСО,  наградами области, района в отчетном году
	За каждого

За каждого
	До 20, в том числе:

3

5

7

2

1


     3.1.1. При определении суммы баллов контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

     - по учреждениям дополнительного образования детей в том числе по детским музыкальным и художественным школам и школам искусств – по списочному составу, постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного  образования дети, занимающиеся в нескольких специальностях, кружках, группах, учитываются 1 раз.

     3.2. Группы по оплате труда руководителей учреждений образования, учреждений образования в сфере культуры:

	№№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	1
	П
	Ш
	1У

	1
	Школы и другие общеобразовательные учреждения: дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей, в том числе детские музыкальные и художественные школы и школы искусств; другие образовательные учреждения.
	501 и более
	До 500
	До 350
	До 200


4. ПОКАЗАТЕЛИ И ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ.

4.1. Районные, городские методические (учебно-методические) кабинеты (центры) и другие аналогичные по деятельности учреждения, занимающие ведущее место в формировании и развитии культурных традиций, осуществляющие проведение мероприятий районного, зонального и областного значения и являющиеся методическими центрами для  учреждений культуры района,   относятся ко П группе по оплате труда руководителей.

     4.2. К муниципальным учреждениям культуры относятся:

· Учреждения культуры клубного типа- муниципальные клубы и дома культуры, находящиеся в  сельских поселениях и р.п. Краснозерское и другие аналогичные учреждения культуры.

· Музеи всех типов

· Библиотеки всех типов

4.3. Показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры клубного типа
	№п/п
	Показатели
	Условия  для ДК, СК, 
	Количество баллов

	
	
	
	ДК
	СК

	1
	Кол-во клубных формирований, 

 в том числе:
	За одно клубное формирование
	
	

	
	· Действующих в течение года
	
	5 
	10

	
	· В течение 6 месяцев
	
	2
	5

	
	· 3 и менее месяца
	
	1
	3

	2 
	Количество культурно-досуговых мероприятий ( в том числе киносеансы), всего
	
	
	

	
	Мероприятий на 1 творческого работника.
	За каждое мероприятие
	1
	1

	3
	Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	За каждый коллектив
	10 
	15

	4
	Количество концертов (в собственном ДК и выездных)
	За каждый концерт
	1
	1

	5
	Кол-во видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	За каждый вид платных услуг 
	2 
	3

	6
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах(указать количество и перечислить в каких):
	За каждый фестиваль
	
	

	
	· Международных, Российских, межрегиональных
	
	5
	10

	
	· областных
	
	4 
	8

	
	· зональных
	
	3 
	6

	
	· районных
	
	2
	4

	7
	Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности.
	
	
	

	
	Участников на одного руководителя кружка:
	- До 30 человек

- свыше 30 человек
	1

3 
	3

5

	8
	Объем доходов от предпринимательской и иной платной деятельности., всего (руб.)

- Для сельских муниципальных учреждений культуры

- для муниципальных учреждений районных и р.п. Краснозерское
	За каждую 1 тысячу рублей

За каждые 10 тыс. рублей
	5

5
	5

	9
	Сумма  бюджетного финансирования (по смете) за  год
	
	
	

	
	 Объем привлеченных дополнительных средств
	
	
	

	
	В процентах к объему бюджетного финансирования:

- Для сельских муниципальных учреждений культуры

- для муниципальных учреждений районных и р.п. Краснозерское
	Не менее 0.5 % от объема бюджетного финансирования 

Не менее 2% от объема бюджетного финансирования 
	20

20
	-

-

	10
	Проведение работы, связанной с сохранением и возрождением традиционной народной культуры
	В зависимости от проведенной работы: -наличие фольклорных ансамблей,  кружков ДПИ

-проведение мероприятий по сохранению культурного наследия

-участие фольклорных коллективов  в фестивалях зонального, областного уровня

 - наличие дипломов лауреатов фестивалей зонального областного уровня

-проведение этнографической работы, издательской в данном направлении
	 До 10, в том числе:

2

2

2

2
2
	До 10, в том числе:

2

2

2

2

2



	11 
	Количество учреждений клубного типа, которым оказывается методическая и практическая помощь на постоянной основе.
	 за каждое
	1
	-

	12
	Количество обслуживаемых населенных пунктов  не имеющих стационарных клубных учреждений
	 за каждый
	1
	-

	14 
	Прочие показатели 
	 зависимости от показателей
	До 10
	До 10

	
	· Количество стипендиатов (Губернатора), Главы района
	За каждого
	2
	2

	
	· Кол-во работников учреждения, обучающихся заочно в ВУЗах и СУЗах (ФИО)
	За каждого
	1
	1

	
	·  выпускники, поступившие в ВУЗы и СУЗЫ культуры в отчетном году - (ФИО) и кол-во.
	За каждого
	1
	1

	
	· Работники, награжденные Почетными грамотами Министерства культуры РФ, Министерства культуры НСО,  наградами области, района в отчетном году
	За каждого
	1
	1

	
	· Получение учреждением, работником Гранта
	
	5
	5


   4.3.1.  1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

 4.3.2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, игры  (игротеки), дискотеки, кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).

 4.3.3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф, артист, киномеханик, звукорежиссер, другие культпросветработники.

     Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

  4.3.4. К концертам относятся:

· Для учреждений клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях).

     К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в      собственных или постоянно арендованных залах (площадках).

· Для парков культуры т отдыха: концерты, подтвержденные официальными договорами и продолжительностью не менее 55 минут.

 4.3.5. К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом Министерства культуры Новосибирской области.

4.3.6. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников,  концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде, обучение в кружках и на конкурсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению.  Аналогично определяются другие виды платных услуг.

 4.3.7. К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер, режиссер) и аккомпаниатор.

 4.3.8. К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные отделом культуры  муниципального района или муниципального поселения по подчиненности.

 4.3.9. Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.

 4.3.10. Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников кружков.

6.3.Показатели, характеризующие деятельность музеев:

	№№

п/п
	Показатели
	Условия
	Число баллов

	1.
	Число музейных предметов основного фонда:

  - исторические и краеведческие музеи

  - художественные музеи (изобразительных и других видов искусств)

  - литературные, мемориальные музеи и другие учреждения музейного типа.
	За каждые 200 (40)

За каждые 10 музейных предметов

За каждые 10 музейных предметов
	1

1

1

	2.
	Число музейных предметов научно-вспомогательного фонда

  - исторические и краеведческие музеи;

  - художественные музеи (изобразительных и других видов искусств);

  - литературные, мемориальные музеи и другие учреждения музейного типа.
	За каждые 300 (60) музейных предметов

За каждые 15 музейных предметов

За каждые 15 музейных предметов
	1

1

1

	3.
	Число экспонатов, выставленных для обозрения на постоянных и временных выставках в течение года:

   - исторические и краеведческие музеи;

   - художественные музеи (изобразительных и других видов искусств)

   - литературные, мемориальные музеи и другие учреждения музейного типа.
	За каждые 100 (25) музейных предметов

За каждые (30)15 музейных предметов

За каждые (30)15 музейных предметов
	1

1

1

	4.
	Число посещений (индивидуальных и коллективных)
	За каждые 5 тыс. (1 тыс.) посетителей
	1

	5.
	Количество культурно-просветительных мероприятий, организуемых музеем.
	За каждые 10 (3) мероприятий
	1

	6.
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	За каждый вид услуг
	1

	7.
	Количество учреждений, которым оказывалась методическая помощь в течение года
	За каждое учреждение
	1

	8.
	Издательская деятельность, научно-практические конференции, чтения (областного, российского уровня)
	За каждый изданный материал (статью); участие в научно-практических конференциях (чтениях)

За каждый сборник работ не менее 50 страниц; организацию научно-практических конференций (чтений)
	1

10

	9.
	Прочие показатели 


	-Участие учреждения или работника в проектной деятельности, конкурсах на получение Грантов

- Получение учреждением или работником Гранта на реализацию Проекта

- участие  учреждения в районных, областных  социально-значимых  акциях, конкурсах

- Работники, награжденные Почетными грамотами Министерства культуры РФ, Министерства культуры НСО,  наградами области, района в отчетном году
	До 20, в том числе:
3

8

5

1 (за каждого)


    4.2.1. К культурно-просветительным мероприятиям относятся лекции, презентации выставки, театрализованные праздники и представления, конкурсы, праздники города (района),  выставки-продажи и другие мероприятия.

     4.2.2. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение выставок, лекций и т.п.; обучение в кружках и курсах; клубы по интересам; Выставка-продажа; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки, клубы по интересам, организуемые музеем, относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.

     6.4. Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа, парков культуры и отдыха, музеев:

	№№

п/п
	Тип (вид)  учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	1
	П
	Ш
	1У
	Вне группы

	1
	Учреждение клубного типа:

- муниципальные, городские, сельские (поселковые) дома культуры, клубы, центры культуры и досуга, досуговые объекты.

- передвижные клубные учреждения (автоклубы, агиткультбригады), районные методические центры.
	401 и более

501 и более
	300-400

400-500
	200-300

300-400
	100-200

200-300
	До 100

До 200

	2.
	Музеи:

 - муниципальные (городские и сельские поселения)
	1011 и более
	750-1000
	500-750
	250-500
	До 250


6.5. Показатели и группы по оплате труда руководителей библиотек.

	Группа по оплате труда
	Число читателей (тыс.чел.)
	Число книговыдач (тыс.экз.)
	Число посещений (тыс.)

	1
	Свыше 65
	Свыше 1500
	Свыше 450

	П
	35-65
	1000-1500
	250-450

	Ш
	5-35
	300-1000
	50-250

	1У
	До 5
	До 300
	До 50


     Группа по оплате труда руководителей может быть увеличена в соответствии с качественными показателями деятельности библиотеки:

     - на одну группу – при наличии дополнительно от 16 до 20 баллов

     на две группы – при наличии дополнительно свыше 20 баллов.

     Качественные показатели деятельности библиотеки:

	№№ п/п
	Наименование показателя
	Число баллов

	 1
	2
	3

	1.
	Обслуживание населенных пунктов, не имеющих стационарных библиотек:

  - за каждую передвижку или пункт выдачи, имеющие свыше 10 читателей и регулярный обмен литературы не реже одного раза в квартал.
	1

	2.
	Комплектование и обработка литературы:

  - при обновлении фонда в течение года свыше 5%

  - привлечение на пополнение фонда средств от спонсоров и от платных услуг;

  - работа по сохранности книжных фондов;

  - использование альтернативных форм комплектования.
	2

1 тыс.руб.

1

1

	3.
	Справочно-библиографическая и информационная работа:

  - ведение и представление пользователям электронного каталога на фонд библиотеки;

  - ведение и предоставление пользователями электронных баз данных;

  - проведение Дней информации, Дней специалиста и других (ежеквартально)

  - за каждые 10 групповых и индивидуальных абонентов, получивших не менее 6 информации в год;

  - выпуск бюллетеня «Новые книги» (ежеквартально) 
	1

1

1

1

1

	4.
	Организация объединений по интересам:

  - учитываются клубы, литературно-музыкальные гостиные и другие объединения, проводимые с периодичностью не реже одного раза в два месяца.
	1 (за каждое)

	5.
	Организация книжных выставок:

  - не менее 24 выставок в год на каждого сотрудника библиотеки, занятого обслуживанием читателей.
	1

	6.
	Массовая работа библиотеки:

  - читательские конференции, обсуждения и презентации книг (не менее 2 на каждого сотрудника библиотеки, занятого на обслуживании читателей);

  - литературные и тематические вечера, устные журналы, встречи с интересными людьми, диспуты и т.д. (не менее 4 на каждого сотрудника библиотеки, занятого на обслуживании читателей);

  - участие в мероприятиях областного масштаба.
	1

1

1

	7.
	Организация при библиотеках музеев, краеведческих и художественных экспозиций и др. и использование их экспонатов в работе с читателями.
	1

	8.
	Методическая деятельность:

  - проведение мероприятий по повышению квалификации;

  - разработка и выпуск методических материалов;

  - анализ, обобщение и пропаганда инновационных и традиционных форм работы;

  -оказание практической помощи библиотекарям сельских поселений по проблемам библиотечной деятельности.
	1

1

1

1

	9.
	Социально-активная деятельность библиотеки, работа со СМИ и социальными сетями ( статьи в газетах, на сайтах)
	2

	10.
	Объем привлеченных библиотекарей дополнительных целевых средств (гранты, спонсорские средства) на расширение сферы услуг читателям.
	1 за каждую 1 тыс.руб.

	11. 
	Объем доходов от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход
	1 за каждые 1,0 тыс.руб.

	12.
	Автоматизация библиотечных процессов (наличие компьютера, выход в интернет, электронная почта, принтер, сканер, копир)
	5
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