	Председатель Совета руководителей учреждений культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района

___________________Л.А.Оспенникова

«23»       декабря     2014г.
	Председатель Краснозерского районного комитета профсоюза работников культуры

____________________     О.Н.Шаталова
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 Изменения  в 

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

по учреждениям культуры и образования в сфере культуры

Краснозерского района

На 2012-2015г.г.
Рег. №10 от 30.04.2012г.

Изменения зарегистрированы в отделе труда администрации Краснозерского района Новосибирской области.
                                                           От «_24_»    декабря 2014г.

Начальник отдела труда 

администрации Краснозерского района   _________________О.И.Макосова
В соответствии с пунктом 1.8.  Отраслевого соглашения между учреждениями культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района и Краснозерским районным комитетом профсоюза работников культуры на 2012- 2015г.г. ( далее–Соглашение)  стороны договорились

внести в Соглашение следующие изменения :

В  Приложении № 2 к Соглашению «Отраслевое тарифное соглашение по учреждениям культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района» 

пункт 15 читать в следующей редакции:

15. Качественные показатели деятельности  учреждения, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры
	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	МБУК  Краснозерского района Новосибирской области «Межпоселенческая библиотека»
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	До 210
	ежеквартально

	
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры по видам деятельности учреждения в соответствии Дорожной картой
	выполнение

невыполнение
	10

0


	По итогам года

	
	Количество посещений за отчетный период
	100% показателя, установленного в муниципальном задании

-- менее 100%
	10

0
	ежеквартально

	
	Количество книговыдач за отчетный период 
	- 100%показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100%
	10

0
	ежеквартально

	
	Охват населения библиотечным обслуживанием
	Более 60%  населения

- 60% населения

менее 60% населения
	15

10

0
	ежеквартально

	
	Формирование фонда библиотеки ( количество новых поступлений)
	- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

-от 80 до 100%

менее 80%
	15

10

0
	

	
	Организация и проведение консультационно- методических мероприятий
	-100% показателя, установленного муниципальным заданием

-менее 100%
	15

0
	ежеквартально

	
	 Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году
	 Выполнение показателей динамики индикативных значений соотношения средней заработной платы работников учреждения ( основного персонала) в соответствии с Планом мероприятий  «Дорожная карта» 

- да

- нет
	 15

0
	По итогам года

	
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- Да

- нет
	10

0
	ежеквартально

	
	 Оказание платных услуг населению в соответствии с планом
	- более 100%

- 100%

- менее 100%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	- да

- нет
	15

0
	ежеквартально

	
	 Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 50% до 89%

- менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Квалификационный уровень 

Специалистов основной деятельности
	удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

-- от 50% до 79%

- менее 50%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	 Удельный вес руководителей и специалистов основной деятельности, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

-  Менее 50%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	 Соблюдение охраны и условий труда:

 - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  специальной оценкой условий труда рабочих мест 


	отсутствие

 

 100% рабочих мест 

- не проведение 
	5

5

0
	ежеквартально

	
	
	
	
	

	
	Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	10

0
	ежеквартально

	
	Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (эффективных контрактов)
	- заключены со 100% работников

- заключены от 50 до 99%

- заключено менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение муниципальной системы оценки качества в сфере культуры в учреждении
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение в учреждении Кодекса профессиональной этики работников культуры
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	МБУК «Краснозерский художественно-краеведческий музей»
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до 210
	

	
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры по видам деятельности учреждения в соответствии Дорожной картой
	выполнение

невыполнение
	15

0


	По итогам года

	
	Количество посетителей экспозиций и выставок в музее за отчетный период
	-100% показателя, установленного в муниципальном задании

-- менее 100%
	15

0
	ежеквартально

	
	Доля музейных предметов основного фонда, представленных зрителю
	- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100%
	15

0
	ежеквартально

	
	Обеспечение сохранности предметов музейного фонда
	- 100% показателя, установленного в муниципальном задании

-от 80 до 100%

менее 80%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	Организация и проведение выставок в музее и за его пределами
	-100% показателя, установленного муниципальным заданием

-менее 100%
	15

0
	ежеквартально

	
	 Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году
	 Выполнение показателей динамики индикативных значений соотношения средней заработной платы работников учреждения ( основного персонала) в соответствии с Планом мероприятий  «Дорожная карта» 

- да

- нет
	 15

0
	По итогам года

	
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- Да

- нет
	10

0
	ежеквартально

	
	 Оказание платных услуг населению в соответствии с планом
	- более 100%

- 100%

- менее 100%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	- да

- нет
	15

0
	ежеквартально

	
	 Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 50% до 89%

- менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Квалификационный уровень 

специалистов основной деятельности
	удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

-- от 50% до 79%

- менее 50%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	 Удельный вес руководителей и специалистов и основной деятельности, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

-  Менее 50%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	 Соблюдение охраны и условий труда:

 - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  специальной оценкой условий труда рабочих мест 


	отсутствие

 

 100% рабочих мест 

- не проведение 
	5

5

0
	ежеквартально

	
	Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	10

0
	ежеквартально

	
	Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (эффективных контрактов)
	- заключены со 100% работников

- заключены от 50 до 99%

- заключено менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение муниципальной системы оценки качества в сфере культуры в учреждении
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение в учреждении Кодекса профессиональной этики работников культуры
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	Культурно-досуговые центры , Краснозерский Дом культуры
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до 210
	

	
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры по видам деятельности учреждения в соответствии Дорожной картой
	выполнение

невыполнение
	15

0


	По итогам года

	
	Выполнение учреждением в  полном объеме показателей культурно-досуговой деятельности ( КДМ, участники, клубные формирования, участники),   установленных муниципальным заданием
	100% показателя, установленного в муниципальном задании

-- менее 100%
	15

0
	ежеквартально

	
	Выполнение учреждением в  полном объеме показателей по библиотечной, музейной деятельности, услугам в области кино, установленных муниципальным заданием
	Да

нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Проведение учреждением областных, межрайонных мероприятий
	Да

нет
	15

0
	ежеквартально

	
	Проведение учреждением районных мероприятий, районных социально-значимых акций
	Да

нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Наличие коллективов и исполнителей лауреатов областного, межрегионального, международного  уровня
	Да

нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Наличие коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый детский»
	Да

нет
	5

0
	По итогам года

	
	Наличие стипендиатов Губернатора, Главы района для одаренных детей в области культуры и искусства
	Да

нет
	5

0
	По итогам года

	
	Участие учреждения, работника в   проектах, грантах
	Да

нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Привлечение учреждением дополнительных средств ( спонсоры, гранты, благотворители)
	Да

нет
	15

0
	ежеквартально

	
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году
	 Выполнение показателей динамики индикативных значений соотношения средней заработной платы работников учреждения ( основного персонала) в соответствии с Планом мероприятий  «Дорожная карта» 

- да

- нет
	 10

0
	По итогам года

	
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- Да

- нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Оказание платных услуг населению в соответствии с планом
	- более 100%

- 100%

- менее 100%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	- да

- нет
	10

0
	ежеквартально

	
	 Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 50% до 89%

- менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Квалификационный уровень 

Специалистов основной деятельности
	удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

-- от 50% до 79%

- менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	 Удельный вес руководителей и специалистов основной деятельности, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

-  Менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	 Соблюдение охраны и условий труда:

 - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  специальной оценкой условий труда рабочих мест 


	отсутствие

 

 100% рабочих мест 

- не проведение 
	5

5

0
	ежеквартально

	
	Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям в соответствии с Положением об оплате труда

оценка не производится
	10

0
	ежеквартально

	
	Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (эффективных контрактов)
	- заключены со 100% работников

- заключены от 50 до 99%

- заключено менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение муниципальной системы оценки качества в сфере культуры в учреждении
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение в учреждении Кодекса профессиональной этики работников культуры
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	МБУК Краснозерского района Новосибирской области Методический центр «ИДЕЯ плюс»

	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до 240
	

	
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры по видам деятельности учреждения в соответствии Дорожной картой
	выполнение

невыполнение
	10

0


	По итогам года

	
	Число проведенных районных культурно-досуговых мероприятий, значимых акций
	100% показателя, установленного в муниципальном задании

-- менее 100%
	10

0
	ежеквартально

	
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий 
	- 100%показателя, установленного в муниципальном задании

- менее 100%
	10

0
	ежеквартально

	
	Число учебно- методических мероприятий, проведенных учреждением 
	- 100% плана,

- менее 100%


	10

0
	ежеквартально

	
	Выполнение плана по повышению квалификации работников учреждений культуры района
	-100% плана

-менее 100% плана
	10

0
	ежеквартально

	
	Число коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый детский» ( по итогам года)
	-Увеличение числа коллективов- 

- сохранение числа-

- снижение числа


	15

5

0
	По итогам года

	
	Проведение учреждением межрегиональных, мероприятий,  социально-значимых акций
	Да

нет
	15

0
	ежеквартально

	
	Проведение учреждением областных, межпоселенческих мероприятий,  социально-значимых акций
	Да

нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Выполнение плановых показателей деятельности в области кино  киноустановками района 
	Да

нет
	10

0
	По итогам года

	
	Участие учреждения, работника в   проектах, грантах 
	Да

нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Привлечение дополнительных средств ( спонсоры, гранты, благотворители)
	Да

нет
	15

0
	ежеквартально

	
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году
	 Выполнение показателей динамики индикативных значений соотношения средней заработной платы работников учреждения ( основного персонала) в соответствии с Планом мероприятий  «Дорожная карта» 

- да

- нет
	 15

0
	ежеквартально

	
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- Да

- нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Оказание платных услуг населению в соответствии с планом
	- более 100%

- 100%

- менее 100%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	- да

- нет
	10

0
	ежеквартально

	
	 Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 50% до 89%

- менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Квалификационный уровень 

специалистов основной деятельности
	удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

-- от 50% до 79%

- менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	 Удельный вес руководителей и специалистов основной деятельности, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

-  Менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	 Соблюдение охраны и условий труда:

 - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

   -  охват  специальной оценкой условий труда рабочих мест 


	отсутствие

 

 100% рабочих мест 

- не проведение 
	5

5

0
	ежеквартально



	
	Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	5

0
	ежеквартально

	
	Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (эффективных контрактов)
	- заключены со 100% работников

- заключены от 50 до 99%

- заключено менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение муниципальной системы оценки качества в сфере культуры в учреждении
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение в учреждении Кодекса профессиональной этики работников культуры
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально


	Тип учреждения
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	МБОУДОД Краснозерского района Новосибирской области Детская школа искусств
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, и сохранения здоровья работников, мер  по  повышению  мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала:
	до  210
	

	
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры по видам деятельности учреждения в соответствии Дорожной картой
	выполнение

невыполнение
	10

0


	По итогам года

	
	Прием обучающихся в ДШИ 
	100% показателя, установленного в муниципальном задании

-- менее 100%
	5

0
	По итогам года

	
	Сохранность контингента учащихся 
	85% и более

От 75 до 85%

Менее 75%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Наличие выпускников, поступивших в ВУЗЫ, ССУЗы по профилю культуры и искусства
	Да

нет
	5

0
	По итогам года

	
	Наличие коллективов и исполнителей лауреатов областного, межрегионального, международного  уровня
	Да

нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Наличие коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый детский»
	Да

нет
	5

0
	По итогам года

	
	Наличие стипендиатов Губернатора, Главы района для одаренных детей в области культуры и искусства
	Да

нет
	5

0
	По итогам года

	
	Проведение учреждением областных, зональных мероприятий, конкурсов
	Да

нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Проведение учреждением районных мероприятий, конкурсов социально-значимых акций
	Да

нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Выполнение плана гастрольной деятельности.
	100%

Менее 100%
	5

0
	ежеквартально

	
	Работа в жюри, оргкомитетах районных конкурсов, фестивалей
	Да

нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Участие учреждения, работника в   проектах, грантах 
	Да

нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Привлечение дополнительных средств ( спонсоры, гранты, благотворители)
	Да

нет
	15

0
	ежеквартально

	
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году
	 Выполнение показателей динамики индикативных значений соотношения средней заработной платы работников учреждения ( основного персонала) в соответствии с Планом мероприятий  «Дорожная карта» 

- да

- нет
	 15

0
	По итогам года

	
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- Да

- нет
	10

0
	ежеквартально

	
	Оказание платных услуг населению в соответствии с планом
	- более 100%

- 100%

- менее 100%
	15

10

0
	ежеквартально

	
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	- да

- нет
	10

0
	ежеквартально

	
	 Проведение аттестации работников
	удельный вес аттестованных работников:

- от 90% до 100%

- от 50% до 89%

- менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Квалификационный уровень 

специалистов основной деятельности
	удельный вес специалистов, имеющих высшее образование:

- от 80% до 100%

-- от 50% до 79%

- менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	 Удельный вес руководителей и специалистов основной деятельности, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	- от 80% до 100%

- от 60% до 79%

-  Менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	 Соблюдение охраны и условий труда:

 - отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

 -  охват  специальной оценкой условий труда рабочих мест 


	отсутствие

 

 100% рабочих мест 

- не проведение 
	5

5

0
	ежеквартально

	
	Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности
	оценка эффективности деятельности работников производится по установленным качественным показателям

оценка не производится
	5

0
	ежеквартально

	
	Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (эффективных контрактов)
	- заключены со 100% работников

- заключены от 50 до 99%

- заключено менее 50%
	10

5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение муниципальной системы оценки качества в сфере культуры в учреждении
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально

	
	Внедрение в учреждении Кодекса профессиональной этики работников культуры
	-да

-нет
	5

0
	ежеквартально


пункт  44 читать в следующей редакции:
44. Глава Краснозерского района Новосибирской области, Главы муниципальных образований, устанавливают руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. Для учреждений, учредителем, которых является администрация Краснозерского района, руководитель структурного подразделения, к ведению которого относится учреждение,  вносит предложения Главе Краснозерского района об установлении стимулирующих выплат руководителю.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителю определяются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с качественными показателями. Стимулирующие выплаты не являются обязательными.

Выплаты стимулирующего характера руководителю за качественные показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения не начисляются в случаях необеспечения:

      Своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждений в денежной форме;

      Соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте при наличии предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

    Месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области.
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