
ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении образования администрации Краснозерского района
Новосибирской области

Настоящее положение определяет задачи, функции, права и ответственность управления образования администрации Краснозерского района Новосибирской области (далее - управление), его место в структуре администрации Краснозерского района Новосибирской области (далее - администрация), а также права и ответственность руководителя управления.

1. Общие положения
1.1. Управление является структурным подразделением администрации и подчиняется заместителю главы администрации Краснозерского района Новосибирской области, курирующему социальные вопросы.
1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, уставами Новосибирской области и  Краснозерского района, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Новосибирской области и администрации, решениями органа представительной власти Новосибирской области и представительного органа Краснозерского района Новосибирской области, а также настоящим Положением.
1.3. Управление взаимодействует со структурными подразделениями администрации и областными исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления сельских поселений, входящих в Краснозерский район Новосибирской области.
1.4. В ведомственном подчинении управления находятся муниципальные  учреждения в сфере образования.

2. Структура управления
2.1. Оперативное руководство управлением осуществляется начальником управления.
2.2. Начальник управления назначается на должность и освобождается от должности Главой Краснозерского района Новосибирской области (далее Глава).
2.3. Работники управления назначаются на должность и освобождаются от должности Главой.
2.4. Начальник управления:
- руководит деятельностью управления, обеспечивая решение возложенных на управление задач;
-  готовит распоряжения по вопросам работы управления и подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;
- в установленном порядке вносит Главе предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников управления;
- выполняет свои функциональные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

3. Основные задачи управления
 Основными задачами Управления являются:
3.1. обеспечение и защита конституционного права граждан Российской Федерации на образование;
3.2. создание правовых, экономических и финансовых условий для свободного функционирования и развития системы образования Краснозерского района Новосибирской области;
3.3. создание правовых гарантий для согласования интересов участников отношений в сфере образования.

4. Функции управления
В соответствии с возложенными задачами Управление осуществляет следующие функции: 
4.1. Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
4.2. Организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
4.3. Организует создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.
4.4. Проводит учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями Краснозерского района Новосибирской области.
4.5. Готовит пакет документов по созданию, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования).
4.6. Принимает меры по обеспечению содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройству прилегающих к ним территорий.
4.7. Осуществляет стратегическое планирование развития системы образования. Разрабатывает и координирует реализацию муниципальных программ, направленных на развитие системы образования.
4.8. Проводит мониторинг в системе образования.
4.9. Проводит анализ состояния и перспектив развития образования Краснозерского района Новосибирской области, ежегодное опубликование анализа состояния и перспектив развития образования в виде итоговых (годовых) отчетов и размещение в информационно-коммуникационной сети Интернет на сайте администрации в разделе «Образование».
4.10. Осуществляет подбор кандидатур на должность руководителей образовательных организаций и подготовку предложений по их назначению и освобождению Главой.
4.11. Организует проведение  аттестации руководителей образовательных организаций.
4.12. Обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории Краснозерского района в рамках компетенции управления.
4.13. Организует прием заявлений, постановку на учет и  выдачу направлений по зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования на территории Краснозерского района, в соответствии с административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги.
4.14. Предоставляет гражданам информацию об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Краснозерского района, в соответствии с административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги.
 4.15. Организует обеспечение перевода несовершеннолетних обучающихся с согласия родителей (законных представителей), совершеннолетних учащихся с их согласия в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности образовательного учреждения (реорганизации, ликвидации), а также в случае аннулирования лицензии на право ведения образовательной деятельности, лишения общеобразовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации. 
4.16.  Организует и проводит олимпиады, организует иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия, направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.
4.17. Участвует в осуществлении ведомственного контроля за деятельностью организаций в сфере образования Краснозерского района Новосибирской области, находящихся в функциональном подчинении.
4.18. Участвует в организации районных мероприятий по военно-патриотическому воспитанию.
4.19. Ведет учет форм получения образования детей, имеющих право на получение общего образования.
4.20. Участвует в работе системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
[bookmark: _GoBack]4.21. Обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования.
4.22.Организует предоставление консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
4.23. Организует в пределах своей компетенции отдых, оздоровление и занятость детей и подростков в каникулярное время, работу лагерей с дневным пребыванием детей.
4.24. Готовит и представляет в установленном порядке в министерство образования Новосибирской области, другие органы государственной власти статистическую и иную информацию.
4.25.Готовит проекты распоряжений и постановлений администрации  по вопросам, входящим в компетенцию управления.
4.26. Готовит ответы на критические замечания, предложения, обращения и жалобы по вопросам, относящимся к компетенции управления. 
4.27. Организует семинары, совещания, круглые столы с руководителями   организаций в сфере образования Краснозерского района Новосибирской области. 
4.28. Способствует повышению квалификации работников  управления по вопросам в сфере образования. 
4.29. Обеспечивает хранение документации по вопросам в сфере образования, в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 
4.30. Взаимодействует с отделами и структурными подразделениями администрации, муниципальными организациями по вопросам в сфере образования. 
 4.31. Исполняет иные функции, не запрещенные действующим законодательством и необходимые для выполнения задач деятельности управления, определяемых настоящим Положением.

5. Полномочия управления
Для выполнения задач и функций управление наделяется следующими полномочиями:
5.1. Взаимодействие в установленном порядке со структурными подразделениями администрации, иными органами местного самоуправления.
5.2. Осуществление в установленном порядке запросов необходимых материалов от структурных подразделений администрации, иных органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и организаций, организаций других форм собственности.
5.3. Привлечение к работе по согласованию с руководителями структурных подразделений администрации специалистов других структурных подразделений администрации.

6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями администрации
6.1. В соответствии с задачами и функциями, определенными настоящим Положением, управление осуществляет взаимодействие со всеми структурными подразделениями администрации, иными органами местного самоуправления, государственными органами, муниципальными и государственными предприятиями и учреждениями, другими организациями.
6.2. Предметом взаимодействия в процессе деятельности управления является разработка и исполнение нормативно-распорядительных, аналитических, планово-отчетных, статистических и учетных документов в установленные сроки.
6.3. Управление осуществляет взаимодействие посредством проведения совещаний, встреч, консультаций, а также совместной работы по вопросам, отнесенным к компетенции управления в соответствии с резолюциями руководства.
6.4. Организация работы с документами в управлении, включая их подготовку, регистрацию, учет и контроль исполнения, осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок делопроизводства в администрации.
7. Ответственность
7.1. Начальник управления несет ответственность за:
7.1.1. Ненадлежащее исполнение или неисполнение основных задач и функций, возложенных на управление, и своих обязанностей.
7.1.2. Разглашение конфиденциальной и служебной информации, полученной в силу служебного положения, распространение которой может нанести вред администрации  и/или ее работникам.
7.1.3. Дисциплину сотрудников управления.
7.2. Ответственность сотрудников управления устанавливается должностными инструкциями и другими нормативно-правовыми документами, определяющими ответственность сотрудников.



