
У Т ВЕРЖ Д ЕН О

постановлением администрации 
Краснозерск'ого района 

1! о вое иби рс к'о й области 
от 26.12.2019 №975
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Наименование муницинапьного учреждения 
Краенозерского pafioia Новосибирской области

муниципсшьное бюджетное учреждение дополнительного образования 
Краенозерского района Новосибирской области 
«Ле1 ско-юношеская спортивная школа»

Вид деятельности муниципального учреждения 
Краенозерского района Новосибирской области

j iolloJmи гeльнoe образование детей и взрослых 
/' 1ся ге.чьность спортивных объектов

( \ к;| ! 1.1и астся вид  д е ят е л ь н о сти  мч н и ц и п а л ьн о го  ч чр е ж д ен и я  из б а зо во го  (о тр а с л е в о го ) п ер ечн я  или  
1>г1 м о п ал 1>110го п е р е ч н я )

Форма по О КУД

Дата начала действия 

Дата окончания действия <1>

Код но сводному реестру 

Н о О К В Э Д  

По О КВЭД

Коды

0506001

503D0312

85.41

9 1 .



Ч ;к '| 1 . 1. Сисдсипя оо wKn'u.inacMi.ix муниципальных услугах <2>

1’а'5дел 1

1. I lauMCHoiiamic м уптинкип .ноп  услуги 
1 *еа.1 111 ча ЦП я до 1 юл i im c jii>nbix обиюрачвивающ их программ.

2. Категории потребителей муниципальной услуги 
Фи'?ические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги<3>

Код по базовому 
(отраслевому) перечню или 

регионадьному перечню Ы,52

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи <4>

Пока :тель, характеризу ющий 
содержание муниципальной услуги 

(по справочникам)

наимено 
вание 

показате 
ля) <4>

(наименование|(наименова
показателя)

<4>
ние

показателя)
<4>

; оказатель, 
•чарактеризующ 

ий условия 
(формы) 
оказания 

муниципальной 
услуги(по 

справочникам)

(найме (найме
новани новани

е е
показат показат

ел я) ел я)
<4> <4>

Показатель ка-- .'тва 
MVH и ци nCLH ьной \ слУГИ

наимен 
ование 
показаг 
ел я <4>

едини1да
измерения

наи.ме 
но ван 
ие <4>

8

код по 
О КЕИ

<5>

Значение показателя ка :ства 
муниципальной усл) ги

2020 год 
(очереди 

ой 
финансо 
вый год)

10

2021 год 
(1-й год 
планово 

го
периода)

2022 год 
(2-й год 
плановог 

о
периода)

12

Допустимые
(возможные)
oткJ^oнeния

от
установленн 

ых
показателей 

качества 
муниципальн 

ой услуги
<6>

в
про
цент
ах

в
абсолю
тных

показат
елях

14

PciVJIi.
км  1>1 

о ц енки  
сгеп си  

и
зн ачи м  

о с т  
п оказа 

геля 
ка чес  г 

на 
м ун и ц  
и п а л ы !

o il
услуги

(и
баллах
) <6 .1>



804200().99.0
.lili52A J2()0 ()
О

ис
х'качано

Фпчкульгури
o-ciiopriiHiioii

У1.СГП ча 
iicKJiioMcim 
см Aci cii 
с
(М рапичси
I I I j IM II

В0 '?М 0 Ж 1 1 0 С

гями
здоровья 
(О ВЗ) и 
детей- 
инвалидов

очная нет нет ист пег нет нет нет нет нет нет

8042000.99.0
.ББ52АВ1600
О

не
указан»^

Физкультурн
о-спортивной

Дети-
инватиды

очная нет нет нет нет нет нет нет нет нет нет

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

I

Уникальн 
ый номер 
рессгрово 
ii записи

<4>

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги 

(по справочникам)

Показатель, 
характеризую 
щий условия 

((|)ормы) 
оказания 

мупиципальпо 
й услуги(по 

справочникам)

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значе:
объема

1ие показателя
муниципальной
услуги

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

Допустимые
(возможные)
отклонения

от
установленн

ых
1юказателей 

объема 
муниципальн 

ой услуги
<6>

цаименова | (наименовани . (}1аиме (найм 
(наимен | ние j е показателя) | новани енова 
ование-, показателя) ; <4> : г | ние 
показат <4> | | пок̂  г, показ

наимено 
вание 

показате 
ля <4>

единица
измерения

наи м К(

2 0 2 0
1'0Д

(очеред
ной

2021 
год (! - 
й год 

планов

2022 
год (2- 
й год 

планов

2020 
год 

(оч.оед

2021

год
(1-й
год

2022
год
(2-й
год

в
проце
птах

в
абсол
ютны

X



I'lnl )

I

S()420()(). IK' 
')').().I>I»S l \ K ; i i a n  

2A'{2()()00 lo

<!)ЦЧк'уЛ1.Гу

piiO-

C Ilo p iH B H O

Й

Деч'и за 
исключение 
м детей 
с
ограниченн
ыми
1303М0ЖН0СТ

ям и
здоровья 
(О ВЗ) н 
детей- 
инвалидов

сля) 
■ 4 >

очная

а г с л я )
<4>

нет

7

Число 
человек 
а часов 
пребыва
и ИЯ

сн о ва
ние
<4>

Чело
веко-
час

по
ОКЕ
И <5>

539

ф и н а н с
о вы й
год )

42552

ого
п ериод

а)

42552

ого
п ериод

а)

12

42552

ф и н а н с
о в ы й
год )

13

оеспла
тная

плано
вого

перио
д а )

14

оеспл
атиая

плано
вого

перио
д а )

беспл
атная

16

показ
ателя

X

17

8042000.
99.0.ББ5
2АВ1600

!0

не
указан
о

I Физкульту 
рно-
спортивно
й

Дети-
инвалиды

очная нет Число 
человек 
а часов 
пребыва 
ния

Чело
веко-
час

539 2208 i 2208 : 2208 беспла
тная

беспл
атная

беспл
атная

Допустимо (возможные ) отклонения от установленных показателей объема муниципапьной услуги, в пределах которой муниципальное 
задание считается выпози!енн1>1м (процентов); 10%



I 1 I i i m i i . i o  n p : n u » m , i L ‘ ; i i c i  i . i .  y c ' i a i i a i i . ' m B a i o i u i i c  р а з м е р  п л а т ы  ( ц е н у ,  т а р и ф )  л и б о  п о р я д о к  е е  ( е г о )  у с т а н о в л е н и я

пил,

I

I IC I

Нормативный правовой акт

принятии!! ор!'ан дата но.мер наименование

2 лJ 4 5

1!ет нет нет 1нет

1 lopMjU'K оказания муниципсшьнои услуги

>.]. 11орма1ивные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги (наименование, номер и дата 
но|-)\к!1 ИВН0 1 0  правового акта):

 ̂ ральный закон «Об образовании в Российской Федерации»^ ■ 29 декабря 2012 г. №  273-Ф"
<1>сдерачьный закон Государственная Дума Р Ф  от 06.10.2003 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
I *0 сс1и'1ск0 й Федерации»;

 ̂ Приказ Министерство образования и науки РФ  от 29.08.2013 Л'у 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовагельной деятельности по дополнительным общеобразовательным программа.м»;
Пос1ановление Главного государственного санитарного врача РФ  от 4 июля 2014 г. Л'у 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 
'<('атмарпо-эпидемиологическис требования к устройству, содержанию и ор1анизации режима работы образовательных организаций 
■юполтп'сльного образования детей»;
'1)сл.ера]ил1ьп'1 закон об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации от 24 июля 1998 года 124-ФЗ;

 ̂ П|1пказ Мщтросвещения России от 09.11.2018 Л'у196 «Об утверждении Порядка opi-апизации и осуществления образовательной 
1СЯ lejii.iioci ii по дополнительным обп1еобразовательным программам»;

 ̂ VciaB му1пии1начьного бюджетного учреждения дополнительного образования Краснозерского района Новосибирской области «Детско- 
юношеская спортивная щкола».

' ’ Порядок ин(1)ормирования нотенциапьпых потребителей муниципальной услуги

( пособ и!1( )ормировапия Состав размещаемой информации Частота обновлс1!ия инфор.мации
1 i 2 о

)Op\iaiUlomil.lii С1С1!Д 15 учреждс!!!!!! Право) c ia!uiBJ!HBaionuie документ!.!, порядок 
оказания му!! И!!аЛ1>!!ОЙ ycj!> rn

При внесении измене!!ий в 
,равоустанавлива!ощие докум. ггы



(^рсдсгна M a c c o n o ii im (| )o p M a n m i 'Гема'1ические нуб;н1кации о дея ге;п5Ности 
учреждения

Ежемесячно

1 lyojiii'im.iii доклад ()р 1ани'за1Н1я нредостанления 
допо;н!И'гелыюго образования в c(j)cpe 

физическо!! культуры и спорта за отчет1п>н“1 

период

1 раз в год

Родn rejIьское coopai me Организация предоставления 
дополнительного образования в сфере 

физической культуры и спорта за отчетный 
период

Согласно плану

Ha официальном сайте учреждения 
ht Ip : //dy 11 sh. kra. ed u 5 4. ru/

11

В соответсч вии с Приказом Рособрнадзора от
29.05.2014 785 (ред. от 27.11.2017) "Об 
утверждении требований к структуре 
официсътьного сайта образовательной 
организации в информационно- 
телекоммуникс-ционной сети "Интернет" и

1 формату пред. авления на нем информации''
1 (Зарегистрировано в Минюсте России

04.08.2014 Л'Ь 33423).

По мере необходимости, но не реже, чем 1 
раз в год

1

 ̂ Официатьный Интернет-сайт для 
: размещения информации о государственных 

(муннцина.'!ьных) учреждений

j Общая информация об учреждении Не позднее пяти рабочих дней, следующих 
заднем принятия доку.ментов или внесения 
изменений в документы

( . Ь  U S . go V . г н ) Муниципальное задание Не позднее пяти рабочих дней, следующих 
за днем утверждения муниципального 
задания

Отчет 0  выпо:тении .муниципального 
задания

Не позднее пяти рабочих дней, следующих 
за дне.м у тверждения отчета о выполнении 
мущщипального задания (за 1 полугодие, 
год)

1
1

0  гчет 0  резульгатах деятельности 
I \'чреждения и об использовании 

закрепленного за ним 
.м)1пп1И1ииьного имущества

Ежегодно, не позднее пяти рабочих дней со 
дня утверждения отчета, но не позднее 1 
июня (.муниципальных) учреждениях года, 
следующего за отчетным годом

1 Информация о годовой бухгаттерской 1 Ежегодно, не позднее пяти рабочих дней со
отчетности



июня года, следующего за отчетным годом

План финансово-хозяйственной 
деятельности

Ежеквартально, но не позднее пяти 
рабочих дней, со дня подписания 
документа или момента принятия 
изменений

Информация об операциях с целевыми 
средствами из бюджета

Ежегодно, но не позднее пяти рабочих 
дней, следующих за днем принятия 
документа или внесения изменений в 
документ

Сведения о контрольных мероприятиях и их 
результатах

По итогам проведенных проверок с 
результатами исполнения нарушений либо 
с информацией о не выявленных 
нарушениях

Непосредственное обращение потребителя в 
учреждение, а также по: .-лефону, в 
письменном виде, по почге или электронной 
почте

Информация 0  процедуре оказания 
мунициг;альной услуги

По мере обращения



Раздел И

I . I l;iiiMcii()naiiiie муниципальной услуги
IЧ';п 1 наIU1 я ;и)по;п1ительных предпрофессиональных программ в области физической 
к\ и.г\ J1I.I и спорта

Категории жугребитслей муниципальной услуги 
<1>измческие jnma. имеющие необходимые для освоения соответствующей образовательной 
ироI раммы способности в области физической культуры  и спорта

1 кжазатсли. характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

,•>. 1. 1 кжазателг характеризующие качество м;- ниципcL'lьнoй услуги:

Код по базовому 
(отраслевому) перечню или 

региональному перечню

\'имк;ь'1ь
Hbiii

IlOMCj")
)нч'с I ров 

oil

■! ■

— I
Показатель, характеризующий содержание 
м_\ниципалыюй усл\ гн (по справочникам)

Показатель, 
характериз\'ющий 
условия(формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги(по 
справочникам)

Показатель качества 
м \ н и ци п ал ь и 0 й уел \’ г и

Значение показателя 
качества му н и ци пал ьной 

услуги

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

качества 
муниципально 
й услуги <6>

Резуль 1 
таты ' 

оценки; 
степей 

и 1 
значим 
ости 

показа
11

иаименовани ■(наименование (наименова

1
(наимепов

ание
(наимено

вание
наимено

вание
единица

измерения
2020
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

2021 год 
(1-й год

2022 
год (2- 
й год 

планов 
ого 

период
а)

в
процен

в
абсол

1 ел я 
качест 

ва
с показателя)|

<4> !
показателя)

<4>

1

ние
показателя)

<4>

показателя
)<4>

показател 
я) <4>

1

показате 
ля <4> наимено

вание
<4>

код по 
О К Е И

<5>

планово
го

периода
)

тах ютны
X

показ
ателя

X

муниц
ипа-'изн

ой
услу|'и

(Н
баплах
)<6.1>!

1 - } i J 4 5
i
' 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14

1
15



801012 
I 0 .99 .0.
11.Ь54Л 
i;28()00

viaii
ii;i4a.ii.iioii
IK V U  (V lO B K Il

Ofn чаи)|цпсс 
я ча
исключением
ооучаютихея
е
ограниченны
М11
В О '^М О Ж И О С ГЯ

ми
здоровья 
(О ВЗ) и 
детей- 
инвалидов

не укачано очная нет нет нет нет нет нет нет нет нет нет

801012
0.99 .0 .
ЬБ54А
ЬЗбООО

трошровоч 
ный эт^п

Обл’чаюн^иес 
я за
исключением
обучающихся
с
ограниченны
NU-1
возможностя
ми
здоровья 
((ЗВЗ) и 
детей- 
инвалидов

не указано очная нет нет нет нет нет нет нет нет нет нет



loiwi',;i I c.im. ,\;ip;iKicpiriyi()iiuic ооьсм муниципальной услуги

V|imk;|1|
I. III . I ll  

IK IM I'P  I 
|)C44-1 p ii ' 

no il 

t llli lK 'H

I lou;nn I cjii., \;ip;iK icpii iyuMum'i 
i. (V'K'p/K;miii.' M \ imii,nii;iJii.iK>ii услуги 

( n o  c iip ;iH 0 4 iim \ 'aM )

(наймем
ование
нокачат

сля)
<4>

(наименование j (наимен 
показателя) <4> ! ование 

по казахе 
ля) <4>

11оказатель, 
характеризую 
1ЦИЙ условия 

(формы) 
оказания 

муниципально 
й услуги (по 

справочникам)

(найме
новани

е
показах 

ел я)
<4>

(найм
енова
ние

показ
ателя)
<4>

Показатель объема 
муниципальной услуги

наименова
ние

показател
я <4>

единица
измерения

наимен
ование

<4>

код по 
ОКЕИ

<5>

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

2020 год 
(очередн 

ой 
финансо 
вый год)

2021 
год ( 1 - 
й год 

планов 
ого 

перис;, 
а)

2022 год 
(2-й год 
плановог 

о
периода)

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

2020
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

2021 
год (1- 
й год 

планов 
ого 

период
а)

2022 
год (2- 
й год 

планов 
, ого 

период 
а)

Допустимы
(возможные
отклонения

от
установленн 
X показателе 

объема 
муниципаль 
ой услуги <(

процен
тах

абс
лют

ы>
ПОН
зат(

ях

4 7 8 i 12 14 15 16 /

N01012 
( ).9‘).0. 
1.1.54Л 
l , 2S()0 
О

')тап 
началь 
ной 
подгот 
овки

Обучающиеся
за
исключением
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и
здоровья 
(О ВЗ) и детей- 
инвалидов

не
указано

оч)1ая нет Количест | Челове 
во I ко-час 

человеке-1 
часов I

539 137356 137356 137356 оеспла
тная

беспла
тная

беспла
тная



801012 ipe in ip
0 .99 .0 . овочн
ЬЬ54Л i,iii
ЬЗбОО п а и
0

Обучающиеся
ui
ПСКЛ1(,)ЧС11ИСМ

обучающихся
с
()1 paiiii4ciiiii>iM 
н
ВС )'?М О Ж 1 К)С ГЯМ

н
здоровья 
(О ВЗ) и детей- 
инвалидов

ПС 

\ 'ка  ia i io
очная IICI К О Л И Ч С С !

во
человеко­

часов

Челове
ко-час

539 2842.S 2К428 28428 оеспла
тиая

бесила
тная

оеспла
тная

Допустимо (возможные ) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которой муниципальное 
задание считается выполненным (процентов): 10%

4. Нормативные правовые ак ты, устанавливающие размер платы (ueijy, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт

вид принявщий орган дата
j

номер наименование

1 2 л 4

нет нет пег нет пег

3. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты. регулирующие порядок оказания муниципальной услуги (наименование, номер и дата 
но]1ма'1 ивного правового акта):

(1)сдсральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. A*» 273-ФЗ;
<!)сдералып^п'1 закон Государственная Дума РФ  от 06.10.2003 131-ФЗ «Об обпщх прщщипах организации местного самоуправлеш1я в 
1 *осс 11 йской Федерации»;
'Федеральным законом «О фк.,>ической культуре и спорте в 1 )Ссийской Федерации» от 4 декабря 2007 г. Х у 329-ФЗ;



11рпк:ичм \'lmn.-nopi;i l’oi.4 ini oi 1 >. 1 1.201 X i. jV" «Oo у|'15сржлс1ши федеральных государственных требований к минимуму 
(■(Г|с-р/кит1я. cipvKiNpi-. ycjiDitmiM pc:i.'m'.;iunii дополни гелыплх прсднрофессиональных программ в области физической культуры и 
I'пор 1.1 II к гроким оо\ 'ц-ппя но II им iipoi 11аммам>>
11(ц-1 a iK i ir u 'i i iu -  i i . i i in o io  п н 'у л а р с  I it c im o i о саптарного врача 1’Ф  от 4 июля 2014 г. 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14
■ ( ' ;m n i a p iu )  u in  к-м п о  loi п м е г к п г  ip c o o u a n m i к у с ipciiicгву. содержанию и организации режима работы образовательных организаций 
u m o ii i in  |г IM101 о о о р а  (о и а п п я  длчсй»

<1>г u'pa i 1.111.111 закон оч (к-иоипых i арат пях прав ребенка в Российской Федерации от 24 июля 1998 года jV? 124-ФЗ;
У п а в  м у н т п т а ’и.но! о Гноджсшого учрсждетш донолнительного образования Краснозерского района Новосибирской области «Детско- 
юнотсская спортипам школа»

S 2 1орядок 1П1(])ор\п1рования поrei!uiuL’ii,in,ix потребителей муниципальной услуги

( '1К)соб информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 лJ)

п(|)ормациопный стенд в учреждении
1

Правоустанавливающие документы, порядок 
оказания муниципальной услуги •

При внесении изменений в 
правоустанавливающие документы1

С’редсгва массовой чформации |
1

Te.viarn ■ -ские нуб.чикации о деятельна ги 
учреждения

Ежемес. чно

11уб.чич1Нз1Й доклад j Организация предоставления 
дополнительного образования в сфере 

физической культуры и спорта за отчетный 
период

1 раз в год

1’одп rcjHjCKoe собрание Орга1П1зация предоставления 
дополнительного образования в сфере 

физической культуры и сгюрта за отчетный 
период

Согласно плану

11а (>(|)П1и1альном can ie учреждения 
hllp://dyush. kra.edu54.ru/

В  соответствии с Приказом Рособрнадзора от 
29.05.2014 785 (ред. от 27.11.2017) "Об 
утверждении требований к структуре 
официального сайта образовательной 
орга1П1зации в информационно- 
тслеком.муникациоштой сети "Интернет" и 
(|)ормату нредставлс]И1я на нем информации" 
('Зарегистрировано li Минюсте России 
04.0<S.20!4.V" 33423)

По мере необходимости, но не реже, чем 1 
раз в год

j



( ) ( | ) i i i in ; i  ii.m .iii 1 II I i c | i i i c i- c ; i i i  1 д л я  
рл (Mriiinimi mi(])i)pM;iuim о  г о с у д а р е  ru c ii i i i . ix  
(M \ imiimia ii.iii.ix ) \ 'ipcvKvicimii

Общая информация об учреждении Не позднее пяти рабочих дней, следующих 
за днем пртптятия документов или внесения 
изменений в документы

( ww \\ . lu is . i ’m  .1 11) \4униципш7ьное задание Ие позднее пяти рабочих дней, следующих 
за д]!ем утверждения му}пшипсШьпого 
задания

Отчет 0  выполнении муниципального 
задания

Не позднее пяти рабочих дней, следующих 
за днем утверждения отчета о выполнении 
муниципального задания (за I полугодие, 
год)

1

Отчет 0  результатах деятельности 
учреждения и об использовании 
закрепленного за ним 
муниципального имущества

Ежегодно, не позднее пяти рабочих дней со 
дня утверждения отчета, но не позднее 1 
июня (муниципальных) учреждениях года, 
следующего за отчетным годом

' Ч

Ингюрмация о годовой бухгалтерс'гой 
отч- тости!

Ежегодно, не позднее пяти рабочих дней со 
дня утверждения х чета, но не позднее 1 
июня года. следуюп1его за отчетным годом

i

i

План финансово-хозяйственной 
деятельности

Ежекварта.:1Ьно, но не позднее пяти 
рабочих дней, со дня подписания 
документа и;щ момента принятия j 
изменений |

1 ! Информация об операциях с целевыми 
средствами из бюджета

Ежегодно, но не позднее пяти рабочих | 
дней, следующих заднем принятия 
документа hjhi внесения измепе1п1й в 
документ

1

Сведения о кон трольных мероприятиях и их 
результатах

По итогам проведенных проверок с 
результатами исполнения нарущений либо 
с информацией о не выявлетп^ых 
нарущениях

1 lfm>rpi"i,cincmi()c oopamcisnc потребителя в
\ 'ipi-.K 'K'liiic. a KiK/KC no ']С Л С (])о п у . в
mil lAU'iiiioM И11ЛС. no почте или электронной
llii'l Н’

Информация 0  процедуре оказа)П1я 
муниципально!! услуги

По мере обран1е1П1я



Час1ь II. ( ’ве,чс11ия о i5biii()jiii> iCM i,ix работах <2> 

Раздел I

1. 1 lanMCiioiiaimc мунпцшкип.иых paGcvi:
O p r a m i  saumi ii происдсмшс о ф и ц п а . п . п ы х  ф п { к у л ь т у р н ы х  

(ф11зку.!1ыури()-<){л<)р0ич 1 е л ь н ы х )  м с р о п р и я nii'i

2. Категории погреби'1Слей мупииипалыюй работы; 
в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы<3>

Код но базовому 
(отраслевому) перечню или 

региональному перечню

У н и к а
.11,НЫН
н ом ер
|К'СС1 р 
('Ho ii 

tiim icn

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной работы 

(по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия(формы) 

оказания 
муниципальной 

работы (по 
справочникам)

Показатель качества 
муниципа^тьной работы

Значение показателя 
качества муниципальной 

работы

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
работы <6>

Результа
ты

оценки
степени
значимо

сти
показате

ля
качества
муници
пaJ ь̂нoй
работы

(в
баллах)
<6.1>

наименовани
показателя)

<4>

(наименова
ние

показателя)
<4>

1(наименован
ие

показателя)
<4>

единица
измерения

2020 год 
(очереди 

ои 
финансо 
вый год)

2021 год 
(1 -й год 
планово 

го
периода

)

2022 год 
(2-й год 
планово 

го
периода

)

в
процент

ах

в
абсолю
тных
показа
телях

(наименова
иие

показателя)
<4>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

наименовани 
е 1юказателя

<4> наименов 
анис <4>

код по 
ОКЕИ

<5>

4 5 6
1

7 1 8 
1

9 10 11 12 1 131 14 15



< 2 .2 .') M M u n im ia  II. _ - количество штука 7 9 6 - - - - - -

2 ()2 0 (» . 

1).0(11)0 

1

m .K ' мероприяти
й

Л 2 .2 . ') MC/KM \ i i im i i i i - - - количество штука 7 9 6 - - - - - -

2 ()2 0 0 .

0 .0 0 0 0
2

a :| I . I I I .K ' мероприяти
й

мсАмуницииа - - - - количество штука 7 9 6 - - - - - -

2 ()2 0 0 .

0 .0 0 0 0

.’1Ы1ЫС мероприяти
й

4
1

1.1.1. OiiHG, 1ИС муниципальной работы: V; гаиизация и проведение спор ,;вно-оздоровительной работь по физической подготовке по видам 
спор]а. с целью; развития детско-юношеского спорта, реализации мер по развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с 
о1 рапичспными возможностями здоровья, адагггивной физической культуры и адаптивного спорта, формирования, развития и поддержания 
riiopiiiBiioro потенциала спортсменов и физических лиц различной возрастной категории.

1оказатели. характеризуюиц-!е объем мушщипальной pa6oTi,i

N'lilllwlJlMibl
11 н о м е р  

\ K w  1 iHMioii
'.iiiiiK M ■ 4>

! !оказатсль, харакперизующнй 
содержание муниципальной 
работы (по справочника.м)

11оказа']'ель.
\ а р а кге р и зу 101 ц и й 
условия(формы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по 
справочникам)

11оказагель ооъема ;1муниципальной 1 
рабогы

Значение показателя 
объема 

муниципальной 
работы

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

объема 
муниципальн 

ой работы 
<6>

(паименова 
мне 

показателя)
<4>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

(наимен 
ование 

показа1̂ ' 
ля) <4-

наимен 
ование 
показат 

ел я)

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>1

наимен 
ование 
показат 
ел я <4>

единица
измерения

н .мен кол
!

2020 2021 
год год 

(очер  ̂ (1-и
еднон ; год! 1

2022
год
(2-й
год

2020
год

(очере
дной

2021 
год (1 - 
и год 

планов

2022 
год (2- 
й год

! плановi

в
проце
игах1

i

в
абсол 

101 пых 
;юказа1



Л2.2.‘)2()20
D.O.DDIIOl

I

муппцтки
I.III.IC

<4>

7

количе
ство

меропр
иятий

ование
<4>

штука

по
О К
е й
<5>

7 9 6

финан
совый
год)

10

10

плано 
во го 

перио 
да)

плано 
во го 

перио 
да)

!2

10

финан
совый
год)

оеспл
атная

ого
период

а)

14

бесил
атная

ого
период

а)

15

беспл
атная

телях

16 17

I

; .^2.2.92620 
().().()0(Ю2

межмуниц
ипапьные

количе
ство

меропр
иятий

штука 7 9 6 оеспл
атная

беспл j беспл 
атная ! атная



Л2.2.')2()20 
D.O.ODDO I

Mi'/KMymmn
IKini.lll.K'

количе
CTBO

меропр
ИЯТИЙ

штука 7 9 6 беспл
атная

беспл
атная

Ьеспл
атная

Донус i 1UU) (иочможные ) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которой муниципальное 
'.адаппс счи гаегся выполненным (процентов); 10%



Раздел II

I I liiinu'iiDii.’iiim' M \ imiimia ii.m.ix p;iooi:
< I ) M i  i t  < ) < | ) i i i i i i : i .  i i . n i > i \  ( | ) i i  { К Л ' Л Ы ' У Р Н Ы Х

( ф п  t u  V I I .  I \  ) ) i i o  () t . t o p o K i i  I c M i . m . i x )  . м с р о ч р и я i  п я х

’ l\;in.'K4 >im iKH pcomcjicii MviimuniajibHoii работы:
1{ Mil 1 1 pt4 :i\ ()Г)1цсчп>:1

Код по базовому 
(отраслевому) перечню или 

региональному перечню

loKa taic.'iii. характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы: 
. 11ока ia i cjin. характеризующие качество муниципальной работы<3>

ViinKaj]bni,iii : 11ока'затель. 1характеризующий Показатель. Показатель качества Значение показателя Допустимые Результа
limicp j содержа: г муниципальной характер! ' ющий муниципальной раб( ,i качества зозможные) ты

)K‘L‘C 1 poHoii ; iзаботы 1 условия ( ц А > р м ы ) ■ муниципальной работы о т клонения от оценки
:;ii men ■- 4> i (no справочникам) | оказания установленных степени

муниципальной показателей значимоi работы (по качества сти
i ! справочникам) муниципатьной показате

работы <6> ля
! 1 качества

i1(наименован (наимен (наимен единица i 2020 2021 2022 в в муници

i
не ование ование (наимсно —

1наименова измерения ! год год (1 - год
1

нр0 цс1гга абсол пальной
1показателя) показате показате вание (наимен ние ' (очеред й год (2-и X ютны работы
j <4> ля) <4> ля) <4> показате ование показателя наимен код по ' ной планов год X ( в
1 ля) <4> показаге <4> ование ОКЕИ ; финанс ого плано показ баллах)

( ля) <4> <4> <5> 1 овый период во го ателя <6.1>
I год) а ) перио X

i
i

да)

1
1
1 T 
1

-» 4
1

5 i ^ 7 8 9 : 10
i

1 ! 12 13 14 15



32.2.926200
.0.00005

Mccpticcm'ic
KMC

i

Kojm'icc in 
о

мсропрпя 
1 iiii

m гука 796

32.2.926200
.0.00006

1
МСЖрС! IU)H 

ал ь МЫС

■■ ■ ■
- KOJUIHCCTB

0
мероприя

ГИЙ

штука 796

32.2.926200. j мутщипаль 
0.00007 i ' ные

i количест
во

мероприя
тий

штука 796

1

i

|32.2.926200.
0.00008

per: -шальны 
' е

1

!t
j

1
i количест 

во
мероприя

тий

11 h j: '"ка 796 1I
1

i
1
i

1
1

32.2.926200.
0.00009

!

1

:межмупицип
альные

11 количест
во

мероприя
тий

штука 796 '

1

1

i

1

3.2. Показатели, .характеризующие объе.м муниципальной работы

1
Уипкгыьный ; Показатель, Показатель, Показатель объема Значение показателя Размер платы (цена. Допустимые

номер i характеризующий ха ра ктер и з\ ю щ и й MyHnnHnajTbHOH объема тариф) <7> (возможные)
pi-cc 1 piiBoii содержание муниципальной ! условия (формы) рабогы муниципальной отклонения от
■..итсп ■ 4 ' ; работы (по справочникам) 1 оказания работы установленны1

муниципальной X пока'^ателей
работы (по 1

i объема
1 справочникам) .муницип;ип)н0

й работы < 6 ' ^



( lU ill llK '
( i ) : i i ]\ a 'i i  
о и л т к '

(n;iiiM CM
oiiaimc

'
IK IHML'HO

naimc
(н а и м е н
о в а и и е

ь !а и м е н о
в а н и е

1
е д и н и ц а

и з м е р е н и я
2 0 2 0
го д

(о ч е р е
д н о й

ф и н а н с
о в ы й

г о д )

2021 
го д  
( ] - й  
го д  

п л а н е  
во  го 

п е р н о  
д а )

2 0 2 2
го д
(2-й
го д

п л а н о
в о го

п е р и о
д а )

2 0 2 0
го д

(о ч е р е
д н о й

ф и н а н с
о в ы й
г о д )

2021 
г о д  (1 -

2 0 2 2  
го д  (2-

в
п р о ц е

в
а б с о л ю

|ц>1чл i;i ic  
1Я) ■ 1 ■

1 io k ; i ',;i 1
■1Я) 1 ■

iioK;ri;i ic 
■1Я) - ■] ■

iioK'a'iai 
С Л Я ) ■ 4>

п о к а з а т е  
л я )  <4>

п о к а з а х  
ел  я <4> н а й м е  

н о в а н  
и е  <4>

к о д
п о

ОКЕ
И

<5>

й го д  
п л а н о в  

о го  
п е р и о д

а)

й го д  
п л а н о в  

о го  
п е р и о д

а)

н т а х т н  ы х  
п о к а з а  
т е л я х

1 2 ■) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 2 . 2 . ‘>2(>2()()

.().()()()()5
к о л и ч е

с т в о

м е р о п р

и я т и й

ш т у к а 7 9 6 2 2 б е с п л а

т н а я

б е с п л

а т н а я

б е с п л

а т н а я

Л 2 .2 .9 2 6 2 0 0  

.О.ОООС
-

[ 1

I i i

1 к о л и ч е  

с т в о  

м е р о п р  

и я т и й

ш т у к а 7 9 6
-> л

i
J б е с п л а

т н а я

б е с п л

а т н а я

б е с п л

а т н а я

i

I

и . 2 . ‘)2 6 2 0 ( )

.O.OOOOV
i

]
к о л и ч е с т

j во 1
м е р о п р и

я т м й

ш т у к а 7 9 6 6 0 6 011
6 0 б е с п л а

т н а я

б е с и л

а т н а я

б е с п л

а т н а я

1
1

^ 2 .2 .'> 2 ()2 0 0

.O.OOOOS
к о л и ч е с т  

' в о  

м е р о п р и  

; я т и й

ш т у к а 7 9 6 10 И) 101 б е с п л а

т н а я

б е с п л

а т н а я

б е с п л

а т н а я

^ : .2 . ' ) 2 ( ) 2 0 ( )

О.ОООО')

i

1
i

к о л и ч е с т

во]
'м е р о п р и

я т и й

ш т у к а 7 9 6 2 0 2 0 2 0

1i

б е с п л а

тная
б е с п л

атная
б е с п л

атная 1

Ми|| \ г м.' 'О ( 1U) (мож1п.1с ) огк.чоисипя О' VC lanoBjieimi.ix показателей с 'ъема муниципальной работы. 
1.1 МИНС > iiiaeicM ni.ino;mciim,i\i (iipoiu :ои): И )%

пределах к'оторои муниципал! иое



РсПДСЛ III

1. I laiiMCHDnaimc Myimnniiajn>m.ix paoc)i ;
- Обеспечение учисгия спор iнипмх сборных комаи,ц 
в <)ф11циа.[11.111.1\ сноршипых меронрия гиях

2. KaTCi'opiui lurrpeGiirejicii муницниальной работы; 
в интересах общесгва

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:

3.1. Показатели- характеризующие качество муниципальной работы<3>

Код по базовому 
(отраслевому) перечню или 

региональному перечню

У- 1кап 
ьный 
номер 

ресстро 
вой 

записи 
<4>

Показатель, характеризуй 1ий 
содержание муниципальной 

работы 
(по справочникам)

Показатель. | 
характеризующий 
условия (формы) !

оказания 
MyHHunnajTbHOH 

работы(по 
справочникам)

_ !оказатель качества 
муниципальной работы

Знач :ие показателя 
качества муниципальной 

работы

Допустий: !С 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
работы<6>

Результаты 
оценки степени 

значимости 
показателя 
качества 

муниципальной 
работы(в 

баллах) <6.1>

1
1

! (наимеи | (наименов (иаимен единица 2020 год 202! 2022 год в в 1

ование ание ование (наимено (наименов
1 измерения (очереди 

ой 
финансо 
вьп1 год)

год ( 1 - (2-й год процен абсолютн
показатс 
ля) <4>

показателя 
) <4>

показатс 
ля) <4>

вание 
показател 

я) <4>

ание
показателя

) <4>

наимен 
ование 
показат 
ел я <4>

наимен
ование

<4>

код по 
0КЕИ<5

>

й год 
планов 

ого 
период 

а)

планово
го

периода
)

тах ых
показател

ях

1  ̂ '■)
i

-*1 _•) 4 5 6 7 8 9 10 ; 11 12 13 14 15
i



< 2.2 .‘ )2  

()2 (1 ().0 . 

0 1 )0 1(>

|Н '1 п о п а

I I . т . К '

количе
ство

меропр
иятий

штука 796 4 4
!

4

Л 2 .2 . ')2 ( )  

2 0 ( ) . ( ) . ( )0  

1 OIS

1

м  \ i i i i i im i  

а л м и . к '

1
1
1
1

i
1
1

j

количе
ство

меропр
иятий

штука 796 5 5 5

3 2 .2 .У 2 6  !межмуни 
2 ( )0 . ( ) . ( )0 i  1ипшп,н 

0 1 9  ыс
i
1
1

1

[
количе

ство
меропр
иятий

штука 796 5 i 5
!
1

i

it

5

j

i1
i

!
t

3.1.1. Описание .муниципальной работы: Обеспечение участия спортивных сборны.ч ко.манд в официальных спортивных 
MciionpHHTHJix;

.■̂1.2. Показатели, характеризуюпдие объем .муниципальной работы

N'miKajibiibi 
ii номер 

|K-cci iKiBoii
timiicii <4>

Показатель, 
характеризующий 

соде ржа и и е м у и и ци пал ь но й 
работы (по справочникам)

Показатель, 
ха ра кте р из>' ю щ и й 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

работы (по 
справочникам)

Показатель объема1
муниципальной работы

Значение показателя 
объема 

муниципальной 
работы

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

1
Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

объема 
мупиципально 
й работы <6>

(паимен 
0 ванне

(наимен 
ован' с

(наимен
ование

наимен
ование

i 1

(наимен
ование

наи.мен
ование

единица
измерения

2 0 2 0  

1 год
2021 

 ̂ год .
20 2 2

год
2 0 2 0
год

2021 
год ( 1-

2 0 2 2  

! год (2-

в
нроце

в
абсол

' i



никл 1.1 U'
1Я ) 1

МОКЛ i.'lU' 
!|Я) 1

|И11ч;| ciic 
ini) -1 ■

показ;: 1 
сля)

•1 •

■
показа)е
ля) ■ ■!>

показа г
сля <4>

i

иаимен
ование

<4>

код
по

ОКЕ
И<5>

(очере
дней

финанс
овый
год)

(1 -й 
год 

плане 
вого 

перио 
да)

(2-й
год

плане
веге

перие
да)

(ечере
дней

финанс
евый
год)

й год 
планов 

его 
период

а)

й гед 
планов 

его 
период

а)

птах ютпых
показа
телях

1 > ) 1 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17

Л2.2.')2()20() 
.0.000 К) 1

i
!

количе
ство

меропр
иятий

штука 796 беспла
тная

беспл
атная

беспл
атная

32.2.926200
.0.00018

i
j

количес 
тво 

меропри 
ятий

штука 796
1

беспла
тная

беспл
атная

беспл
атная

.^2.2.926200
.0.00019

1

j

кол и чес 
тво 

меропри 
ятий

штука 796 беспла
тная

беспл
атная

беспл
атная

Д онустм о  (возможные ) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которой муниципальное 
залипие считается выполненным (процентов): 10%



Раздел IV

1 1 l:m\u-iu)u;imii.' муницткин.ных paf)t)i':
- ( )])i :mii tniiin^n iip()iH-,H‘niK‘ офицнп.п.пых c i i o n г и в н ы х  мероприятий

л Kairiopmi iioi pcGincjicii MynnumicUibiiOH работы; 
It 1111И ‘р с е л \  ()Г)1Цсч~ ГИ Л

V 1 hiKauiicjin, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы: 

V 1. 11()ка !атели. характеризуюище качество муниципальной работы<3>

Код по базовому 
(о1 расленому) перечню или 

регионалыюму перечню

Уника 
аьпый 
номер 
реестр 1 
(Mun'i 

iaimcH
<4>

Показа, ть, характериз) ющий 
с оде ржа н и е м \и и ци п ал ь н о й 

работы 
(по справочникам)

i

Пс:. ;затель. 
характеризующий 
условия (формы) 1 

оказания 
муниципальной | 

работы (по 
справочникам)

Показатель ка̂  ?тва 
м\ ниципал ьной работы

1

Значение показател 
качества муниципальной 

работы

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципапьной 
работы<6>

t

Рез> '.таты 
оценки степени 

значимости 
показателя j 
качества 

муниципальной 
работы (в баллах) 

<6.1>

(наимено
j

(наименова (наимен единица 2020 год 202! 2022 год в в
вание ние ованис (наимено (наимено

—
измерения (очереди год (1- (2-й год процент абсолют

показател 
я) <4>

показателя)
<4>

показатс 
ля) <4>

i

вание 
показател 

я) <4>

вание 
показател 

я) <4>

наимен
ование
показат
ел я <4>

1

наимен
ование

код по 
ОКЕИ

ой 
финансо 
вый год)

й год 
планов 

ого 
период 

а)

] ьпаново 
го

периода
)

ах ных
показате

лях

1

1 0 4 5 6 7
i

8
i

9 10
i

1 1 12 13 14 15 1



Л 2 .2 . ‘)

2( ) 20 ( ) .

().(К1 ()Л

Л

Л 2 .2 . ')  

2( )20() .  

О.ОООЗ 
5

МС/КМ \ МП

n m i;i п .и м  
г

м\ imiinim
I I . I l l , 1C

количе
ство

меропр
иятий

штука 796

количе
ство

меропр
иятий

штука 796

3.1.1. Описание муииципатьной работы: организация и проведение официальных спортивных мероприятий.

3.2. Показатели, характеризующие объем мут-щнпальной работы

Уникальны'
ii iK iM c p

рссс  I poBo ii
<4>

Показатель, 
ха pa кто p и зу ю щ и й 

содержан ие му и паи i laji ьной 
работы (но справочникам)

I I(наимен i (наимен i (наимен
ование 

показате 
ля) <4>

ование ование
показате I показате 
ля) <4> ля) <4>

' 1оказател1>. 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по 
справочникам)

1ШИМСН

ование 
показат 

ел я)
<4>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

Показатель о : ема 
м\ HHnnnajTbHofi работы

наимен 
ование 
показат 
ел я <4>

единица 
измерения

наимен код 
ование по 

<4> I ОКЕ 
! И<5>

Значение показателя 
объема 

муниципальной 
работы

10

2020 2021 2022
год год год 1

(очере (1-й (2-й
дной год год

финанс плано плано
овый вого вого
год) перио перио

да) да)

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

20 2 0  
год 

(04ере 
дной 

финанс 
овый 
год)

2021 
год ( 1- 
й год 

планов 
ого 

период 
а)

14

2022 
год (2- 
й год 

планов 
ого 

период
а)

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

объема 
MynnunnajibHO 
й работы <6>

в
проце
нтах

16

в
абсолю
тных
показа
телях



U2.2.‘)26200.
О.ОООЛЛ

|.^2. 2. ‘ ) 2( )20(). 

■ ().()0()35

I

количес
IBO

меропри
ятий

нггука 796 10
1

10 10 беспла
тная

беспл
атная

беспл
атная

1
!
i

количес
тво

меропри
ятий

штука 796 40 40 40 беспла
тная

беспл
атная

беспл
атная

Допустимо (иочможпые ) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которой муниципальное 
чадапис считается В1,пюлненным (процентов): 10%



1̂ а’5дсл V

1. 1 laiiMciionamic муппциналыплх работ;
- Пропаганда фи SHMcckoii кулм л  ры, спор га и {дорового образа жизни

2. Категории iioipcGTrrcjicii муттиипальной работы; 
в интересах оГ)П1Сстна

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы;

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципапьной работы<3>

Код по базовому 
(отраслевому) перечню или 

региональному перечню

' 'никать 
ный 

1 номер 
1 реестров
1

записи
<4>

Показатель, характерг' ющий содержание 
муниципальной работы (по справочникам)

Показ: •’ель. 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по ! 
справочникам)

Показатель качес за 
муниципальной работы

Значение показателя 
качества мyниципaJ^ьнoй 

работы

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

качества 
муниципально 
й работы <6>

Резуль
таты

оценки
степен

и
значим

ости
показа

наимеиовани 
е показателя)

<4>

(наименование
показателя)

<4>

(наименова
1

(наименов
ание

(наимепо
вание

1!аимено
15ание

единица
измерения

2020
год

(очеред
ной

финанс
овьпй
год)

2021 год
(1-й 1'ОД

2022 
г од (2-

в
процен

в
абсол

теля 
качест 

ва
ние

показателя)
<4>

1

показателя
)<4>

показател 
я) <4>

показате 
ля <4> наимено

ванне
<4>

код по 
ОКЕИ
<5>

планово
го

периода
)

й год 
планов 

ого 
период 

а)

тах IOTH ы 
X

показ
ателя

X

муниц
ипальн

ой
работы

(в
баллах
)<6.1>

1 1 3 4 5 6 7 8
1

9 10 11 12 13 14 15



1532.2.92 _ _ _ _ - количесг пггука 796 - - - - -

1

62()0.0.00 1U)

055 меройри
Я'ГИЙ

3.1.1. Опнсаиие муиицишъчыюй работы: пропаганда физической культуры.
3.2. Показатели. характеризуюп1ие объем муниципальной работы

Уникальны 
й номер 

реестровой 
записи <4>

1
i

■
Показатель, 

характеризующий 
содержание муниципальной 
работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по 
справочникам)

Показатель объема 
.муниципальной работь]

i
i

Значение показателя 
объема 

MynnnnnajTbHofi 
работы

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

объема 
муниципально 
й работы <6>

(наймем 
ование 

показате 
ля) <4>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

наимен 
ование 

1 показат 
еля) 
<4>!

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

наимен 
ование 
показат : 
еля <4>

i1
11

единица
измерения

2020
год

(очере
дной

финанс
овый
год)

2021
год
(1-й
год

плано
вого

перио
да)

2022
год
(2-й
год

плано
вого

перио
да)

2020
год

(очсре
дной

финанс
овый
год)

2021 
год (1 - 
й год 

планов 
ого 

период 
а)

2022 
год (2- 
й год 

планов 
ого 

период
а)

в
проце
нтах

в
абсолю
тных
показа
телях

наимен
ование

<4>

!
код
по

О К Е
И<5>

1 2 л 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

.^2.2.926200.
0.00055

1
!
!

количес
тво

меропри
ятий

штука

i

796 5 5 5 беспла
тная

бесил
атная

беепл
атная

,'loiiyci IIMO (возможные ) отклонения от установленных показателей объема .муниципальной работы, в пределах которой муниципальное 
t:ri;mnc счи тается выполненным (процентов); 10%



1* а ч д с л  V I

1. I laiiMCiioBamic муниципальных paooi ;
- Проведение гсччироианп» иынолисчпш н орм атвои  
пспы 1 amiii ( j c c i o b )  комплекса 1 14)

2. Категории иогрсбтелей MynHiuiiiajH,noii рабспы: 
в интересах общества

3. Показатели, характеризуюидие объем и (или) качество .муниципальной работы;

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципатьной работы<3>

Код но базовому 
(ограслевому) перечню hjhi 

pei ii0HajH>H0My неречню

Уникапь
------------ — -------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- [•

Показате ,, характеризующий содержание Показатель, Пок '.атель качества Значение г.оказателя Допустимые Рс ;уль
ный муниципальной работы (по сг]равочникам) характеризующий муниципальной работы качества муниципальной (возможные) таты

номер условия (формы) работы отклонения от оценки
j реестров оказания установленны степей
j ой муниципальной X показателей и

записи работы (по качества значим
<4> справочникам) муниципально ости

й работы <6> показа
теля

(наимоюв (наимено наимено единица 2020 '2021 год 2022 в в качест
наименовани (наименование

\  j

(наименова
1

ание вание вание измерения год (1 -й год год (2- процен абсол ва
е показателя) показателя) ! ние показателя показател показате (очеред планово й год тах ютны муниц

<4> <4> показателя) )<4> я) <4> ля <4> наимено код по ной го планов X ипальн
<4> вание ОКЕИ финанс периода ого показ ой

<4> <5> овый ) период ателя работы
год) а) X (в

1 баллах
1

!
1

)<6.1>

1 ->J
1

4 5 6
1

7 8 9 10 1 1 12 13 14 15



32.2.9262 - - - -

()0.0.()005
9

количс 
сгво 

Mcpoil 
рия riiii

пг1 ука 796

3.1.]. Описание муниципальпо!) рабогы: ироведеиис гссгирования выполнения иормагивов исш^ггант"! ( гестов) комплекса Г’ ГО

3.2. Показатели, характеризующие объем мупицииалыюй работы

Уникальны 
й номер 

реестровой 
записи <4>

i
1

i1
i1

Показатель, 
характеризующий 

содержание l̂yниципaJ^ьнoй 
работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

; Зоты (по 
справочникам)

Показатель объема 
муниципальной работы

Значение показателя 
объема 

муниципальной 
работы

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

объе.щ;: 
муниципально 
й работы <6>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

наимен 
ование 
показат 

ел я) 
<4>

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

наимен 
ование 
показат 
ел я <4>

единица
измерения

2020
год

(очере
дной

финанс
015Ы Й
юд)

2021 
год 
(1-й 

| ' 0Д  
плано 
во го 

перио 
да)

2022
год
(2-й
год

пла>ю
вого

перио
да)

2020
год

(очере
дной

финанс
0 В Ь П 1
год)

2021 
год (1 - 
й год 

планов 
ого 

период 
а)

2022 
год (2- 
й год 

планов 
ого 

период 
а)

в
проце
нтах

в
абсолю
тных
показа
телях

наимен
оиание

<4>
j

код
но

OKI:
И<5>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

.^2.2.926200.
().()0059

количес
тво

меропри
я  Г И Й

штука 796 6 6 6 беспла
тная

беспл
атиая

беспл
атная

,'||>||\ч'1 имо (. ;змож1и>1е ) отклонения от >'с ювлети>1х иоказателеи o6'i>e\ мунищвпальной работы, в прс. 'слах которой муниципатьное 
1,1 ('чтиогся выполненным (процентоь,: 10%



1\1чдсл V II

1. I laiiMciionaiiHC мупициналыппх paooi: Код по бачовому
- Opi лшиацп» и ироисдеиие спорniBHP-otjiopoiui гсльиой работы по р аяяи  ию (ограслсиому) перечню или 
(hinuMCCKoii Kvjii.rvpi.i и спорга среди различных групп иасслсиия региональному перечню

2. Категории потребителей муниципальной работы:
Фпзпческис лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы<3>

Ун икать:' 
ный 

номер 
реестров 

ой 
записи 

<4>

Показатель, характеризующий l держание 
муниципапьной работы (по справочникам)

наименовани 
е показателя) 

<4>

(наименование
показателя)

<4>

(наименова
ние

показателя)
<4>

Показатель, 
характеризующий 
условия (фор.мы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по 
справочникам)

(наимснов 
а ние 

[юказателя 
)< 4 >

(наимено 
вание 

показател 
я )  <4>

Показатель качества 
муниципапьной работы

наимено 
вание 

показате 
л я  <4>

единица
измерения

наимено
вание

<4>

код  1Ю 
ОКЕИ

<5>

Значение показателя 
качества муниципальной 

работы

2020
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

2021 год 
(1 -й год 
планово 

го
периода

)

11

2022 
год (2- 
й год 

планов 
ого 

период 
а)

12

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
>становленны 
X показателей 

качества 
муниципально 
й работы <6>

в
процен

тах

в
абсол
ютны

X

показ
ателя

X

14

Резуль
таты

оценки
степей

и
значим

ости
показа
теля

качест
ва

муниц
ипальн

ой
работы

(в
баллах
)<6.1>



32.2.9262 
00.0.0006 

1

количес 
I во 

привлсч 
снных 
лиц. 

человек

единиц
а

642

количес
тво

посеще
ний

3.1.1. Описание муниципальной работы; организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической 
культуры и спорта среди различных групп населения.

Уникальны 
й номер 

реестровой 
записи <4>

Показатель, 
характеризующий 

содержание муниципальной ! 
работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по 
справочникам)

Показатель объема 
муниципальной работы

Значение показателя 
объема 

мyнициnaJ^ьнoй 
работы

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

объема 
муниципально 
й работы <6>

1(наимен 
ованиеi

(наимен
ование

(наимен
ование

наимен
ование

(наимен
ование

наимсно
вание

единица
измерения

2020
год

(очере
дной

финане
овьий
год)

2021 
год 
(1-й 
год 

плано 
во го 

перио 
да)

2022 
год 
(2-й 
год 

плано 
во го 

перио 
да)

2020
год

(очере
дной

финанс
овый
год)

2021 
год (1 -

2022 
год (2-

в
проце

в
абсолю

показате 
ля) <4>

1

j

показате 
ля) <4>

показате 
ля) <4>

показат 
ел я) 
<4>

показате 
ля) <4>

показат 
ел я <4> наимен

ование
<4>

код
по

О К Е
И<5>

й год 
планов 

ого 
период 

а)

й год 
планов 

ого 
период 

а)

нтах тных
показа
телях

1 2 -)J 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17



32.2.926200
.О.ОООЫ

колпчссг
но

иринлсч
С1111ЫХ

jimt
человек;
количес!

но
посещен

ИЙ

едштц
;|

642 100 100 100 оеспла
гная

бесил
агиая

бесил
агиая

Допустимо (возможные ) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которой муниципальное 
задание считается выполненным (процентов): 10%



Рачдсл V III

1. I la iiM c iio iu im iL -  Myimuimajii.m.ix p a fx v i :

- Оргаш гящ и» II iipoitcviciiiic ciioprMitno-otnoponiiixMii.noiii pafxni.i no р а я я п т о  
фшичс‘ск011 Kv.ii>ivpi>i II ciiopia среди patJiiiMin.ix групп населения; организация и 
проведение фиясу-п.п рпых и сиоргивных мероприя rnii и ралпсах Rccpoccni'icKoro 
физкультурно-сноргнвного комплекса «ГОгов к груду и обороне» (Г Т О ) (ta 
исключением тестирования выполнения пормагивов испьггаиий комплекса ГТ О )

2. Категории потребителей муниципальной работы: 
в интересах общества

Код по ба зовому 
(очраслеиому) псрсчпю или 

pernonajn.noMy псрсчпю

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество мупициьальпой работы<3>

Упикаль Показатель, характеризующий содержание Показатель, Показатель качества Значение показателя Допустимые Резуль
пый муниципальной работы (по справочникам) характеризующий муниципальной работы качества муниципальной (возможные) тать!

номер условия (формы) работы отклонения от оценки
рсссгров оказания установленны степей

oil муниципальной X показателей и
СП т с  и работы (по качества значим

■4> справочникам) муниципально 
й работы <6>

ости
показа
теля

(наименов (наимено наимено единица 2020 2021 год 2022 в в качест
наименовани 
с показателя)

(наименование
показателя)

(наименова ание вание вание измерения год
(очеред

(1-й год год (2- 
й год

процен абсол ва
ние показателя показател показате планово тах ютны муниц

<4> <4> показателя) )<4> я) <4> ля <4> наимено код по ной го планов X ипальн
<4> вание

<4>
ОКЕИ
<5>

финанс
овый
год)

периода
)

ого
период

а)

показ
ателя

X

ой 
работы 

(в 
баллах 
) < 6 .1> i



5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

количес
тво

меропр
иятий

штука 796

v l . l .  O iiiK -a in iL-  M y m i iu i i i a j i i . i io i i  рабспы: организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической 
K\4i.ivpi.i 11 c 'l io p ia  среди различных групп населения; организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 
lU - e p o c c i i i ic K o ro  ( j in iK y j i i . r y p i io - c i io p r u B H o r o  комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТ О ) (за исключением тестирования выполнения 
норма!пион n c i i i . n a im i i  комплекса ГТО

3.2. 11оказа'1'ели. характеризующие объем муниципальной работы

Уникальны j 
ii номс]:) 

рссс 1 poBoii 
iiniiicii <4>

.

Показатель.
■; 'рактеризующий 

содер„ч'ание муниципальной 
работы (по справочникам)

Показатель, 
характер, дующий 
условия ,̂фopмы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по 
справочникам)

Показатель объема 
муниципальной работ ■

Значение показателя 
объема 

муниципальной 
работы

Размер платы (цена, 
•■ ариф) <7>

Допустимые 
(возможные) 

0тк;1 0неиия от 
установленны 
X показателей 

объема 
муниципально 
й работы <6>

i1

1 (наимен1j ование

1
(наимен
ование

(наимен
ование

наимен
ование

(наимен
ование

1
наимен
ование

единица
из.мерения

1
2020
год

(очере
дной

финанс
овый
год)

2021
год
(1-й
год

плане
вого

перио
да)

2022
год
(2-й
год

плано
вого

перио
да)

2020
год

(очере
дпой

финанс
овый
год)

2021 
год (1-

2022 
год (2-

в
проце

в
абсолю

1

1

1

1 показате 
ля) <4>

показате 
ля) <4>

показате 
ля) <4>

ПОКс133.Т

еля)
<4>

показате 
ля) <4>

ИОКс! ЗЙТ
еля <4> наимен

ование
<4>

код
по

О К Е
И<5>

й год 
планов 

ого 
период

а)

й год 
планов 

ого 
период

а)

нтах тных
показа
гелях

1 1 2! 3 4i 5 6 7
1

8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17



32.2.926200. - - - - - колпчет МП ука 4 4 4 оссила бссмл бссил - -

О.ОООб.̂ т о
ML-|10lipil

я 1 nil

т а я а 1 пая агпая

Д()пусr i iM o  (ii0?M0/icin.ic ) огклоисиия (VI yf i 'M iio n u c iim .ix  псисачл!c j ic i i  o o i.cm ;! MN im iu m a J i i . i io i i  ]1;|Гмуц.1, n пределах которой муниципал!,нос 
■{адапис с'ипасюя т.июлиспиым (ироцспгои):



Раздел IX

I I 1;тмп|(т:т:и,- м\ imumin.ii.m.ix pafxvr: Код по базовому
-___:imi ii iipoitejtonne фпясульгурных мероприятий среди лиц с (отраслевому) перечню или
(>| ришгн HIII.IMII ио tiMO/MiocI ими здоровья региональному перечню

2. K;in'iopmi IIOIpcGmejieii муппципшплюй работы;
]t mi l ереси к оПщсч гв;!

11оказа1С.чн, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:

3.1. 1 !оказате;и1, характеризующие качество муниципальной работы<3>

Показатель, характеризующий содержание 
\)vi' 'ципальмой работы (по справочн' ’:а.м)

Показатель, 
характеризующий  ̂
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по 
справочникам)

Показатель качества 
}'ниципальной работы

Значение показателя 
качес": а муниципальной 

работы

Допустимы
е

(возможные
)

отклонения
от

установлен 
ных 

показателей 
качества 

муниципаль 
ной работы 

<6>

Результат 
ы оценки 
степени 

значимост 
и

показател 
я качества 
муниципа 

льной 
работы (в 
баллах) 
<6.1>

(наименов (наимено наимено единица 2020 2021 год 2022 в в
наименовани (наименование (наименова ание вание вание измерения год (1 -й год год (2- про абсол
е показателя) показателя) ние показателя показател показате (очеред планово й год цент ютны

<4> <4> показателя) ) <4> я) <4> ля <4> наимено код по ной го плано ах X

<4> 1 вание ОКЕИ финанс периода во го показ
( <4> <5> овый ) перио ателя

год) да) X

2 тJ 5 6 7 8 9 10 1 1
1

12 13 14 15

Уцпкал1>
iiMi'i

н ом ер  
[Н'сс I ров 

о\\ 
»м нтсм



< 2 .2 .')2 (.2

DO.D.OOIX)
7

количес 
тво 

инвали 
дов, 

привлеч 
енных к 
участи 

ю в 
физкул 
ьтурны

X
(физкул
ьтурно-
оздоров
ительн

ых)
меропр
иятиях

человек 792

З.1.1. Описание муниципальной работы: организация и проведение физкультурных мероприятий среди лиц с ограниченными 
нозможностями здоровья.

Показатель, 
характеризующий 

содержаи ие му ни ци пал ьной 
работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

работы(по 
справочникам)

Показатель обьема 
муниципальной рабогы

Значение показателя 
объема 

муниципальной 
работы

Размер платы (цена, 
тариф) <7>

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленны 
X показателей 

объема 
муниципально 
й работы <6>

(н а п м е п  
о и а п п с  

п о к а з а  ГС
1я) • 4>I

(наймем (наимен 
ование j ование 

показате ; показате
ля) <4> ля) <4> ■

i i

наимен 
ование 
показат 

ел я)

(наимен 
ование 

показате 
ля) <4>

наименова 
ние 

показател 
я <4>

единица
измерения

' лимен код

2020
год

(онере
дной1

2021
год
(1-й
год

2022 
год 
(2-й 
. 'Д

2020
год

(очере
дной

2021 
год (1 - 
й год 

планов

2022 
год (2- 
й год 

планов

в
проце
нтах

в
абсол
ютных
показа

N МИКИ I I . 111.1 

II н о м е р  

|и гг I pouoil 
t . im i i  II ■} ‘



I

<2.2.02()20
( ) . ( ) . ( )0 0 ( )7

I

7

Kojiii'icc'm
()

ппиалмдои.
l ip i l l J J IC M C ll 

11ЫХ к 
участию в 
физкульту 

рных 
(физкульт 

урно- 
оздоровит 
ельных) 

мероприят
ИЯХ

чслоис
к

ио 
O K I 
11- 5

?()2

И)

liJKiiio
luiro

iic p iio
ЛЛ)

I I

luMO
NCpiU)
да)

12

(|)miaii 
coiibiii 
i од)

13

босил
агиая

ого
MCllllOA

а)

14

GcciiJi
агная

ого
период

а)

15

бесил
агиая

16

телях

17

Допус ! пмо (возможные ) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которой муниципальное 
i;i, iaime считается выполненным (процентов); 10%



I’;n,4c;i X

1. 1 l:iii\K‘iioii:min,' \i\imiimi;biMii.i\ p;i()oi:
-  ( ) 6 t 4  i n " u  i i i u -  Д О Г 1 M i : i  к  < ) Г ) 1 . г K  i : i m  с п о р  i : i

2. K a  i c i o p m :  ikv i p c u ir i  c : ic i i  M M in n im a j i i . i io i i  p a o o i i . i ;  

i i m e p e c a x  p o i n e c n t a

KOjl no oa ’.oitoM V 
(ivi pacjicitoMv) iicpc'imo lum 

pci ii()iia,iii.iK)i\iy перечню

Показатели, характеризующие объем и (или) качеегво муниципальной работы:

3.1. Показатели, .характеризующие качество муниципальной работы<3>

Уник^ л 
ь н ы й  

помер 
реесгро 

иой 
записи 

<4>

Показатель, характер!, ующий 
содержание муниципальной работы (по 

справочника.м)
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3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы<3>
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1.1. Описание муниципальной работы: обеспечение доступа к объектам спорта. 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы
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2. Иная информация, необходимая для в1>1нолпепия ( 1сон1'роля за выполнением) 
м у н и ц и и алпл 1 о го чад а н и я

Часп. 111. llpo'iiic еисдсипя о муниципальном чадаиип <8>

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля

i

Периодичность Орган местного самоуправления Краснозерского района 
Но::осибирской области, осуществляющий контроль за 

выполнением л!униципаль;.ого задания

1 2

с  амообследование ] раз в год Управление образования администрации Краснозерского 
района

1 Кон троль в форме выездной проверки
1

По мере необходимости, в случае 
поступления обоснованных жалоб

Управление образова1т я  администрации Краснозерского 
района

1
О тчёт 0  выполнении мушинтального 
задания:

оценка выполнения показателя объема 
\1\инщнтальной работы по реестровой 
l a m i c n ;

оценка вьнюлнения показателей 
качссша муниципальной работы по 
|ичт 1 ровой зашюи;

о м с н к а  т.пюлнения показателя объема 
\|\н111нта.'п,ной услуги п? реестровой записи

2 раза в год
(1 полугодие, календарный год)

Размещен на официальных сайтах органов, 
осуществляющих функции и полномочия учредителя, 
главного распорядителя средств бюджета Краснозерского 
района Новосибирской области, в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет.

1



()гчег !.1 1'одои1>1е -  l-cDK, 5-ФК, 1-ДО. 1-Д()И 1 раз в год Управление образования администрации Краснозерского 
района;
Отдел культуры, молодежной политики и спорта 
Краснозерского района

О тче т годовой -- 2-ГТО, Описагсл1,ный отчет 1 раз в год Отдел культуры, молодежной политики и спорта 
Краснозерского района

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: 1 раз в год
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: 

до 15 февраля года, следз'ющего за отчётным.
4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 
муниципального задания: нет
4.3. Иные требованг ч к отчетности о выполнениимуниципального задания; предоставление пояснительной зап; жи: нет
5. Иные показатели: .-вязанные с выполнением му;,,;ципального задания: нет <9>

<1> - заполняется в случае досрочного прекращения выпо.'шения .муниципального задания;

<2> - формируется при установлении муниципального зада1П)я на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы 
(р:|Гнуг) 11 содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из 
\п мицппалып.гх услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела;

' - заполняется в соответствии с показателями, характеризую1цими качество услуг (работ), установленными в базовом (отраслевом) 
m lu m  региональном перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - показателями, характеризующими качество,
' I 1.111(111 ц-нпыми при необходимости органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных 
'||1г,к inmii. 1лавиым распорядителем средств бюджета Краснозерского района Новосибирской области, в ведении которого находятся 
I mmmi.rn.m.ic казенные учреждения, и единицы их измерения;

I '..тош яск'я и СООТВСГС1ВИИ с базовым (отраслевы.м) перечнем или регионалыплм перечне.м;

LIMO 1МЯГ1СЯ и соогвегствии с кодом, указанным в базовом (отраслевом) перечне или региональном перечне (при наличии); 

i . i i h M i i j  я II сл\ час. если для раз: ,ч ycjiyi' и рабо! хсганав.П'. кггся различные показаге:!! : o i i \ c  i i i m i .i \ ( но-лю/КНЫч )



(vrKjn)iic:im'i iijin ccjm yi<;i uiimi.ic ivi клопспия ус i ananjiiiMaioi ся n aocojiioi пых ислпчипах. li случае сели сдпппцеП о6'1>сма работы является 
работа н целом, пока'ипел). не укачьшается;

<6.1 ■ Каждому 11окача1сл1о камес1иа муниципал).noii услуги (работы), ус’тапоилсшюму муииципал1)1п)1м чадапием, присиапвается балл, 
чиачоте  KOTopoi'o характсрпчует ciciicin. чпачпмосш данного показателя для оценки рс'5у]н.таго» в!)П10.'П1ения MyiiniuHiajii>iioi'o чадания 
о тосп  тельпо других нокача)елс!! качеста, исходя пч следующей 6ajH,iioii iHKajn>i:

1 балл - покачатезн, нмеет м1цппиип>ное чначение для оценки качества услуги (работы);
2 балла - нокачате;ц> имеет чначение ниже среднего для оценки качества услуги (работы);
3 балла - показатель имеет среднее зт!ачение для оценки качества услуги (работы);
4 балла - показатель имеет значение выше среднего для оценки качества услуги (работы);
5 баллов - показатель имеет максимальное значение (является определяющим) для оценки качества услуги (работы).

Методика оценки степени значимости показателей качества муниципальных услуг (работ) определяется главным распорядителем 
средств районного бюджета, органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных 
учреждений;

<7> - заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение раьот) осуществляется на плат1!0 й основе в соответствии с 
чако1Юдательством Российской Федерации в рамках муниципального задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе 
сверх установленного муниципального задания указанный показатель не формируется;

<8> - заполняется в целом по муниципальному заданию;

<9> - в числе иных показателей может быть указано допусти.мое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания 
(масти муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии органо.м, 
1н-\'щес1иляютцим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений, главным распорядителем средств бюджета 
I распочсрского района Новосибирской области, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, решения об 

чаноилсппп обтцего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается 
m.mo-mcnni.iM (в процентах, в абсолютных величинах). В  этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные подпунктами 
И  и настоящего мут-щипального задания, не заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или 
I i.i-Miapiain.Hbix отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения 
MS mimniam.noTO задания в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных всзщчппах 
I II’ I гл муипщта-чьиого задания в целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания MynHiuiiiajii.in.ix
■ 1\ I ( т . т о 1пс1П1я работ) в течение календарного года).


