АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 31.05.2011                                   р.п.Краснозерское
           № 993
 О смотре - конкурсе на звание

«Лучшее сельскохозяйственное предприятие 

Краснозерского района по организации 

работы по охране труда в 2011 году».

В целях повышения эффективности профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников сельскохозяйственных предприятий, распространения передового опыта работы по созданию безопасных условий труда, руководствуясь статьей 5-1 Закона Новосибирской области «Об охране труда в Новосибирской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Отделу труда администрации Краснозерского района (Макосова О.И.) во взаимодействии с управлением сельского хозяйства (Кульпанов Б.Г.), райкомом профсоюзов АПК (Черненко Н.М.) организовать проведение смотра - конкурса на звание « Лучшее сельскохозяйственное предприятие Краснозерского района по организации работы по охране труда в 2011 году» (далее конкурс ). 

2.   Утвердить:

2.1. Положение о конкурсе с приложениями  № 1,2,3.

2.2. Состав конкурсной комиссии  (приложение № 4).

3. Рекомендовать руководителям сельскохозяйственных предприятий района независимо от их организационно - правовых форм собственности принимать участие в конкурсе.

4.Управлению финансов и налоговой политики (Евсюкова Н.А.) предусмотреть в районном бюджете на 2012 год денежные средства в сумме 15 тыс. рублей на приобретение ценных подарков для награждения победителей конкурса.

5.Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Краснозёрского района Новосибирской области».

6.Контроль за исполнением  постановления возложить на заместителя главы администрации района Рыбель В.А.

Глава Краснозёрского района                                                                           А.В.Баев

                                                                                                                   Утверждено постановлением
                                                                                   администрации Краснозёрского
                                                                                   района Новосибирской области

№993 от 31.05.11
Положение

о смотре - конкурсе на звание «Лучшее сельскохозяйственное предприятие Краснозерского района по организации работы по охране труда в 2011 году»

1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия смотра - конкурса на звание «Лучшее сельскохозяйственное предприятие Краснозерского района по организации работы по охране труда в 2011 году» (далее- конкурс).Конкурс проводится в целях повышения эффективности предупредительных мер по сокращению несчастных случаев на производстве, профессиональной заболеваемости работников, занятых в сельскохозяйственном производстве. Задача конкурса заключается в усилении внимания руководителей сельскохозяйственных предприятий к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда, а также объединении усилий органов местного самоуправления, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, работодателей, профсоюзов в активизации работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также распространению передового опыта и методов работы.

1.2.В конкурсе принимают участие сельскохозяйственные предприятия независимо от их организационно-правовых форм, расположенные на территории Краснозерского района (далее- предприятия).

1.3.Конкурс является открытым.

1.4.Конкурс проводится с 01 января по31 декабря текущего года.

1.5.Итоги проведения конкурса публикуются в газете «Краснозерская Новь».

2.Порядок и условия проведения конкурса

2.1.Для участия в конкурсе сельскохозяйственные предприятия до 01 февраля 2012 года представляют в отдел труда администрации района заявки на участие в конкурсе (приложение №1) и таблицы показателей работы по охране труда за истекший год по состоянию на 31 декабря  2011 года (приложение №2).

2.2 Предприятия представившие недостоверные сведения отстраняются от участия в конкурсе.

2.3.Не допускаются к участию в конкурсе предприятия у которых за отчетный год произошли несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями, групповые несчастные случаи, случаи острых профессиональных заболеваний.

2.4.Результаты конкурса оцениваются в баллах в соответствии с таблицей оценочных показателей работы по охране труда (приложение №3).

2.5.Конкурсная комиссия в случае необходимости проводит проверки состояния условий и охраны труда на предприятиях - участниках конкурса, претендующих на призовые места.                                          

2.6.Победителями конкурса признаются предприятия, набравшие наибольшее количество баллов. При равном количестве баллов предпочтение отдается предприятию с более низким уровнем производственного травматизма, профессиональной заболеваемостью, завершивших аттестацию рабочих мест по условиям труда с положительным экспертным заключением по качеству ее проведения. 


2.7.Результаты конкурса подводятся конкурсной комиссией (приложение №4), оформляются протоколом и утверждаются постановлением администрации Краснозерского района .


Награждение победителей конкурса.

3.1.Предприятия-победители конкурса награждаются Почетными грамотами администрации и районного Совета депутатов Краснозерского района и ценными подарками:

За 1 место - на сумму  7  тысяч рублей.

За 2 место - на сумму  5 тысяч рублей.

За 3 место - на сумму  3 тысячи рублей.

3.2.Награждение победителей конкурса осуществляется за счет средств районного бюджета, предусмотренных целевыми мероприятиями по снижению смертности от предотвратимых рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работающего населения Краснозерского района на 2010 – 2012 годы. 

3.3.Награждение победителей конкурса проводится на заседании районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений или на собрании представителей трудовых коллективов предприятий и организаций района по подведению итогов работы за 2011 год.

Приложение № 1

к Положению о смотре -конкурсе на звание

« Лучшее сельскохозяйственное предприятие

Краснозерского района по организации

работы по охране труда
в 2011 году».

Заявка

на участие в смотре - конкурсе на звание « Лучшее сельскохозяйственное предприятие Краснозерского района по организации работы по охране труда в 2011 году»

полное наименование предприятия

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе.

    С положением об организации и условиях проведения конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем. Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные отстраняются от участия в конкурсе в ходе его проведения.

    К заявке прилагается таблица показателей работы по охране труда, подписанная руководителем предприятия.

должность
подпись
расшифровка подписи

«       «             2011  года.

Приложение № 4
к Положению о смотре -  конкурсе на звание

« Лучшее сельскохозяйственное предприятие

Краснозерского района по организации

работы по охране труда в 2011 году.

Состав

конкурсной комиссии по подведению итогов районного смотра – конкурса  на звание «Лучшее сельскохозяйственное предприятие Краснозерского района по организации работы по охране труда в 2010 году»

	1
	Рыбель Валентина Амбросовна
	заместитель главы администрации района,

председатель комиссии

	2
	Швайгер Олег Викторович
	Главный специалист управления сельского хозяйства

	3
	Макосова Ольга Ивановна
	начальник отдела труда администрации района, член комиссии.

	4
	Криворотько Сергей Николаевич
	ведущий специалист администрации района , член комиссии

	5
	Ковалев Виктор Иванович
	директор филиала №18 ГУ НРО Фонда социального страхования, член комиссии (по согласованию).

	6
	Богомазов Владимир Анатольевич
	Главный специалист – эксперт ТОУ Роспотребнадзора по НСО в Карасукском районе, член комиссии (по согласованию)

	7
	Черненко Николай Максимович
	председатель РК профсоюзов работников АПК, член комиссии.


Приложение № 2

к Положению о смотре -  конкурсе на звание 

«Лучшее сельскохозяйственное предприятие

Краснозерского района по организации

работы по охране труда в 2011 году»

Таблица показателей работы по охране труда.

Раздел1.Общие сведения.

1.Организация (полное наименование)

2.Вид экономической деятельности.

3.Организационно-правовая форма.

4.Ф.И.О. руководителя (полностью)

5.Ф.И.О.специалиста по охране труда (полностью)

Раздел 2. Показатели работы по охране труда..

	№
	Показатели.


	Данные на 31.12

предшествующего

отчетному году.
	Данные на 31.12.отчетного

года.
	Коли - во

баллов.

	1.
	2.
	3
	4
	5

	1.Сведения о работниках.

	1.1
	Среднесписочная численность работников, человек.
	
	
	*

	1.2.
	Численность работников и удельный вес работающих в условиях, не отвечающим санитарно-гигиеническим требованиям:
	
	
	*

	
	человек
	
	
	*

	
	в % к среднесписочной численности  работающих.
	
	
	

	2.Показатели производственного травматизма, аварийности и профессиональной заболеваемости

	2.1.
	Количество пострадавших 

от несчастных случаев на производстве, всего человек.
	
	
	*

	2.2.
	Количество пострадавших 

от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч.).
	
	
	

	2.3.
	Потеря трудоспособности 

от одного несчастного случая  (коэффициент тяжести. Кт.).
	
	
	

	2.4.
	Аварийность на опасных производственных объектах 

да (количество).

нет.
	
	
	

	2.5.
	Уровень аварийности  на подведомственных транспортных

 средствах, количество аварий в расчете на единицу 

транспортных средств.


	
	
	

	2.6
	Уровень заболеваемости с временной утратой трудоспособности, дней на 100 работающих.
	
	
	

	2.7
	Количество впервые выявленных случаев профзаболеваний и уровень 

в расчете на 10 тысяч работающих:
	
	
	

	
	человек
	
	
	*

	
	человек на 10 тысяч работающих
	
	
	

	3.Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями.

	3.1.
	Обеспеченность сертифицируемой спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты ,  % от потребности на год.
	
	
	

	3.2.
	Обеспеченность оснащенны-

ми санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами личной гигиены женщин),  % к нормам.
	
	
	

	4.Показатели работы по охране труда.

	4.1
	Наличие нормативного документа регламентирующего систему управления охраной труда  в 

организации 

да (дата утверждения)/

нет.
	
	
	

	4.2.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда, да \ нет.
	
	
	

	4.3.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда.

да \ нет.
	
	
	

	4.4.
	Наличие уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране

труда, да \ нет.
	
	
	

	4.5..
	Наличие аттестованных лиц ответственных за энергохозяйство, пожарную безопасность, опасные производственные объекты.

да \  нет.
	
	
	

	4.6.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да \ нет.
	
	
	

	4.7.
	Наличие коллективного договора, да \ нет.
	
	
	

	4.8.
	Наличие соглашения (программы , плана мероприятий ) по улучшению условий и охраны труда, да  \ нет.
	
	
	

	
	Уровень его выполнения, %

от общего числа запланированных мероприятий.
	
	
	*

	
	Объем затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда на 1 работника в год, тысяч рублей.
	
	
	*

	4.9
	Доля затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда от суммы затрат на производство продукции, %.
	
	
	*

	4.10.
	Уровень охвата работников проведением обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований), в % от количества работников , подлежащим данным осмотрам.
	
	
	

	4.11.
	Уровень охвата водителей транспортных средств проведением  предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров,  % от количества водителей транспортных средств, подлежащим данным осмотрам.
	
	
	

	4.12.
	Уровень работников прошедших обучение по охране труда ( в том числе электро-и пожарной безопасности),  % от общего числа руководителей и специалистов, рабочих (соответственно):
	
	
	

	
	руководителей и специалистов.
	
	
	

	
	работников рабочих профессий.
	
	
	

	4.13.
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации (количество рабочих мест, на которых проведена аттестация, к общему количеству рабочих мест в организации),  %.
	
	
	

	4.14.
	Внедрение 3-х(2-х) ступенчатого контроля по охране труда, да \ нет.
	
	
	

	4.15.
	Проведено мероприятий в рамках Дней охраны труда, да   \  нет.
	
	
	

	4.16.
	Обеспеченность первич-ными средствами пожаро-тушения,    % от нормы.
	
	
	

	4.17.
	Своевременность испытаний энергоустановок, грузо-подъемного, контрольно-измерительного и иного оборудования, в установ-ленные сроки (да)/с просроченным сроком-(нет).
	
	
	

	4.18

.
	Уровень охвата автомобилей и тракторов проведением Государственного техничес-кого осмотра, % от наличия:
	
	
	

	
	автомобили
	
	
	

	
	трактора
	
	
	

	4.19.
	Уровень выполнения пред-писаний органов надзора и контроля (отношение коли-чества выполненных пунк-тов к общему количеству выявленных и подлежащих устранению в отчетном периоде),  %.
	
	
	

	4.20.
	Проведение за отчетный период конкурса на звание

«Производственный участок (бригада, цех) - лучший по состоянию условий и охраны труда на предприятии»       да  / нет.
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


Руководитель
ФИО.

предприятия
подпись.

Приложение  № 3

к  Положению о смотре - конкурсе на звание 

«Лучшее сельскохозяйственное предприятие

Краснозерского района по организации

работы по охране труда в 2011 году»

Таблица

оценочных показателей работы по охране труда.

	№
	Показатели
	Количество

баллов.

	1.
	2.
	3.

	1.Сведения об организации.

	1.1.
	Среднесписочная численность ,человек.
	*

	1.2.
	Численность работников и удельный вес работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям:
	

	
	человек
	*

	
	в % к среднесписочной численности работников:
	

	
	до 35%
	1.

	
	от 35% до 45%.
	0,5.

	
	Свыше 45%.
	-1.

	2.Показатели.

	2.1.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего человек.
	*

	2.2.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты К. ч.):
	

	
	0
	3.

	
	до 4
	1,5

	
	от 4. до 6
	0

	
	свыше 6.
	-3.

	2.3.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного случая 

(коэффициент тяжести, Кт.) , дней:
	

	
	0.
	3.

	
	до 20.
	1.5.

	
	от 20. до 30
	0.

	
	свыше 30.
	-3.

	2.4
	Аварийность на опасных производственных объектах:
	

	
	да.
	-1.

	
	нет.
	1.

	2.5.
	Уровень аварийности на подведомственных транспортных средствах, количество аварий в расчете на единицу транспортных средств:
	

	
	до 0.5.
	0.5.

	
	свыше 0.5.
	-1.

	2.6.
	Уровень заболеваемости, дней на 100 работающих,
	

	
	до 500 дней.
	3

	
	от  500 дней до 800 дней.
	0.5.

	
	свыше 800 дней.
	-3.

	2.7.
	Количество впервые выявленных случаев профзаболеваний и уровень в расчете на 10 тысяч  работающих:
	*

	
	человек.
	*

	
	человек на 10 тысяч работающих:
	

	
	до 1.
	3.

	
	До 3.
	0.

	
	свыше 3.
	-3.

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями.

	3.1.
	Обеспеченность сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, в % от потребности на год:
	

	
	до 80%
	-3.

	
	от 80%  до 90%.
	0,5.

	
	от 90% до 100%.
	3.

	3.2.
	Обеспеченность оснащенными санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами личной гигиены для женщин, теплыми туалетами), в % к нормам:
	

	
	до 50%.  
	-3.

	
	от 50% до 75%.
	0,5.

	
	свыше 75%.
	3.

	4.Показатели работы по охране труда.

	4.1
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда на предприятии:
	

	
	да  ( дата утверждения)
	3.

	
	нет
	-3.

	4.2.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда:
	

	
	да
	3.

	
	нет.
	-3.

	4.3.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда::
	

	
	да.
	3.

	
	нет.
	-3.

	4.4.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда:.
	

	
	да (более 1 человека)
	3.

	
	нет.
	-3

	4.5.
	Наличие аттестованных лиц, ответственных за энергохозяйство, пожарную безопасность, опасные производственные объекты:
	

	
	да.
	2.

	
	нет.
	-2.

	4.6.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда:
	

	
	да.
	2.

	
	нет.
	-2.

	4.7.
	Наличие коллективного договора:
	

	
	да.
	4.

	
	нет
	-4.

	4.8.
	Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда:
	

	
	да
	3.

	
	нет
	-3.

	
	Уровень его выполнения, в  %  от общего числа запланированных мероприятий.
	*

	
	Объем затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда на 1 работника в год, тыс. рублей.
	*

	4.9.
	Доля затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), в  %.
	*

	4.10.
	Уровень охвата работников проведением обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований), в  % от количества работников, подлежащим данным осмотрам:
	

	
	до80%.
	-3.

	
	от 80 % до 90%.
	0.

	
	свыше90%.
	3.

	4.11.
	Уровень охвата водителей транспортных средств проведением предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров:
	

	
	до 80%.
	-3.

	
	от 80%до 90%.
	0.

	
	свыше 90%.
	3.

	4.12.
	Уровень прошедших обучение по охране труда (в том числе электро-и пожарной безопасности),  в % от общего числа руководителей и специалистов, рабочих  ( соответственно):
	

	
	руководителей и специалистов:
	

	
	до 85%.
	-3.

	
	от 85% до95%.
	0.

	
	свыше 95%.
	3.

	
	работников рабочих профессий:
	

	
	до 80%
	-3

	
	от 80 % до 90%
	0

	
	свыше 90%
	3

	4.13
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятии  ( количество рабочих мест, на которых проведена аттестация, к общему количеству рабочих мест на предприятии), в %:
	

	
	0
	-5

	
	до 20%
	1

	
	от 20% до 50%
	3

	
	от 50 % до 80%
	4

	
	свыше 80%
	5

	4.14
	Внедрение 3-х(2-х) ступенчатого контроля по охране труда:
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	4.15
	Проведено мероприятий в рамках Дней охраны труда:
	

	
	не проводилось
	0

	
	проводилось более 1
	1

	
	проводилось 4 и более
	3

	4.16
	Обеспеченность объектов первичными средствами пожаротушения, в  % от нормы:
	

	
	до 75%
	-2

	
	свыше 75%
	3

	4.17
	Своевременность испытаний энергоустановок, грузоподъемного, контрольно-измерительного и иного оборудования:
	

	
	в установленные сроки
	3

	
	с просроченным сроком
	-1

	4.18
	Уровень охвата автомобилей и тракторов проведением Государственного технического осмотра с получением талонов-допусков на эксплуатацию, в  % от наличия:
	

	
	автомобили
	

	
	до 75%
	-2

	
	от 75% до 90%
	1

	
	свыше 90%
	3

	
	трактора и другие самоходные машины
	

	
	до 75%
	-2

	
	от 75% до 90%
	1

	
	свыше 90%
	3

	4.19
	Уровень выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля (отношение количества выполненных пунктов к общему количеству выявленных и подлежащих устранению в отчетном периоде), в %:
	

	
	до 80%
	-3

	
	от80% до 90%
	1

	
	свыше 90%
	3

	4.20
	Проведение за отчетный период смотр-конкурс на звание «Производственный участок (бригада, цех)-лучший по состоянию условий охраны труда на предприятии»:
	

	
	да
	3

	
	нет
	0


Примечание

*Информационные данные, учитываемые конкурсной комиссией при равенстве баллов и решении других спорных вопросов.

