Серая или белая зарплата. Что выбрать работнику?
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Всем известно, что государство последнее время активно борется с серыми зарплатами. Однако, не смотря на это, они продолжают существовать. На этот факт указывают объявления работодателя о работе (уровень зарплаты от 10 до 100 тыс. рублей) да и менеджер по персоналу, который проводит собеседование, не скрывает сей факт.

У работника практически нет выбора, если нужна работа и зарплата. Приходится соглашаться на любые условия работодателя, в том числе и на то, что зарплата серая, (часть зарплаты в конверте). Иногда бывают и по-другому, при поступлении на работу на испытательный срок даётся обещание о том, что на испытательном сроке будет одна зарплата, а после испытательного срока — другая, более высокая. Проходит испытательный срок и работник вызывается в кабинет директора или собственника. Предлагается серая зарплата, а именно —  “часть зарплаты в конверте”,   например:  после  испытательного  срока  вместо  10 000 рублей предлагается  20 000 рублей, но прибавка 10 000 руб. предлагается «в конверте» без отражения в ведомости на зарплату.  Далее работодатель расписывает денежную выгоду для работника при такой схеме, но умалчивает о том, какие негативные последствия для работника могут быть в будущем.
Чем опасна серая зарплата, каковы минусы зарплаты в конвертах для работников?
1. Не возражая против серой зарплаты, работник становится соучастником налогового правонарушения.
2. Если работник решит взять кредит в банке на крупную покупку, банк, скорее всего, откажет в выдаче кредита. Получив справку 2-НДФЛ для банка только с белой части зарплаты, работник поймет, что [image: image2.jpg]


кредит ему не получить, а значит и о покупке заветного автомобиля, квартиры или еще чего-нибудь нужно забыть или отложить до лучших времен. Разумеется, есть банки, которые принимают справки о доходах по свободной форме. Но вряд ли бухгалтер или директор согласятся подписывать такую справку.
3. Но если кредит нужен не каждому, то в отпуск рано или поздно пойдет каждый работник. Сумма отпускных не оправдает ожидания работника. В тех случаях, когда работнику выплачивается серая зарплата, гарантия получить отпускные, в том числе и с суммы в конвертах, невелика. Рассчитать сумму с серой части зарплаты для бухгалтера трудоемко и поэтому, скорее всего, работник с серой зарплаты отпускные не получит.
4.  Теперь о больничных. Никто не знает, что нас ждет завтра. И даже очень порядочный работодатель не всегда будет  4 месяца  платить болеющему работнику  серую  или  черную  зарплату.   А вот соцстрах с "белой" зарплаты – будет всегда!
5.     Переходя на новую работу, вас могут попросить принести справку НДФЛ - а в ней указывается ваша зарплата, и некоторые работодатели по ней могут скорректировать предложение.. . и естественно, что чем больше сумма, указанная в той справочке, тем лучше. 
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6. Есть еще опасность. Про Ваш конверт могут просто забыть. Иногда тот, кто выдает зарплату в конвертах, забывает ее выдать всем работникам. А могут и просто не выдать зарплату в конверте, нет денег. "Конверт", так или иначе, всегда остается на порядочности работодателя. Захотел - дал, не захотел - ну извините. Захотел – выдал, сколько договаривались, захотел - уменьшил. А руководители иногда меняются, и подходы к оплате труда подчинённых у всех разные. Не дать "белую" же зарплату - это уже серьезные проблемы работодателю вплоть до уголовной ответственности.
7.   От работника "на конверте" намного проще избавится. Просто не дать ему денег и он сам быстро уйдет. С работником, официально устроенным на работу,  такое не провернешь - тут процедуры такие, что работодателю проще реально с человеком договориться по закону.
8. В случае потери работы по сокращению штатов человек с "белой" зарплатой  имеет полное право на выходное пособие - которое, кстати, можно забрать одним куском  для открытия собственного дела (в зависимости от зарплаты человека это может быть 30 - 70 тыс. руб.)
9. И, конечно, работодатель не перечислит с зарплаты «в конверте» страховые взносы за работника в ПФР. Это дополнительный доход работодателя. В 45-50 этот вопрос для многих становится актуальным, даже если сейчас они об этом не думают. А задумываться нужно и сейчас, потому что пенсионные баллы зарабатываются человеком с самого начала работы. Если к пенсионному возрасту человек не наберёт 30 пенсионных баллов, то страховой пенсии ему не видать. А количество пенсионных баллов напрямую зависит от величины «белой» зарплаты, на которую и начисляются взносы на пенсию работнику.

    Справедливости ради заметим, что работник чаще всего ничего поделать в сложившейся ситуации не может. Даже жалоба в соответствующие органы не поможет, работник может лишиться рабочего места. Выход для работника один — перейти на работу к тому работодателю, кто платит «белую» зарплату.
   Для тех же, кого не устраивает серая или черная зарплата, куда жаловаться – вопрос достаточно актуальный. Обратиться с жалобой о выплате работодателем зарплаты в конверте можно:
- в Госинспекцию по труду (районную), телефон 43-263;
- налоговую по месту регистрации предприятия  41-760, 41-906;
- полицию (41-170)  или прокуратуру (42-450);
- Управление Пенсионного фонда в Краснозерском районе,                                                            телефоны 42-198, 41-031 или 42-154;
-Отделение Пенсионного фонда по Новосибирской области, телефон доверия 223-39-13.
   Но одного заявления недостаточно. В большинстве случаев требуется его подкрепление доказательной базой. Служить таковой могут документы статистики, трудовые договоры, переводы зарплаты на банковскую карту,  показания других работников, а также аудио- и видеоматериалы, имеющие отношение к делу.
 
 Каковы минусы зарплаты в конверте для работодателей.
Работодатель, выдавая зарплату в конверте, является участником налогового правонарушения, рискуя навлечь на себя, как на юридическое лицо, штрафные санкции, включая уголовную ответственность.
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Кроме этого, работодатель попадает в зависимость от работников, становится заложником сложившейся ситуации. Любой работник, перестав быть лояльным к компании, может анонимно позвонить в Трудовую инспекцию или в Налоговую службу и сообщить о факте выдачи зарплаты в конвертах. В этом случае компании грозят долгие проверки, штрафы и другие большие неприятности.
Понятны стремление работодателей снизить свои расходы и именно по этой причине предлагать серую зарплату работнику. Налоговая нагрузка велика, порой серая схема выплаты зарплаты позволяет бизнесу приносить собственнику хоть какой-то доход. Но это очень небезопасный путь, который может иметь очень нехорошие последствия (особенно, если коллектив большой).
Иногда работодателю бывает дешевле платить все налоги.
 

* * *
Уголовная ответственность вплоть до лишения свободы на срок до одного года может быть применена к работодателям, выплачивающим зарплаты в "конвертах"[image: image5.jpg]



Проект Федерального закона N 87516-6 "О внесении изменений в статью 120 части первой Налогового кодекса РФ и в статью 199.1 Уголовного кодекса РФ" (ред., внесенная в ГД ФС РФ)
Законопроектом предусматривается внесение изменений в Налоговый кодекс РФ и Уголовный кодекс РФ.
Предлагается, в частности, установить ответственность налоговых агентов за выплату доходов физическим лицам по трудовым и гражданско-правовым договорам без отражения соответствующих сумм в бухгалтерском и налоговом учете (размер штрафа может составлять 20 процентов от суммы не удержанного налога, но не менее 10 тыс. рублей по выплатам в пользу каждого работника за налоговый период).
Уголовная ответственность за умышленное неисполнение обязанностей налогового агента будет наказываться штрафом от 100 до 300 тыс. рублей, либо арестом до шести месяцев, либо лишением свободы до одного года с лишением права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью).
